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يوم ريا�ضي فريد ... من تميم �إلى  المواطن والمقيم.
�إن تخ�ص���ي�ص يوما للريا�ض���ة بدولة قطر في الحادي ع�ش���ر من فبراير من كل عام وتبنى �ص���احب ال�س���مو 

ال�ش���يخ تمي���م بن حم���د �آل ثاني �أمير البلاد المف���دى لتلك الفكرة وحتى �ص���ارت حقيقة عل���ى �أر�ض الواقع 

يمثل قناعة تامة لدى �س���مو �أميرنا ال�ش���اب للدور الفاعل للريا�ضة في حياتنا لي�ش���ارك فيه كل فئات المجتمع و�أجنا�سهم 

وجن�س���ياتهم وم�س���توياتهم و�أعمارهم الجميع في بوتقة واحدة ين�ص���هرون ويذوبون في هدف مر�س���وم ي�شاركون جميعا 

منذ ال�ص���باح ليعلنوا للعالم عن فعاليات اليوم الريا�ض���ي القطري المتميز بانفراديته على م�ستوى العالم ليحظى بدعم 

القي���ادة ال�س���امية الت���ي تنظر �إلى الريا�ض���ة مدخلا لافراز مجتمع �ص���حي خال م���ن الأمرا�ض التي تنت���ج عن الخمول 

والتكا�سل والاتكالية.

ان نظرة �س���موه تدعو �إلى التذكير ب�أهمية �أن يكون الان�س���ان القطري واعيا �ش���غوفا في المحافظة على �صحته وعقله من 

منطلق ممار�سة عادات �صحية ح�سنة وترك العادات المكت�سبة ال�سيئة والتي تحطم الج�سم وتذهب العقل.

ونتذكر جميعا ونحن نحتفل باليوم الريا�ضي تلك المقولة التي كنا نرددها ونحن �صغاراً ونطالعها في كتب القراءة ومو�ضوعات 

الان�ش����اء ونراها مدونة وم�ض����يئة على كثير من �أماكن مزاولة الريا�ض����ة »العقل ال�سليم في الج�س����م ال�سليم« والريا�ضة تبني 

العقول والأج�سام« لذا نجد نظرة �سموه حفظه الله الثاقبة ب�أن يكون للريا�ضة بدولة قطر يوما يحتفل به كل عام.

وعندما نطالع برنامج الاحتفالية وتنوعاته والاهتمامات التي توليها الدولة في ذلك اليوم بمختلف م�ؤ�س�ساتها الحكومية 

والأهلية والم�شاركة الفاعلة من كل �أطياف المجتمع لخير دليل على تفاعل ولحمة ال�شعب وحبه للريا�ضة.

�إن الاهتم���ام لم يقت�ص���ر على فئات بعينها ولكن ما ي�س���عدنا جميع���ا �أن يمتد الاهتمام بالريا�ض���ة �إلى فئة عزيزة علينا 

من الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة وتجلي ذلك وا�ض���حا بالاحتفالية التي �أقامها الاتحاد القطري لريا�ض���ة ذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة ليدخل �إلى نفو�س���هم البهجة ويذكرهم بم�ش���اركتهم في البطولات المحلية والدولي���ة العالمية والالمبياد الخا�ص 

وغيرها وح�ص���ول كثير منهم من �أبطال قطريين ذوي الاعاقة على الميداليات الاولمبية الملونة وان �ص���ورة غلاف العدد 

لدليل لاهتمام �سموه واحت�ضانه لق�ضايا و�آمال ذوي الاعاقة ويتجلى ذلك رمزاً في توقف �سموه اثناء تفقده للفاعلية عند 

غانم المحظوظ من ذوي الاعاقة الحركية واحت�ضان �سموه له فـي �أبوة حانية وابت�سامة كلها �أمن و�أمان.
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       �إن اهتمام دولة قطر بالأ�شخا�ص ذوي الاعاقة 

تميم  ال�شيخ  ال�سمو  �صاحب  من  �سامية  وبتوجيهات 

�ضرورة  على  المفدى  البلاد  �أمير  ثاني  �آل  حمد  بن 

حقوق ذوي الاعاقة
 في التنمية الوطنية

وطننا  من  غالي  ون�سيج  ا�سا�سية  �شريحة  كونها  الاعاقة  ذوي  بالا�شخا�ص  الاهتمام 

الحبيب قطر والحر�ص على �أن يكون هذا الاهتمام مفعلا وحا�ضراً ليحقق ر�ؤية قطر 

2030 فقد لم�ست ذلك �شخ�صياً لي�س كوني مديراً تنفيذياً للجمعية القطرية لت�أهيل ذوي 

الاحتياجات الخا�صة ولكن كوني مواطناً قطرياً مدعواً لندوة �إدماج حقوق المعوقين في 

الوطنية لحقوق  واللجنة  الأ�سرة  ل��شؤون  الأعلى  المجل�س  نظمها  والتي  الوطنية  التنمية 

�أقيم خلال الفترة من 24-2013/12/25 وقد جاءت تلك الندوة في  الإن�سان  والذي 

الاعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص  حقوق  اتفاقية  تن�شر  الم�شترك  التفاهم  مذكرة  تفعيل  �إطار 

ومناه�ضة التميز �ضد المر�أة وقد ت�ضمنت الندوة ا�ستعرا�ض لمحاور عملها الثلاثة �ضمن 

مجموعة من الأوراق المتميزة وقد حر�صت الندوة على تج�سيد و�ضرورة العمل الم�شترك 

لخدمة  الجهود  ت�ضافر  و�أهمية  الواحد  الوطن  في  الم�ؤ�س�سي  التكامل  لأهمية  وت�أكيداً 

ق�ضايا الاعاقة من منظور حقوقي وفق معايير مهنية وم�ؤ�س�سية.

و�أعتبر �شخ�صياً من منظوري في عملي مع الأ�شخا�ص ذوي الاعاقة ومعاي�شتهم في كافة 

�أن هذه الندوة تمثل منعطفاً مهما في الجهود الوطنية التي يقودها  �أمورهم الحياتية 

الاجتماعية  والحماية  الرعاية   �سيا�سات  تعزيز  حيال  الأ�سرة  ل��شؤون  الاعلى  المجل�س 

تنوع  على  مبني  للجميع  و�شامل  عادل  مجتمع  هدف  لتحقيق  �سعيا  و�أفرادها  للأ�سرة 

للعي�ش  للجميع  الفر�ص  وتوفير  والاقت�صادية  والاجتماعية  ال�صحية  الخ�صائ�ص 

لبلورة  م�شتركة  ر�ؤية  �إيجاد  على  الندوة  حر�صت  وقد  الم�ساواة  قدم  على  با�ستقلالية 

وتفعيل ق�ضية اندماج ق�ضايا الا�شخا�ص ذوي الاعاقة كجزء لا يتجز�أ من ا�ستراتيجية 

دائرة  لتو�سيع  يتطلع  الا�سرة  ل��شؤون  الاعلى  المجل�س  �أن  على  م�ؤكدين  الوطنية  التنمية 

حيث  والم�ستدامة  ال�شاملة  التنمية  و�سيا�سيات  خطط  في  الاعاقة  ق�ضايا  لدمج  الحوار 

التركيز على اهمية ادوار كل من الا�سرة والقطاع الحكومي والقطاع الخا�ص وم�ؤ�سا�سات 

المجتمع المدني لإقامة �شراكة فاعلة من �أجل التنمية ال�شاملة لق�ضايا الاعاقة بما فيها 

ق�ضايا وتحديات تنمية القدرات والم�شاركة الاقت�صادية على النحو الوارد في الاتفاقيات 

الدولية ومبادئ حقوق الإن�سان.

و�إن حر�ص المجل�س الاعلى ل��شؤون الأ�سرة واللجنة الوطنية لحقوق الان�سان لإقامة هذه 

ذوي  الأ�شخا�ص  واقع  عن  الك�شف  �أهمية  �إلى  مطلق  �إيمان  من  انطلاقاً  جاء  الندوة 
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تحليل  �إلى  بالا�ضافة  هذا  لحقوقهم  التنمية  وخطط  �سيا�سيات  ا�ستجابة  ومدى  الاعاقة 

ق�ضايا الأ�سرة القطرية ودورها في تلبية ومنا�صرة حقوق الا�شخا�ص ذوي الاعاقة باعتبار 

ودعم  ورعاية  حماية  في  مف�صلي  دور  ولها  الأولى  الاجتماعية  الم�ؤ�س�سة  هي  الأ�سرة  �أن 

بق�ضايا  المعنية  الم�ؤ�س�سات  �أدوار  تكامل  حول  ت�صورات  وتقديم  الاعاقة  ذوي  الأ�شخا�ص 

الأ�شخا�ص ذوي الاعاقة وتبادل الخبرات والتجارب في مجال ادماج ق�ضايا الاعاقة في 

التنمية.

لحقوق  الوطنية  واللجنة  الأ�سرة  ل��شؤون  الأعلى  المجل�س  بين  الجهود  توحيد  عملية  �إن 

الجهود  توحيد  في  رائعاً  مثالًا  يمثل  الاعاقة  مجال  في  العلاقة  ذات  والجهات  الان�سان 

والتوا�صل بين الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني للعمل على ت�أكيد 

دور وفاعلية الا�شخا�ص ذوي الاعاقة وحقهم في الانخراط بالتنمية المهنية كما �أن هيئة 

الأمم المتحدة ت�أخذ دائماً على عاتقها وت�ضع ن�صب �أعينها دمج الأ�شخا�ص ذوي الاعاقة 

في عملية البناء والتنمية.

وقد كان لورقة عمل الدكتور فيكتور بينيدا )اعاقة �شلل دماغي ويعي�ش على جهاز تنف�س 

وكر�سي متحرك( ومتزوج ولدية �شاب - كان لهذه الورقة الأثر الفاعل في نفو�س الح�ضور 

ويعمل الدكتور فيكتور بينيدا ا�ستاذ غير متفرغ بجامعة كاليفورنيا عن التدابير المقارنة 

ي�ضعــون  المجتمعــات  من  العديد  �أن  المتميز حيث  موقعها  الاعاقة من خلال  ل�سيا�سيات 

الاطلاق  علي  �صحيح  غير  وهــذا  وعــلــة  عــ�ــضال  مـر�ض  انه  علـى  الاعـــاقــة  مـفـهـوم  

و�أ�ضاف �أن دولة قطر تقوم ب�إزالة الحواجز والتحديات وال�صعوبات لتقدم نموذجاً من 

دمج لذوي الاعاقة لافتاً �إلى �ضرورة �أن ي�شترك ذوو الاعاقة فـي ر�سم ال�سيا�سيات ال�شاملة 

لبلدانهم.

�أنها تمثل منعطفاً مهما في الجهود  والرائعة  المتميزة  الندوة  لهذه  وفي الحقيقة يح�سب 

الوطنية التي يقودها المجل�س الأعلى ل��شؤون الأ�سرة لتعزيز �سيا�سيات الرعاية والحماية 

الاجتماعية للأ�سرة و�أفرادها �سعيا لتحقيق مجتمع عادل و�شامل للجميع مبنى على تنوع 

الخ�صائ�ص الديمغرافية وال�صحية والبدنية والاجتماعية والاقت�صادية وتوفير 

ل�سنة   2 رقم  القانون  لتفعيل  الم�ساواة  قدم  على  للجميع  الفر�ص 

2004 لذوي الاحتياجات الخا�صة لدولة قطر والاتفاقية الدولية 

لحقوق الأ�شخا�ص ذوي الاعاقة ال�صادرة عن الأمم المتحدة 

عام 2007 ووقعت عليها دولة قطر.

وقد كان لهذه الدورة الف�ضل الأكبر من �أجل �إيجاد ر�ؤية 

م�شتركة لبلورة وتفعيل مقاربة �إدماج ق�ضايا الأ�شخا�ص 

ذوي الاعاقة كجزء لا يتجز�أ من ا�ستراتيجيات التنمية 

�أ�س�س  على  الم�ستندة  وعملياتها  الم�ستدامة  الوطنية 

ومبادئ حقوق الان�سان و�شمولهم بها.

 a-mulla@hotmail.com : البريد الالكتروني
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منذ التقي في �سلامنكا ب�أ�سبانيا من 7 �إلى 10 يونيو 1994 ومن خلال �أكثر من ثلاثمائة م�شترك 

يمثلون اثنين وت�س���عين حكومة وخم�س���ا وع�ش���رين منظمة دولية وب�إ�ش���راف منظمة الأمم المتحدة 

للتربية والعلوم والثقافة ووزارة التربية والتعليم والعلوم ب�أ�س���بانيا من �أجل الا�س���هام في بلوغ هدف 

التعليم للجميع ببحث التحولات الأ�سا�سية في ال�سيا�سة التي يقت�ضيها الترويج لنهج التعليم الجامع 

ذل���ك النهج ال���ذي يمكن المدار�س من �أن تق���دم خدماتها لجميع الأطفال ولا �س���يما الأطفال ذوي 

الاحتياجات الخا�ص���ة و�إعداد وثيقتين بمبد�أ الجمع بين التلاميذ والاقرار ب�ضرورة العمل في �سبيل 

التو�ص���ل �إلى »مدار�س للجميع« �أي المدار�س التي ت�ضم جميع التلاميذ وترحب بما بينهم من فروق 

وت�ساند تعلمهم وت�ستجيب لإحتياجاتهم الفردية وما زالت ق�ضية الدمج بين م�ؤيد ومعار�ض ومازالت 

هناك مجموعات للت�أييد �أو المعار�ضة ومازالت هناك تحديات كثيرة تواجه عمليات الدمج.

ولكن يجب علينا �أولًا �أن نتعرف عن قرب عن تعريفه ومفهومه ال�ش���امل و�أهميته و�أمور كثيرة تفيد 

القارئ والعاملين في المجال و�أ�سر الأ�شخا�ص ذوي الاعاقة.

تعريفات الدمج :

- ه���و )دم���ج الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة في الرو�ض���ات والمدار�س والف�ص���ول العادية مع 

�أقرانهم العاديين مع تقديم خدمات التربية الخا�صة والخدمات الم�ساندة(

- وهو ) نهج تمكيني ي�س���اعد جميع الأطفال على الا�س���تمتاع بطفولتهم والح�ص���ول على حقوقهم 

والم�ساهمة في ناء وتغيير مجتماتهم(.

المفهوم ال�شامل للدمج في التعليم :

هو توفير بيئة تعليمية �أف�ض���ل و�ص���ديقة لكل الأطفال، تقوم على �أ�س���ا�س �أن لكل طفل من الأطفال 

الحق في تعليم، بيئة تعليمية مرحبة بجميع الأطفال، توفر لهم فر�صة تعليمية عالية الجودة، 

مع ت�أكيد على وجود فروق فردية �أو ج�سدية �أو عقلية �أو تح�صيلية لا يعني مطلقاً الحق 

في ا�ستبعاد �أي فئة من الفئات وحرمانها من هذا الحق.

�أهمية الدمج : تعتبر ريا�ض الأطفال والمدار�س العادية هي البيئة الطبيعية 

الت���ي يمكن للأطفال الأ�ص���حاء وغ�ي�ر الأ�ص���حاء وذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة والمهم�ش�ي�ن �أن ينم���وا فيها معا على حد �س���واء، وعليه 

ف����إن القيام ب�إج���راء بع�ض التعدي�ل�ات في البيئة الطبيعية 

لتفي الاحتياجات الخا�ص���ة بالأطفال المعوقين �أ�سهل 

و�أج���دى م���ن القيام بتعدي���ل بيئة ا�ص���طناعية 

)معزولة( لتفي ب�إحتيجاتهم الأ�سا�سية.
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• المعوق�ي�ن 	 للأطف���ال  الدم���ج  يتي���ح   

والمهم�شين فر�صة البقاء في منزلهم بعد 

العودة من الرو�ضة، الأمر الذي يمكنهم 

من �أن يكونوا �أع�ضاء عاملين في �أ�سرهم 

وبيئاتهم الاجتماعية.

• يعم���ل الدم���ج عل���ى الحيلول���ة دون ظهور 	

الاتجاه���ات ال�س���لبية التي ت�ص���احب عزل 

�أي فئ���ة م���ن الأطف���ال في ريا����ض الأطفال 

�أو المدار�س الخا�ص���ة �أو حتى داخل قاعات 

الن�شاط.

• ي�ش���كل الدم���ج عل���ى الحد م���ن المركزية في 	

تقديم الخدمات التعليمية، كما يتيح الفر�صة 

للم�ؤ�س�س���ات التعليمية المحلية المختلفة �أن ت�ستفيد من تجربة 

تربية الأطفال المعوقين.

• تعليم الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة والمهم�شين في قاعات الن�شاط العادية يتيح لهم فر�صة التفاعل 	

الاجتماعي مع �أقرانهم العادين.

• بيئة الدمج تعمل على زيادة التقبل الاجتماعي للأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة من قبل �أقرانهم العاديين.	

• يعمل الدمج على تمكين الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة من محاكاة وتقليد �سلوك �أقرانهم العاديين 	

وطبيعي الانجاز.

• يعمل الدمج على زيادة فر�ص التوا�صل بين الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة والعاديين.	

• �إن من �ش����أن احتكاك الاطفال ذوي الاحتيجات الخا�ص���ة ب�أقرانهم العاديين في �س���ن مبكرة �أن ي�سهم في 	

تح�سين اتجاهات الأطفال العاديين نحو �أقرانهم ذوي الاحتيجات الخا�صة.

• م���ن �ش����أن الدمج �أن يمكن الأطفال العاديين م���ن التعرف على نقاط القوة وال�ض���عف لدى �أقرانهم 	

ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة مما ي�ؤدي �إلى الحد �أو التخل����ص من �أية مفاهيم خاطئة قد تكون 

موجودة لديهم.

• �إن من �ش����أن الدم���ج �أن يعمل على �إيج���اد بيئة واقعية يتعر�ض فيه���ا الأطفال ذوي 	

الاحتياجات الخا�ص���ة �إلى خبرات متنوعة وم�ؤ�ش���رات من �ش����أنها �أن تمكنهم 

من تكوين مفاهيم �صحيحة واقعية عن العالم الذي يعي�شون فيه.

• �إن م���ن �ش����أن الدمج �أن يعمل على �إيجاد بيئة تعليمية ت�ش���جع على 	

التعاون بين جميع الأطفال.

• يمك���ن للدمج الترب���وي �أن يظهر للمتخ�ص�ص�ي�ن وغير 	

المتخ�ص�صين على حد �سواء �أن �أوجه الت�شابه بين 

الأطف���ال المعوقين وغير المعوق�ي�ن �أكبر من 

�أوجه الخلاف.

7



�أنــواع الـدمــج

الدمج الكلي )التربوي( :

ويق�ص���د به دمج الطفل ذو الاحتياجات الخا�صة مع �أقرانه العاديين داخل وخارج 

القاع���ات الن�ش���اط المخ�ص�ص���ة للأطف���ال العاديين، حي���ث يتعر�ض لنف����س المناهج 

والبرام���ج الت���ي يتعر�ض لها نظ�ي�رة العادي مع تق���ديم خدمات التربية الخا�ص���ة التي 

ت�ساعدهم في �ضوء احتياجاتهم.

الدمج الجزئي )جزء من الوقت(:

ويق�صد به دمج الطفل ذوي الاحتياجات الخا�صة في قاعات الن�شاط المخ�ص�صة للعاديين لفترة 

من الوقت يومياً ويكونوا في قاعة ن�ش���اط م�س���تقلة ليلقوا م�س���اعدات على يد متخ�ص�ص���ون ولكي 

يتعر�ضوا لنف�س المنهج والبرامج.

الدمج الاجتماعي :

وهو �أب�س���ط �أنواع الدمج و�أ�ش���كال الدمج حيث لاي�ش���ارك الطفل ذو الاحتياجات الخا�ص���ة نظيره العادي 

في الن�ش���اط داخل قاعات الن�ش���اط، و�إنما يقت�ص���ر على دمجه في الأن�ش���طة التربوية المختلفة مثل )التربية 

الحركية، التربية الفنية، الرحلات....الخ(.

مراحل مقترحة لعملية الدمج.

�أ�ساليب الدمج

قاعات الن�شاط الخا�صة :

وه���ي قاع���ات بالرو�ض���ة العادي���ة يلح���ق به���ا ذوي 

الاحتياج���ات الخا�ص���ة في ب���ادئ الأم���ر م���ع �إتاحة 

الفر�ص���ة �أمام���ه للتعامل مع �أقران���ه العاديين �أطول 

فترة ممكنة من اليوم.

غرفة الم�صادر :

وفيه���ا يتلق���ي ذوي الاحتياج���ات الخا�ص���ة 

م�ساعدة خا�ص���ة ب�صورة فورية بع�ض 

الوقت ح�سب جدول ثابت بجانب وجوده في قاعة الن�شاط العادية.

الخدمات الخا�صة :

وتقدمها معلمة متخ�ص�صة تزور الرو�ضة العادية من 2-3 مرات �أ�سبوعياً لتقديم 

م�ساعدة فردية منتظمة في مجالات معينة لبع�ض ذوي الاحتياجات الخا�صة.

الم�ساعدة داخل قاعة الن�شاط :

حيث يدمج ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة بقاعة الن�ش���اط العادية 

وتق���وم المعلم���ة العادي���ة بتعليم���ه م���ع �أقران���ه العادي�ي�ن، 

ويت���م تزويد المعلمة بم�س���اعدات عن طري���ق المعلمة 

الا�ست�ش���ارية �أو المعلمة المتجول���ة. وهنا تتحمل 

معلم���ة قاعة الن�ش���اط العادية م�س���ئولية 

�إعداد البرامج وتطبيقها.
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متطلبات عملية الدمج

• التكامل الاجتماعي :	

ويعني ع���دم عزل الأطف���ال المعاقين 

الاحتياج���ات  وذوي  والمهم�ش�ي�ن 

الخا�صة عن باقي الأطفال.

• التكامل الاجتماعي :	

ويعني �إ�ش���راك الأطفال المعاقين والمهم�شين 

وذوي الاحتياجات الخا�ص���ة في كافة الأن�شطة 

وبالأخ�ص الأن�شطة غير المنهجية )اللعب الحر - 

الرحلات - الم�سابقات...(

• التكامل المجتمعي :	

ويعن���ي ت�أهيل المجتمع المحيط ب�أهمي���ة التعامل مع كافة 

الأطف���ال بطريقة مت�س���اوية مع ع���دم الأ�ش���ارة �إلى نقاط 

�ضعفهم.

• الت�أهيل التربوي :	

للعاملين في المجال التربوي م�س���تخدمين المناهج المتاحة بحيث ي�ش���اركوا الجمي���ع الأطفال بدرجات متكافئة في 

الرو�ضة و�أن�شطتها المختلفة.

• التخطيط الم�سبق قبل عملية الدمج وتعديل البيئة وتكييفهاح�سب نوع الاعاقة	

• تزويد الرو�ضة ب�أدوات وو�سائل ت�ساعد المعلومات في التعليم والتعلم.	

• �إع��داد المعلوم��ات وتهيئته��م قب��ل عملي��ة الدمج نف�سي��اً و�أكاديمي��ا مثل تح�ضيره��م بدورات 	

وحلقات تدريبية وتوعيتهم ب�أهمية مراعاة الفروق الفردية.

• تغيير اتجاهات الأطفال والمعلمات نحو الأطفال ذوي الاحتياجات الخا�صة وذلك بالتوعية 	

الم�ستمرة.

عزيزي القارئ

لق���د تحدثت معك���م حديث من القلب �إلى القلب وفتحت لكم �أبواب المناق�ش���ة وفي العدد 

القادم �س���نناق�ش عن جوانب عديدة تمكننا من الو�ص���ول �إلى البرامج الم�أمولة لذا 

ف�إن م�ش���اركتكم و�أرا�ؤكم �س���تثري الحوار و�إن مداخلاتكم وتجاربكم �سيكون 

لها �أطيب الأمر وفي انتظار توا�صلكم.

salah_morsy44@yahoo.com
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كرّمت الجمعية القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�صة، 

الط�ل�اب المتميزين م���ن ذوي الإعاقة، البال���غ عددهم 50 

طالب���اً وطالبة م���ن مختلف المراح���ل التعليمي���ة، وذلك في 

حف���ل �أقامت���ه الجمعية، ح�ض���ره ع���دد كبير م���ن المهتمين 

والمتخ�ص�صين في مجال ذوي الإعاقة، بفندق الماريوت.

و�ش���هد حف���ل التمي���ز العلم���ي ل���ذوي الإعاق���ة في ن�س���خته 

الخام�س���ة، تك���ريم 15 م���ن الأمه���ات والآباء مم���ن قدموا 

خدمات جليلة ورعاية متميزة، في حين تم تكريم ال�شركات 

الداعمة لأن�شطة وبرامج الجمعية على مدار عام كامل..

»القطرية لذوي الاحتياجات« 

تكُــرّم 50 طـالـبـاً مُعـاقــاً

»نحـن نتطلـع لغـد مشـرق
 لذوي الاحتياجات الخاصة«..
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الدمج الاجتماعي

وفي كلمة ل�سعادة ال�شيخ ثاني بن 

عب���د الله �آل ث���اني، رئي�س مجل�س 

�إدارة الجمعية القطرية لت�أهيل ذوي 

الاحتياجات الخا�ص���ة، �ألقاه���ا بالنيابة 

عن���ه ال�س���يد ربيعة الكعب���ي، نائب رئي����س مجل�س 

�إدارة الجمعية، �أو�ضح �أن الن�سخة الخام�سة لاحتفالية 

التميز العلمي لذوي الاعاقة التي بد�أتها الجمعية منذ 

ع���ام 2009 ت�أت���ي من قناع���ة الجمعية ب����أن العلم حق 

م�ش���روع لكل ان�س���ان كالماء والهواء، لافت���اً �إلى �أن هذا 

الحق م�ش���روع لفئة عزيزة على الجميع من الا�شخا�ص 

ذوي الاعاقة..

و�أ�ض���اف �س���عادته قائلا »�إن 

كانت دولة قطر قد �أولت العلم 

كل اهتماماتها وجاء ذلك جلياً 

في ر�ؤية ح�ض���رة �ص���احب ال�سمو 

�أم�ي�ر الب�ل�اد المف���دى ال�ش���يخ تميم 

بن حمد �آل ثاني وح�ض���رة �ص���احب ال�س���مو 

الأمير الوالد ال�شيخ حمد بن خليفة �آل ثاني، و�أن تكون 

دولتن���ا الفتية في م�ص���اف الب�ل�اد المتقدمة من خلال 

تلك الر�ؤية الواعدة، وا�س���تمراراً للاهتمام، فقد كانت 

دولة قطر في مقدمة ال���دول التي وقعت على الاتفاقية 

الدولية لحقوق الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة ال�صادرة عن 

الأمم المتحدة.
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و�أكد ال�ش���يخ ثاني ب���ن عبدالله 

عل���ى �ض���رورة ع���دم ا�س���تبعاد 

الا�ش���خا�ص ذوي الاعاق���ة م���ن 

التعليم الجيد والجامع على قدم 

الم�ساواة مع الآخرين في المجتمعات 

الت���ي يعي�ش���ون فيه���ا م���ع الو�ض���ع في 

الاعتبار مراعاة الاحتياجات الفردية ب�ص���ورة 

معقولة حتى يتمكنوا من الح�صول على الدعم اللازم 

في نط���اق التعليم العام لتي�س�ي�ر ح�ص���ولهم على تعليم 

فع���ال، م�ؤك���داً على اهمي���ة توفير تداب�ي�ر دعم فردية 

فاعلة في بيئات ت�س���مح بتحقيق اق�ص���ى قدر من النمو 

الاكاديمي والاجتماعي وتتفق مع هدف الادماج الكامل 

وهو من اهم اهتمامات الجمعية القطرية لت�أهيل ذوي 

الاحتياجات الخا�صة.

الإبداع والتميز

كما كانت لأولي���اء الأمور كلمة 

ال�س���يدة  �ألقتها بالنيابة عنهم 

�أبناءن���ا  قائل���ة  ح�س���ن  بدري���ة 

وبناتن���ا م���ن ذوي الإعاقة للنجاح 

�أنا�س يقدرون معناه وللإبداع والتميز 

�أنا����س يح�ص���دونه، وه���ذا ي���وم تمي���زتم في���ه 

بتحديكم ال�ص���عاب بعزيمة قوية و�إ�ص���رار ف�أنتم �أهل 

ال�ش���كر والتقدير، فوجب علينا تقديركم، لكل �أم وكل 

�أب �أق���ول جهودكم رائعة وعظيمة وت�ض���حياتكم كثيرة 

من �أج���ل �أن يكون �أبنا�ؤكم بهذا ال�ش���كل  المتميز الذي 

نراهم عليه.. فقد ر�ضيتم ب�أمر الله وق�ضائه واعتبرتم 

ذل���ك هدية من الم���ولى عز وجل �أخيراً دعوني �أ�س���طر 

من الحروف كلمات �ش���كر وامتن���ان للجمعية القطرية 

لت�أهي���ل ذوي الاحتياج���ات الخا�ص���ة والقائمين عليها 

على م���ا قدموه لأبنائن���ا وما بذلوه من جه���د واهتمام 

ف�أنتم �ش���موع تحترق لتنير دروب الإعاقة عطاء و�أمالًا 

ف�س�ي�روا على بركة الله نحو تحقيق ر�س���التكم متمنية 

للطلاب والطالبات المتميزين �أن يكملوا م�سيرة التميز 

والتفوق.
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التعليم والتوظيف

و�ألق���ت الطالب���ة من���ى يو�س���ف 

ابراهيم المالك���ي كلمة الطلاب 

م�ش���يدة  المكرم�ي�ن  والطالب���ات 

لت�أهيل  بجهود الجمعي���ة القطري���ة 

ذوي الاحتياج���ات الخا�ص���ة في توف�ي�ر 

�أف�ضل البرامج والخدمات لهم ف�ضلًا عن تذليل 

كاف���ة ال�ص���عوبات التي كان���ت تواجههم قائل���ة عندما 

تنير الب�ص�ي�رة بنور التفا�ؤل والعلم والإيمان ولكن دون 

عين تب�ص���ر طريقها �أو تر�س���م �ش���كلًا للنور �أو الظلام 

حينم���ا تعانق الهمم عنان ال�س���ماء وت�ص���افح ب�أياديها 

حب���ات المزن والغمام، لم ي�س���تكينوا للإعاقة ولم تنحن 

رو�ؤ�س���هم تلك �أحباءنا ممن ن�شرف بهم في حفلنا هذا  

للنا�س جميعا قوة العزيمة والمثابرة والم�شاركة والإنتماء 

�إلى وط���ن معطاء قادر على �أن تعي�ش تلك الفئة الغالية 

في ع���ز ورخ���اء و�إ�س���تقلالية تحقيق���اً لر�ؤي���ة ح�ض���رة 

�ص���احب ال�س���مو �أمير الب�ل�اد المفدى ال�ش���يخ تميم بن 

حمد ب���ن خليفة �آل ثاني حفظه 

الله ورع���اه، م���ن خ�ل�ال ر�ؤي���ة 

وا�ست�شراف الم�ستقبل 2030 و�أن 

يتحق���ق فيه���ا الإنج���از والتعليم 

والتوظيف للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة 

واليوم نجني التميز من الح�ض���انة �إلى 

الجامعة لين���ال ذوو الإعاقة حقه���م في التعليم 

وال�ش���كر لوطنن���ا الغ���الي وال�ش���كر مو�ص���ول للجمعي���ة 

القطرية لت�أهيل ذوي الإحتياجات الخا�ص���ة والاحتفال 

بالن�س���خة الخام�س���ة من احتفالية التميز العلمي لذوي 

الإعاق���ة لعام 2013 مو�ض���حة �أن طع���م التميز يختلف 

كثيراً عن طعم النجاح فقط.. هذا و�شهد الحفل �أي�ضاً 

عدداً من الفقرات المختلفة، عر�ضه )لوحة من التراث 

القطري( وعر�ض CD للإحتفالية من الن�سخة الأولى 

وحت���ى الن�س���خة الخام�س���ة( ث���م تم تكريم ال�ش���ركات 

الداعمة، وتكريم �أولياء �أمور الا�ش���خا�ص ذوي الاعاقة 

�إلى جانب تكريم الطلاب والطالبات المتفوقين درا�سياً.
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ثاني بن عب��د الله : هدايا خا�صة بعيد 

الفطر لذوي الإعاقة

ذوي  لت�أهي���ل  القطري���ة  الجمعي���ة  تنف���ذ 

الم�ش���اريع  م���ن  ع���ددا  الاحتياج���ات الخا�ص���ة 

والبرامج الرم�ض���انية الموجهة لمنت�سبيها خلال 

�ش���هر رم�ضان المبارك وقال �سعادة ال�شيخ ثاني 

ب���ن عب���د الله �آل ث���اني - رئي�س مجل����س �إدارة 

الجمعية �أن الجمعية ومنذ خم�س���ة اعوام د�أبت 

على تنفيذ عدد الم�شاريع الخا�صة ب�شهر رم�ضان 

المبارك ومنها توزيع تموين رم�ض���ان على �أ�س���ر 

الحالات الم�سجلة في الجمعية، بالإ�ضافة لتوزيع 
ملاب����س وهداي���ا خا�ص���ة بعي���د الفطر المب���ارك للأولاد 

والبنات من الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة، كما تقوم 

الجمعي���ة بتوزيع العيدية على �أبناء الجمعية من 

ذوي الإعاق���ة. وتحر����ص الجمعي���ة في توزيعه���ا 

لتموي���ن رم�ض���ان �أن تتواف���ر في �س���لة رم�ض���ان 

المواد الغذائية المفيدة مع مراعاة التنوع وتوفير 

الكميات المنا�س���بة، وت�شتمل �س���لة رم�ضان على 

ال�س���كر، والأرز والطح�ي�ن، والزي���ت ومعلب���ات 

الك�س�ت�ر، فيمتو، حليب رمبو ، معجون طماطم، 

محلبية، معكرونة، �شاي، ملح، و�أما هدية العيد 

مشاريع وبرامج 
رمضانية لذوي الإعاقة
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للبنات فت�شتمل على )قطع قما�ش، وعباية، وعطورات 

. وم���واد تجميلية...( بينما هدي���ة العيد للأولاد ذوي 

الاعاقة ت�ش���تمل على )ع���دد 2 قطع قما����ش، وعقال، 

وغترة، وقحفيه، وفنيلة، و�سروال(.

وي�ش���رف عل���ى توزيع �س���لة رم�ض���ان وهداي���ا العديد 

عل���ى الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاق���ة عدد م���ن المتطوعين 

والمتطوعات في الجمعية �س���اعين لب���ذل كافة الجهود 

لخدم���ة �أبن���اء الجمعي���ة و�أ�س���رهم. وتوجه 

�س���عادة ال�ش���يخ ث���اني بن عب���د الله �آل ثاني 

بخال����ص �ش���كره وتقديره لكافة ال�ش���ركات 

والم�ؤ�س�س���ات التي �س���اهمت بدعم م�ش���اريع 

�ش���هر رم�ض���ان المبارك  من رجال الأعمال 

وال�ش���ركات  البي�ض���اء  الأي���ادي  و�أ�ص���حاب 

والم�ؤ�س�س���ات والبن���وك، م�ؤكداً �س���عادته �أن 

الجمعية ي�سرها التعاون مع هذه الم�ؤ�س�سات 

وال�ش���ركات والتي ت�ش���عر بدورها في خدمة 

اتج���اه  جهوده���ا  كاف���ة  وتب���ذل  المجتم���ع 

م�س�ؤولياتها الإجتماعية.

وهي )م�ص���رف قطر الإ�سلامي، �شركة �أوريك�س، �شركة 

وقود، �أوريدو ، بنك الدوحة ..(

ه���ذا واحتفلت الجمعي���ة بليلة الكرنكعوه بالم�ش���اركة مع 

عدد من ال�ش���ركات لتوزيع الهدايا على �أطفال الجمعية 

من ذوي الإعاقة.
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القائ���م بأعمال الس���فارة اليمنية ف���ي قطر، نقدر 

دعم قطر لـ »ذوي الاحتياجات«

نظم���ت الجمعية القطرية لذوي الاحتياجات الخا�ص���ة 

فعالي���ات الدورة التدريبية لت�أهيل 15 معلمة من اليمن 

للعم���ل م���ع ذوي الإعاق���ة والتي ا�س���تمرت لمدة �أ�س���بوع 

في الف�ت�رة م���ن 5 �إلى 10 �أكتوب���ر 2013 بفن���دق ريتاج 

رويال وق���د تكفلت الجمعية بتنظيم ال���دورة كاملة من 

كاف���ة الجوان���ب المالي���ة والإدارية. وح�ض���ر حفل ختام 

الدورة �سعادة الدكتور محمد عبد الله الزبيري القائم 

بالأعمال ب�سفارة الجمهورية اليمنية بالدوحة.

وق���ال ال�س���يد طالب عفيفة ع�ض���و مجل����س الإدارة 

والم�س����ؤول الإعلامي ومن�س���ق توظيف 

ذوي الإعاق���ة بالجمعية 

القطري���ة لت�أهيل ذوي الإحتياجات الخا�ص���ة في كلمته 

خلال ختام الدورة ٬ ي�س���رني في هذه المنا�سبة الطيبة 

والت���ي تعبر عن مدى مكانة العلاقات الطيبة بين قطر 

الع���ز والرخ���اء واليمن ال�س���عيد التي تمثل���ت في دعوة 

وتنظيم الجمعية القطرية لذوي الاحتيجات الخا�ص���ة 

لإقام���ة ال���دورة التدريبي���ة ل���ـ 15 معلمة م���ن معلمات 

اليمن ال�س���عيد في مجال التربية الخا�صة. وقد ا�شملت 

المجموع���ة ع���دة مناط���ق في الجمهوري���ة اليمني���ة من 

محافظات )الحديدة، و�صنعاء وتعز و�إب وعدن(، وقد 

كان برنامج الدورة ممل���وءاً بكافة الجوانب التدريبية 

النظرية منها والعملية في مج���ال : التوحد والتخاطب 

و�ص���عوبات التعلم، وتعديل ال�سلوك من خلال مجموعة 

متميزة من الخبراء والا�ست�ش���اريين في هذا المجال كما 

كان للزي���ارات الميداني���ة لبع����ض مراك���ز 
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التربي���ة الخا�ص���ة في مج���ال الإعاقة كمركز ال�ش���فلح 

ومعه���د الن���ور ومرك���ز الدوح���ة العالمي ومرك���ز قطر 

للتوحد بالإ�ض���افة �إلى المراكز التابع���ة للجمعية �أطيب 

الأثر لدى نفو�س الدار�س���ات في ال���دورة والتعرف على 

�إهتمام دولتنا الغالية قطر في مجال رعاية وت�أهيل ذوي 

الإعاقة انطلاقاً من توجيهات ح�ض���رة �صاحب ال�سمو 

ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني »حفظه الله ورعاه« ومما 

كان ل���ه �أطيب الأثر في نفو�س���نا تل���ك الجدية وحر�ص 

المتدربات على الإ�ستفادة من كافة البرامج المقدمة.

�أملين ا�س���تمرارية مثل هذه الدورات والتعاون الم�ستمر 

بين بلدينا قطر والجمهورية اليمنية، كما �أوجه �شكري 

وتقديري �إلى كافة العاملين في الجمعية والقائمين على 

الدورة لتخرج بهذا الم�ستوى الرائع والمتميز.

وركز برنامج الدورة على مجموعة من البرامج النظرية 

م���ع التركيز والتفعيل على البرنامج العملي والتطبيقي 

التوح���د  و�أهمه���ا  الإعاق���ات  لمختل���ف 

والإعاقة  التعل���م  و�ص���عوبات 
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الذهني���ة مع برنامج متكامل للت�أهيل التخاطبي بحيث 

ي�شمل تدريب المتدربات على �أهم البرامج المتخ�ص�صة 

لإع���داد كوادر متمي���زة للعمل في مج���ال ذوي الإعاقة 

وت�ض���من جدول الدورة زيارات ميدانية للوفد الم�شارك 

�إلى كاف���ة الجهات ذات العلاقة في مجال ذوي الاعاقة 

بالدولة ومنها على �س���بيل المثال: مركز ال�شفلح ومركز 

قطر للتوحد ، ومركز الدوحة العالمي والمركز التعليمي 

والت�أهيلي للبن���ات التابعان للجمعي���ة القطرية لت�أهيل 

ذوي الاحتياجات الخا�صة.

وقالت الا�ستاذة الدكتورة عائ�شة المناعي ع�ضو مجل�س 

�إدارة الجمعية في كلمتها خلال افتتاح الدورة �إن اهتمام 

الجمعية القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة ب�ض���رورة التوا�صل 

وتب���ادل الخبرات مع الجه���ات ذا ت العلاقة  في مجال 

الإعاقة ي�أتي من التوجيهات ال�س���امية لح�ضرة �صاحب 

ال�سمو �أمير البلاد المفدى ال�شيخ تميم بن حمد �آل ثاني 

»حفظه الله« وحر�ص مجل�س �إدارة جمعيتنا الموقر على 

تفعي���ل هذه التوجيهات لدعم البلاد العربية ال�ش���قيقة 

الأك�ث�ر احتياجا لمثل هذه ال���دورات وقد تم تنفيذ ذلك 

على �أر�ض الواقع من خلال الدورات المتخ�ص�ص���ة التي 

اقامتها الجمعية في مج���ال �إعداد كوادر وطنية في لغة 

الإ�شارة لل�صم بالجمهورية الموريتانية ال�شقيقة و�أي�ضاً 

الدورة المتخ�ص�ص���ة في نف�س المجال الإ�شاري والتربوي 

لمعلمات ال�ص���م بغزة بدولة فل�س���طين ال�ش���قيقة وكانت 

ه���ذه الدورات على مرحلت�ي�ن الأولى خارج حدود قطر 

والمرحل���ة الثاني���ة �أقامته���ا بالدوحة وق���د حققت هذه 

الدورات الغر�ض المن�ش���ود منها وقد حر�ص���ت جمعيتنا 

على �أن يمتد التوا�ص���ل مع الجمهورية اليمنية ال�شقيقة 

من خلال جمعية حقوق الطفل اليمني لتقديم 

متخ�ص�ص���ة  تدريبي���ة  دورة 
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في مجال التربية الخا�ص���ة لع���دد 15 معلمة لجمعيات 

ومراكز متخ�ص�ص���ة في كل من �صنعاء والحديدة وتعز 

و�إب وع���دن وق���د حر�ص���ت الجمعية على الإ�ست�ض���افة 

الكاملة للوفد الم�شارك تعزيزاً لأوا�صر المحبة والتعاون 

م���ع اختي���ار مجموع���ة متمي���زة م���ع المحا�ض���رين من 

ا�ست�ش���اريين وخ�ب�راء في مختلف تخ�ص�ص���ات الإعاقة 

متمينة لكم كل الإ�ستفادة.

برنامج الدورة

ويرك���ز برنام���ج ال���دورة عل���ى مجموعة م���ن البرامج 

النظري���ة مع التركي���ز والتفعيل عل���ى البرنامج العملي 

والتطبيقي لمختلف الإعاقات و�أهمها التوحد و�صعوبات 

التعل���م والإعاقة الذهنية مع برنام���ج متكامل للت�أهيل 

التخاطب���ي بحيث ي�ش���مل تدريب المتدرب���ات على �أهم 

البرامج المتخ�ص�ص���ة لإعداد ك���وادر متميزة للعمل في 

مجال الإعاقة.

19



لـجـنــة  الـصــرف
لجنة  ال�صرف في الجمعية القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�صة، هى لجنة 

مكون���ة م���ن عدد ب�سيط م���ن الأفراد، تقع عل���ى عاتقها الموافقة عل���ى �صرف بع�ض 

الأجهزة والأدوات التعوي�ضية او الطبية وكذلك المبالغ المادية.

خلال متابعتي لعملها وجدت �أن تلك اللجنة تعمل بكل 

�ش���فافية واخلا�ص وحب الخير والمرونة فـي ال�ص���رف 

وعدم التعقيد ولي�س���ت هن���اك تفرقة لديها بين قطري 

وغير قطري وانما تهتم بكل فئات المعاقين فـي المجتمع 

القطري.

تعق���د تلك اللجنة اجتماعاتها كل �ش���هر م���رة واحيانا 

اق���ل م���ن ذل���ك وتدر����س الح���الات المحول���ة اليها من 

قبل المخت�ص�ي�ن بالجمعية كالأطباء والاخت�صا�ص���يين 

النف�س���يين والاجتماعي�ي�ن وغيره���م الذي���ن يو�ص���ون 

ب�ص���رف جهاز معين من الأجهزة او الم�ساعدات المالية 

وتقوم اللجنة بالموافقة والاعتماد او الرف�ض، وب�صراحة 

من النادر �أن يرف�ضوا �أحدا علما ب�أن الطلبات تزيد فـي 

كل م���رة على 60 طلبا، وق���د �أعجبنى كون تلك اللجنة 

متفاهم���ة  واح���دة  �أ�س���رة 

متقارب���ة فـ���ي الاراء، تعمل 

بدافع ير�ضي الله �سبحانه وتعالى، ت�شعر معها بالهدوء 

والطم�أنينة وك�أن الملائكة- ولا �أبالغ- تحفها وترعاها.

وت�أت���ى الادارة الناجح���ة للجن���ة م���ن رئي�س���ها والمدير 

التنفيذي للجمعية الأ�س���تاذ �أم�ي�ر الملا الـذي يتابع كل 

�ص���غيرة وكبيرة �س���واء فـي الجمعية �أو فـي العديد من 

الفعاليات التي تنظمه���ا، ودائما �أجده يتحدث وينظم 

ويرح���ب ويحنو على ال�ص���غير وي�ش���جع الكب�ي�ر ويهتم 

بال�ضيف، واعتقد �أن اهتمامه ومتابعته هما �سر نجاح 

الجمعي���ة، وه���و يج���د كل الدع���م من مجل����س الادارة 

برئا�س���ة ال�ش���يخ ثاني بن عبدالله �آل ث���اني ومن نائب 

الرئي�س الأ�ستاذ ربيعة بن محمد الكعبي.

20



ويعم���ل الأ�س���تاذ امير بكل ج���د واخلا����ص وفى هدوء 

و�ص���مت، ويعاون���ه كوكب���ة م���ن الموظف�ي�ن والموظف���ات 

والمتطوع�ي�ن والمتطوعات بكل حب واحترام لهذا العمل 

الإن�ساني الجليل.

لم اك���ن اتوقع �أن ب�إمكان الجمعية �أن ت�ص���رف �أجهزة 

غالي���ة الثمن كالأ�س���رة الطبية �أو الكرا�س���ى المتحركة 

الحديثة وكذلك �ص���رف الأجهزة ال�سمعية ولم �أعرف 

�أن الجمعي���ة يمكن �أن تقدم م�س���اعدات مادية ل�ش���راء 

�أجهزة وو�س���ائل تعليمية وم�ص���اريف مدر�س���ية و�س���د 

نفقات طلابية �أو حتى م�ساعدات لعمل �صيانة منزلية.. 

الخ مما يتطلبه ذو الإعاقة فـي محيط �أ�سرته.

الجمعي���ة القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة 

لديها ولله الحمد كل الامكانات التي يمكن ان ت�س���اهم 

فيها بم�س���ح دمع���ة معاق والأخ���ذ بي���ده �إلى ابعد مما 

يت�ص���وره وهدفها ر�ض���اه وراحته النف�س���ية والج�سدية 

وي�شمل الخير ذويه واقاربه ممن يهتمون به.

نظ���را لأنن���ي كات���ب وتم���ر عل���ى الكثير م���ن الحالات 

المختلفة فـي المجتمع ومنها ذوو الاحتياجات الخا�ص���ة 

و�أقاربه���م يتحدثون معي عن م�ش���اكل عديدة ومتفرقة 

ت�ص���احب تربيتهم واهتمامهم بمن لديهم من معاقين 

�س���واء النف�س���ية �أو الع�ض���وية، ويتطرقون �إلى النواحى 

المادية وما تخلفه الم�ش���اكل الأ�سرية مثل الطلاق ونفقة 

الأطف���ال حينما يتخلى المطلق عن ذلك وكنت اوجههم 

بم���ا يمك���ن عمل���ه ح�س���ب خبرت���ي ومعرفت���ي لبع�ض 

الجهات المجتمعية.

بع���د ان تعرفت عل���ى خدمات الجمعي���ة واهتماماتها 

ا�س���تطيع �أن �أوجه �أفراد المجتم���ع اليها واقول للجميع 

الاحتياج���ات  ذوي  لت�أهي���ل  القطري���ة  الجمعي���ة  �أن 

الخا�ص���ة ت�أخذ على عاتقها الاهتمام وتوفير الرعاية 

الكاملة لهم.

فـي نف����س الوق���ت �أتمنى م���ن المح�س���نين والمتبرعين 

وهيئ���ات المجتمع المختلف���ة ونحن على �أبواب ال�ش���هر 

الف�ض���يل �أن ت�س���اهم ب���كل م���ا ت�س���تطيع لخدمة هذه 

الفئة من النا�س التي يغف���ل عنها الكثيرون ويركزون 

اهتمامهم على خارج قطر، والأقربون اولى بالمعروف 

والجمعية القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�صة 

خير من يمثلهم.

وارجو من الجمعية ان تبرز دورها ب�شكل اكبر خا�صة 

من الناحية الاعلامية وتعريف فئات المجتمع بها.

كل ال�ش���كر والتقدير للجمعية القطري���ة لت�أهيل ذوي 

الإعاقة على ما تقدمه من خدمات ان�سانية متميزة.
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ل���ذوي الاحتياجات  القطرية 
تنظم دورة تدريبية للعاملين
انطلق���ت ال���دورة التدريبي���ة للعامل�ي�ن في مج���ال ذوي 

القطري���ة  تنظمه���ا الجمعي���ة  الت���ي  والأ�س���ر  الإعاق���ة 

لت�أهي���ل ذوي الاحتياجات الخا�صة بالتعاون مع مدينة 

ال�شارقة الإن�سانية ما بين من 4 و7 مايو الجاري بقاعة 

الرواق فـي فندق الماريوت.

وتن���درج ال���دورة في �إطار الاحتفالات ب�أ�س���بوع الأ�ص���م 

و�أي�ض���ا الاحتف���ال بالي���وم العالم���ي لل���داون �س���ندروم 

»متلازمة داون«.

و�أو�ضح �سعادة ال�ش���يخ ثاني بن عبدالله �آل ثاني رئي�س 

مجل�س �إدارة الجمعية القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات 

الخا�صة في كلمة له ب�أن بداية المو�سم لأن�شطة الجمعية 

القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة هذا العام 

يتمث���ل في تنوي���ع الأن�ش���طة والبرام���ج الت���ي تركز على 

الاحتف���ال بالمنا�س���بات ذات العلاقة للأ�ش���خا�ص ذوي 

الإعاق���ة، خا�ص���ة �أن �ش���هر مار�س و�أبريل م���ن كل عام 

يزخر بفعاليات هام���ة عالمية ومحلية لتلك الفئة فنجد 

�أن الي���وم العالمي لمتلازم���ة داون يواك���ب )21 مار�س( 

م���ن كل عام والاحتفال باليوم العالمي للتوحد فقد حدد 

له م���ن قبل الأمم المتح���دة ب�أن يكون ي���وم 2 من �أبريل 

م���ن كل ع���ام مع ملاحظ���ة �أن هناك كثيرا م���ن الدول 

تحر�ص على �أن يكون �شهر �أبريل بالكامل احتفالًا بتلك 

المنا�سبة، كما نجد �أن الفترة من )20-27( من �أبريل 

من كل عام تكون مخ�ص�ص���ة دوما للاحتفال ب�أ�س���بوع 
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الأ�صم العربي، وتقام الاحتفالات بهذه المنا�سبات على 

كافة الأ�ص���عدة والمراكز والم�ؤ�س�س���ات والوزارات المعنية 

بالأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة؛ لذا فقد حر�ص���ت الجمعية 

القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة بالاحتفال 

كل ع���ام بهذه المنا�س���بات كن���وع من تقدير تل���ك الفئة 

ودمجهم اجتماعياً بمجتمعاتهم و�أي�ض���ا تعرف العامة 

على هذه الفئات وقدراتهم وكيفية تقديرهم.

و�أ�ض���اف �س���عادة ال�ش���يح ثاني بن عبدالله �آل ثاني: �أن 

الجمعية القطري���ة لت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة 

كان لها ال�سبق الم�شهود والفريد في توثيق ودعم المكتبات 

العربي���ة من خ�ل�ال الإ�ص���دارات الخا�ص���ة بالقامو�س 

الإ�شاري الموحد لل�صم و�أي�ضا القامو�س الإ�شاري لمعجم 

البلدان على �س���بيل المثال لا الح�صر وذلك بالتعاون مع 

م�ؤ�س�س���ات المجتم���ع المدني في دعم و�أن�ش���طة الجمعية، 

و�إمعانا في التميز فقد قامت الجمعية بترجمة الاتفاقية 

الدولية لحقوق الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة ال�صادرة عن 

الأمم المتحدة عام 2007 �إلى لغة الإ�ش���ارة لل�ص���م وقد 

حاز الإ�ص���دار على �إعجاب الجهات العاملة مع ال�صم، 
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وك�شف ال�شيخ ثاني �أن الجمعية �سوف تحتفل بتد�شين 

ح���دث هام �ألا وه���و ر�ؤية قط���ر 2030 بترجمتها �إلى 

لغة الإ�ش���ارة �أي�ض���اً حتى تتعرف فئة ال�صم على هذه 

الر�ؤية وت�ش���ارك في تنفيذها من خلال ر�ؤية الجمعية 

والقائمين عليها.

و�أ�شار �إلى �أنه قد وقع الاختيار هذا العام على مدينة 

ال�شارقة للخدمات الإن�سانية بما تتميز به من علو ��شأن 

في هذا المجال و�أي�ض���ا العلاقة الوطيدة بين الجمعية 

القطري���ة والمدين���ة، وتقدم بجزيل ال�ش���كر والامتنان 

�إلى �سمو ال�ش���يخة جميلة بنت محمد القا�سمي مدير 

عام المدينة لما تقدمه من دعم وتعاون لكافة �أن�شطتنا 

و�أي�ض���ا م�ش���اركة الجمعية �سنوياً كم�ش���ارك دائم في 

مخيم الأمل الذي تقيمه المدينة كل عام.

من جهته تحدث ال�س���يد ربيعة بن محمد الكعبي نائب 

رئي����س مجل����س �إدارة الجمعية القطري���ة لت�أهيل ذوي 

الاحتياج���ات في كلمت���ه الافتتاحية لل���دورة التدريبية 

�أهمي���ة و�ض���رورة �أن ن�ش���عر بفئ���ة عزي���زة علين���ا من 

الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة ونق���در حقوقهم وواجباتهم 

و�إ�س���هاماتهم ك�إح���دى طوائ���ف ون�س���يج �أي �ش���عب �أو 

�أمة، خا�ص���ة �أن تق���دم الأمم ونه�ض���تها ورقيها يقا�س 

بم���ا تقدم���ه لأ�ض���عف فئاته���ا �ألا وه���ي ذوي الإعاق���ة 

والمر�أة والطفل لحاجة تلك الفئات للم�س���اندة والدعم 

والتمك�ي�ن وحق الو�ص���ول، ومن هذا المنطلق �ص���درت 

ع���ن الأمم المتح���دة مجموعة من الق���رارات والمواثيق 

في حقهم كما خ�ص�ص���ت �أياما للاحتفال بالأ�شخا�ص 

ذوي الإعاق���ة و�أهمه���ا اليوم العالم���ي للمعاقين والذي 
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ي�صادف الثالث من دي�سمبر من كل عام كما اعتبرت 

ي���وم 21 مار�س من كل ع���ام يوماً عالمياً لمتلازمة داون 

وحظي �أطفال التوحد بتخ�صي�ص 2 �أبريل من كل عام 

يوماً عالمياً للتوحد وعلى الم�ستوى العربي قرر الاتحاد 

العربي للهيئات العاملة في رعاية ال�ص���م �أن تكون من 

20-27 �أبريل من كل عام منا�س���بة للاحتفال ب�أ�سبوع 

الأ�صم العربي.

وقال: �إنه بناءً على توجيهات �س���عادة ال�ش���يخ ثاني بن 

عبدالله �آل ثاني رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية و�أع�ضاء 

مجل����س الإدارة الموق���ر بالجمعي���ة ب�ض���رورة �أن تكون 

هذه المنا�سبات تظاهرة ثقافية و�إعلامية لن�شر ثقافة 

الإعاق���ة و�إقامة ال���دورات والور����ش والملتقيات ودعم 

الأ�س���رة وعليه كان احتفالنا بالمو�سم الثقافي لأن�شطة 

الجمعي���ة ومراكزها ه���ذا العام فكرا جدي���دا وتطلع 

�إلى التو�أم���ة بين الجهات ذات العلاق���ة وكان التعاون 

مع مدينة ال�شارقة للخدمات الإن�سانية في تفعيل هذه 

ال���دورة من خ�ل�ال مجموعة من الاخت�صا�ص���يين بها 

لإلقاء محا�ض���رات ذات اخت�ص���ا�ص دقيق في المجال 

لتب���ادل الخ�ب�رات والمع���ارف، كما �أن م�ش���اركة بع�ض 

المراكز المتخ�ص�ص���ة باخت�صا�ص���يها كمركز ال�شفلح 

وم�ؤ�س�س���ة عيد بن محم���د وخبراء وا�ست�ش���اريين من 

الجمعية و�أولياء الأمور يعتبر �إكمالًا ل�سل�س���لة المعرفة 

والخبرة، ف�ضلا عن م�ش���اركة المجل�س الأعلى للتعليم 

م���ن خلال المعلم���ات والم�س���اعدات في �أعم���ال الدورة 

التدريبية.
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الإعـاقـة من  إعـفـاء ذوي 
جميـع الضـرائـب والرسوم

�أ�ش���اد مجل�س الوزراء فـي اجتماعه  برئا�س���ة  �س���عادة 

ال�س���يد �أحمد ب���ن عب���د الله �آل محمود نائ���ب رئي�س مجل�س 

الوزراء ووزير الدولة ل�ش����ؤون مجل�س ال���وزراء بالجهود التي 

بذلتها اللجنة الدائمة ل��شؤون المخدرات والم�سكرات والجهات 

المعنية لتنفيذ الخطة المرحلية الثانية لتنفيذ الا�س�ت�راتيجية 

الوطنية لمكافحة المخدرات.

 وواف���ق المجل����س على م�ش���روع ق���رار وزي���ر البيئة ب�ش���روط 

و�إجراءات ا�س���تغلال الرمل الناعم والتربة الناتجة من حفر 

م�ش���اريع الدولة. ويحدد م�ش���روع القرار �ش���روط و�ض���وابط 

الترخي�ص با�س���تغلال الرمل الناع���م في الأغرا�ض الزراعية 

وال�صناعية والإن�شائية.

 كما ا�س���تعر�ض المجل�س م�ش���روع قرار مجل�س الوزراء ب��شأن 

بع�ض حقوق الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

ويه���دف م�ش���روع القان���ون �إلى رعاي���ة الأ�ش���خا�ص من ذوي 

الإعاقة و�ضمان حقوقهم ومن هذه الحقوق �إعفاء ال�شخ�ص 

» ذو الإعاق���ة« من جميع ال�ض���رائب والر�س���وم على الأدوات 

والأجهزة الت�أهيلية والطبية والتعليمية والتقنية والتعوي�ضية 

وو�سائل النقل الخا�صة المجهزة لا�ستخدامه.

 وبموج���ب م�ش���روع ق���رار مجل����س ال���وزراء تق���وم الجه���ات 

المعني���ة بالدول���ة باتخ���اذ كاف���ة التداب�ي�ر اللازم���ة لتمكين 

ذوي الإعاق���ة من الح�ص���ول على خدمات التعلي���م والت�أهيل 

والتربية والرعاي���ة الطبية والوقائي���ة والت�أهيلية والخدمات 

الثقافية والريا�ض���ية والا�س���تفادة من فر�ص العمل والت�شغيل 

وتهيئة الم�سكن المنا�سب للأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة وتمكينهم 

من الو�ص���ول �إلى المراف���ق العامة والخا�ص���ة والتمتع بجميع 

خدماتها.

 و�أ�ش���اد ال�س���يد �أمير الملا المدير التنفيذي للجمعية القطرية 

لت�أهي���ل ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة بم�ش���روع ق���رار مجل�س 

الوزراء ب�ش����أن بع�ض حقوق الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة، الذي 

ي�ض���من حقوق ه���ذه الفئة ويوف���ر لهم الا�س���تقلالية والحياة 

الكريمة �أ�س���وة بالآخرين، لافتاً �إلى �أنّ �إعفاء ال�ش���خ�ص ذي 

الإعاقة من جميع ال�ضرائب والر�سوم على الأدوات والأجهزة 

الت�أهيلية والطبية والتعليمية والتقنية والتعوي�ض���ية وو�س���ائل 

النق���ل الخا�ص���ة المجه���زة لا�س���تخدامه، له���و �أم���ر في غاية 

الأهمية لتمكين ذوي الإعاقة من الو�ص���ول لأف�ضل الم�ستويات 

المعي�شية.

و�أو�ضح الملا »  �أن م�شروع القانون يهدف �إلى رعاية الأ�شخا�ص 

م���ن ذوي الإعاقة و�ض���مان حقوقه���م، مت�أملًا م���ن الجهات 

المعنية بالدولة في اتخاذ  التدابير اللازمة كافة لتمكين ذوي 

الإعاقة من الح�صول على خدمات التعليم والت�أهيل والتربية 

والرعاية الطبي���ة والوقائية والت�أهيلي���ة والخدمات الثقافية 

والريا�ضية، ف�ضلًا عن الا�ستفادة من فر�ص العمل والت�شغيل 

وتهيئة الم�سكن المنا�سب للأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة وتمكينهم 

من الو�ص���ول �إلى المراف���ق العامة والخا�ص���ة والتمتع بجميع 

خدماتها.
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رحلة عمرة لذوي الإعاقة وأسرهم 

للع���ام  للعم���رة  ال�س���نوية  نظم���ت الجمعي���ة رحلته���ا 

الخام�س على التوالي، وقد تم اختيار مجموعة الرحلة 

من الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة و�ض���م وفد العمرة »20« 

معتمرا وتنظيم جدول زمني للإقامة لمدة خم�سة �أيام 

بالرح���اب الطاهرة بمكة ويومين بالمدينة المنورة، كما 

تهت���م الرحلة بغر�س الوازع الديني لدى الفئة العزيزة 

علينا وزيارة مجموعة من الأماكن التاريخية والدينية 

في كل من مكة المكرمة والمدينة.

و�أكد �س����عادة ال�ش����يخ ثاني بن عب����د الله �آل ثاني رئي�س 

مجل�س �إدارة الجمعية حر�ص الجمعية ممثلة في مجل�س 

�إدارته����ا عل����ى ا�س����تمرارية رحل����ة العمرة للأ�ش����خا�ص 

ذوي الإعاق����ة كل ع����ام مم����ا ي�ؤك����د على م����دى تحقيق 

�أهمية فاعلية الدمج ال�ش����امل وتحقيقاً وتفعيلا لقانون 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة رقم »2« ل�سنه 2004م ال�صادر 

عن دولة قطر �إيمانا وتقدي����راً و�إعزازا لتلك الفئة كما 

يُفعل �أي�ض����ا حقوق الأ�ش����خا�ص ذوي الإعاقة من خلال 

اتفاقيته����م ال�ص����ادرة ع����ن الأمم 

المتحدة لعام 2007م.

و�أ�ض���اف: ت�أت���ي فعالي���ات تل���ك الرحلة المباركة �ض���من 

احتفالات الجمعية بالي���وم العالمي لمتلازمة داون واليوم 

العالمي للتوحد و�أ�س���بوع الأ�ص���م و�ض���من �أجندة متنوعة 

ومتناغم���ة مع احتفالات عدي���دة تهم تلك الفئة العزيزة 

علينا و�أي�ضا بالتعاون مع مجموعة من م�ؤ�س�سات المجتمع 

الم���دني كم���ا ن���وه �س���عادته ب�ض���رورة �أن ي�س���تمر الدعم 

للأن�شطة والبرامج التي تعمل على تفعيل دور الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاق���ة بالمجتم���ع وكذا الح�ص���ول عل���ى حقوقهم 

كاملة غير منقو�صة.

وكل ال�ش���كر والتقدير لتعاون الأ�س���ر والأ�ش���خا�ص ذوي 

الإعاقة ممن تقدموا لهذه الرحلة ونوه بال�شكر �إلى �إدارة 

الجمعي���ة وموظفيه���ا ورئي�س الوفد وال�س���ادة الم�ش���رفين 

ل�سهرهم الد�ؤوب على راحة تلك الفئة و�شدد على توفير 

كل �س���بل الرعايـــة والاهتمام ط���وال فترة العمرة وحتى 

العودة ب�س�ل�امة الله �إلى �أر�ض الوط���ن داعيا المولى عز 

وجل �أن يتقبل منهم عمرتهم.
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وزارة الداخلية تفتتح قس���م 
خدمات كبار السن والاشخاص 

ذوي الاحتياجات الخاصة
افتتح���ت وزارة الداخلي���ة ق�س���م 

ذوي  والأ�ش���خا�ص  ال�س���ن  كب���ار 

بالمق���ر  الخا�ص���ة  الاحتياج���ات 

العامـ���ة  ل�ل��إدارة  الـرئي�س���ي 

لجوازات المنافذ و�شئون الوافدين 

وذلك بح�ض���ور العمي���د عبد الله 

�س���الم العل���ي مدير ع���ام الإدارة 

العامـة لجوازات المنافذ و�ش���ئون 

الوافدي���ن وال�س���يد ربيعة محمد 

الكعبي نائب رئي�س مجل�س �إدارة 

الجمعي���ة القطري���ة لت�أهيل ذوي 

الاحتياج���ات الخا�ص���ة، والعميد 

محمد �سعد الخرجى مدير �إدارة 

المرور، وال�س���يد �أمير الملا  المدير 

القطري���ة  للجمعي���ة  التنفي���ذي 

الاحتياج���ات  ذوي  لت�أهي���ل 

الخا�ص���ة، والدكتورة حياة خليل 

النظ���ر مدي���ر ع���ام معه���د النور 

للمكفوف�ي�ن، وعدد م���ن ال�س���ادة م���دراء الإدارات بوزارة 

الداخلي���ة وم���دراء الإدارات ور�ؤ�س���اء الأق�س���ام ب���الإدارة 

العامة لجوازات المنافذ و�شئون الوافدين . 
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وقد قام العميد عبد الله �سالم العلي وال�سادة ال�ضيوف 

بجولة في المبنى حيث قدمت ال�س���يدة فاطمة عبد الله 

طاه���ر رئي�س���ة ق�س���م كب���ار ال�س���ن وذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة �ش���رحاً مف�ص�ل�اً عم���ا يقدم���ه الق�س���م من 

خدمات لفئتي كبار ال�س���ن وذوي الاحتياجات الخا�صة 

من المواطنين والمقيمين. 

ويهدف ق�س���م خدمات كبار ال�س���ن والأ�ش���خا�ص ذوي 

الاحتياجات الخا�ص���ة �إلى تب�سيط وت�سهيل الإجراءات 

والمعام�ل�ات التي تقدمه���ا وزارة الداخلي���ة للمواطنين 

والمقيمين،حيث يقدم المبنى جميع خدمات الوزارة من 

خلال موظفين مخت�صين من العن�صر الن�سائي يقومون 

با�س���تقبال كبار ال�سن وذوي الاحتياجات الخا�صة عند 

و�صولهم الإدارة طلباً للخدمات ويعملون على �إنجازها 

لهم .

كم���ا ي�ش���رف عل���ى الخدم���ات المقدم���ة لكبار ال�س���ن 

ب���الإدارة  الخا�ص���ة  الاحتياج���ات  ذوي  والأ�ش���خا�ص 

العامة لجوازات المنافذ و�ش���ئون الوافدين، والتن�س���يق 

مع �إدارات وزارة الداخلية لتطوير وتح�س�ي�ن الخدمات 

المقدم���ة لكب���ار ال�س���ن والأ�ش���خا�ص ذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة بما ي�ضمن �ش���موليتها وتلبية احتياجات هذه 

الفئات وتذليل �أي م�شكلات �أو �صعوبات قد تواجههم. 

وق���د تم تجهيز المبنى الذي ي�ض���م العدي���د من الأفرع 

بال�ش���كل ال���ذي يوفر مزي���دا من الراحة له���ذه الفئات 

فقد تم ت�ص���ميم المبنى بطريقة تجمع ما بين الما�ض���ي 

والحا�ض���ر، وروع���ي في تجهيزات���ه الأ�ص���الة والعراقة 

حيث ا�س���تمد ت�صميمه من روح تراثنا القطري القديم 

ليتنا�سب مع توجه الوزارة .

وي�ستعين الق�س���م بعدد من المدنيات من مرتب الإدارة 

والإدارات المعني���ة بخدمات ال���وزارة على درجة عالية 

م���ن الثقافة العامة وفن الات�ص���ال بالجمهور ا�ض���افة 
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�إلى �إتقانه���م لكافة الجوانب المتعلقة 

بخدم���ات وزارة الداخلي���ة �إ�ض���افة 

�إلى تزوي���د المكتب ب�شا�ش���ة عر�ض 

كب�ي�رة للترفي���ه عن ه���ذه الفئات 

مريح���ة  �أماك���ن  وتخ�ص���ي�ص 

ال�س���ن  للمراجع�ي�ن م���ن كب���ار 

وذوي الاحتياجات الخا�صة.

كما تم بهذه المنا�س���بة تد�شين 

�س���يارة تقديم خدمات وزارة 

الجمهور  وتوعي���ة  الداخلية 

به���ا وهى عبارة عن �س���يارة 

متنقل���ة تعمل على ت�س���هيل �إج���راءات كافة خدمات 

وزارة الداخلية الالكترونية وقدم الملازم فهد �ش���ريدة 

من �إدارة المرور �ش���رحا تف�ص���يليا حول الخدمات التي 

تقدمها ال�سيارة لجمهور المواطنين والمقيمين.

و�أكد العميد عبد الله �س���الم العل���ي �أن وزارة الداخلية 

تب���دى اهتمام���ا كب�ي�را ب�ش���ريحة كب���ار ال�س���ن وذوي 

الاحتياجات الخا�ص���ة حر�ص���ا منها عل���ى تذليل كافة 

ال�صعاب التي تواجههم للح�صول على خدمات الوزارة 

ب�ش���كل عام ، لذلك قامت بتد�ش�ي�ن مبن���ى خا�ص بهم 

بمقر الإدارة العامة لجوازات المنافذ و�شئون الوافدين 

لخدم���ة كب���ار ال�س���ن والأ�ش���خا�ص ذوي الاحتياج���ات 

الخا�ص���ة من �أجل تح�س�ي�ن م�س���توى خدماتها المقدمة 

لهم .

و�أ�ش���ار �إلى �أن تخ�ص���ي�ص هذا الق�س���م يدل على مدى 

اهتمام ال���وزارة بهذه الفئة التي تحت���اج لمن يعينها في 

�إنج���از معاملاته���ا دون عناء من خ�ل�ال موظفين من 

العن�صر الن�س���ائي يقومون با�ستقبال كبار ال�سن وذوي 

الاحتياجات الخا�صة ويعملون على �إنجاز معاملاتهم. 

و�أو�ضح �أن افتتاح هذا الق�سم �سي�ساعد كثيراً في تذليل 

الكثير من ال�ص���عاب التي كانت تعتر�ض هذه ال�شريحة 

من المجتمع فيما يتعلق ب�إنجاز المعاملات الخا�صة بهم 

التي تتعلق بوزارة الداخلية .

وق���ال �أن الوزارة ومن �أجل تح�س�ي�ن م�س���توى خدماتها 

لكاف���ة فئات المجتمع وخا�ص���ة فئات كبار ال�س���ن وذوي 

الاحتياجات الخا�صة قد قامت بالعديد من الإجراءات 

والخدمات ت�س���هيلا لهم بدءا من تزويد المباني بكافة 

الخدمات الخا�صة بهم وخا�صة المواقف الخا�صة بذوي 

الاحتياج���ات، ثم �إدخال خدمة ) �آمر( في كافة مراكز 

الخدمات الخارجي���ة ، كما قامت الوزارة ب�إعفاء عدد 

من هذه الفئات من ر�سوم الخدمات التي تقدمها لهم 

، ثم قامت بتد�ش�ي�ن خدمة طوارئ ال�ص���م على هاتف 

)992 (  وه���ذا يرجع �إلى م���دى �إيمان الوزارة ب�أهمية 

هذه الفئة في المجتمع .

واك���د �أن افتتاحن���ا هذا المبن���ى اليوم يعد �إ�ض���افة �إلى 

جملة الإنجازات التي قام���ت بها الوزارة والتي تهدف 

�إلى تقديم خدماتها لكافة فئات المجتمع بطرق مب�سطة 

و�سهلة.

وق���ال ال�س���يد ربيعة محم���د الكعبي ان���ه لا يوجد �أدنى 

�ش���ك في �أن وزارة الداخلية �سباقة في تقديم الخدمات 
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المتمي���زة ل���ذوي الإعاقة وكبار ال�س���ن لت�س���هيل كل ما 

يخت�ص بمو�ض���وع الجوازات والمنافذ وما يتعلق بكل ما 

ت�ؤديه الوزارة من خدمات ب�صفة عامة �سواء في المرور 

�أو الج���وازات �أو الخدم���ات الأخ���رى تنفي���ذا لقوانين 

�ش���اركت الدولة في و�ض���عها و�أقرتها خا�ص���ة ما يتعلق 

بم�شروع قانون الأمم المتحدة ، و�أي�ضا القانون ال�صادر 

في دولة قطر عام 2004 الذي يعطي لذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة كافة حقوقهم في التوظيف وت�س���هيل وتوفير 

خدمات خا�ص���ة بهم وهذه احد الانجازات التي ن�شكر 

القائم�ي�ن عل���ى وزارة الداخلي���ة عليه���ا، ونتمنى لهم 

التوفيق .

و�أ�ض���اف �أن الق�س���م الذي تم افتتاحه الي���وم هو �أحد 

الركائز الأ�سا�س���ية في تنفيذ هذه المعايير والاتفاقيات 

حي���ث يتم تقديم الخدمات على �أ�س����س علمية �س���ليمة 

كم���ا لاحظن���ا في �أفرع الق�س���م، فهناك ف���رع للبحوث 

والدرا�س���ات وف���رع للمتابعة والتدريب وف���رع للخدمة 

الاجتماعي���ة جميعه���ا تعم���ل في تكامل لخدمة 

ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة وكبار ال�س���ن الذين نتمنى 

لهم التوفيق ودمجهم في المجتمع بكل �سهولة وي�سر من 

خ�ل�ال تل���ك الخدمات ، وي�أتي ذلك في ظ���ل ر�ؤية قطر 

2030 والتي ت�سعي لنه�ضة الدولة بجميع �أركانها وبكل 

�إن�سان مقيم على ار�ض دولة قطر.

وم���ن جانبه �أك���د العميد محمد �س���عد الخرجى مدير 

�إدارة الم���رور عل���ى �أن تد�ش�ي�ن وزارة الداخلي���ة لأول 

�س���يارة متنقلة تقدم خدماته���ا للجمهور من المواطنين 

والمقيمين ف�ض�ل�ا عن عر�ض���ها فقرات توعوية خا�ص���ة 

ب���وزارة الداخلي���ة من خلال �شا�ش���ة كب�ي�رة ي�ؤكد على 

مدى التقدم الذي تنتهجه وزارة الداخلية في تقديمها 

لخدماتها ب�صورة مب�سطة ومي�سرة وتوعيتها للجمهور 

بكافة الأمور المتعلقة بالوزارة ، م�ش�ي�را �إلى �أن م�شروع 

ال�س���يارة المتنقلة �سي�س���اهم في توف�ي�ر الوقت والجهد 

ون�ش���ر الوعي بين �أف���راد المجتمع في مختل���ف الأماكن 

والتي�سير على طالبي خدمات وزارة الداخلية . 

وقال �إن �إطلاق ال�س���يارة المتنقلة المجهزة للتوعية 
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وتقديم خدمات الوزارة يعد انجازا متميزا ي�ضاف �إلى 

الانجازات التي حققتها الوزارة بمختلف المجالات على 

مدى الأعوام الما�ضية لخدمة المجتمع .

واو�ض���ح �أن الم�ش���روع عبارة عن �س���يارة كبيرة الحجم 

جدي���دة تتنق���ل في مختل���ف الأماكن ومن ط���راز عال 

تحت���وي بداخلها عل���ى �أركان خا�ص���ة بالتثقيف المرئي 

والمقروء والم�سموع لكي يت�سنى تثقيف �أكبر عدد ممكن 

م���ن �أف���راد المجتمع، بجان���ب �أجهزة لتق���ديم خدمات 

ال���وزارة بطريقة متقدم���ة والإجابة على ا�ستف�س���ارات 

الجمهور من المراجعين على �إدارات الوزارة. 

كما عبر ال�س���يد �أمير الملا عن �ش���كره لوزارة الداخلية 

على م���ا تقدمه لفئ���ة كب���ار ال�س���ن وذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة، وعلى مدى حر�صها الدائم على تذليل كافة 

ال�صعاب التي تواجههم للح�صول على خدماتها ب�شكل 

عام لهذه الفئة .

وا�ش���ار �إلى �أن ق�س���م كب���ار ال�س���ن وذوي الاحتياج���ات 

الخا�صة �سي�س���اعد كثيراً في 

تذلي���ل الكثير من ال�ص���عاب 

ه���ذه  تعتر����ض  كان���ت  الت���ي 

ال�ش���ريحة م���ن المجتم���ع فيما 

المعام�ل�ات  ب�إنج���از  يتعل���ق 

الخا�ص���ة بهم والمتعلقة بوزارة 

الداخلية .

وتق���دم  رق���ي  بم���دى  وا�ش���اد 

الخدمات الت���ي تقدمها الوزارة 

ب�ش���كل عام و�أ�ش���كال و�أ�س���اليب 

تقديم ه���ذه الخدمات التي تعني 

بها بطرق ع�صرية حديثة. 

وقالت ال�س���يدة فاطم���ة عبد الله 

طاه���ر رئي����س ق�س���م كبار ال�س���ن 

الاحتياج���ات  ذوي  والأ�ش���خا�ص 

الخا�صة ان الق�س���م في الإدارة العامة لجوازات المنافذ 

و�شئون الوافدين ي�ش���مل جميع خدمات وزارة الداخلية 

المقدمة لكبار ال�س���ن وذوي الاحتياجات الخا�صة حيث 

تتيح الدولة طرقا متنوعة للاهتمام بهم ، ويقدم الق�سم 

خدمات وت�س���هيلات متعددة لكبار ال�س���ن والأ�ش���خا�ص 

ذوي الإعاق���ة لتحقيق مب���د�أ تكاف�ؤ الفر����ص والاعتماد 

على النف�س .

و�أ�ض���افت �أن من �أهدافنا الإ�س�ت�راتيجية ن�ش���ر الوعي 

المجتمعي ب�أهمية اعتماد الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة على 

�أنف�سهم وهذا �ش���يء مهم ، ف�ضلا عن ت�سهيل الو�صول 

بالخدمات �إلى �أف�ضل �أداء لت�سهيل معاملاتهم وتوفير 

و�س���ائل الراح���ة لهم ، ا�ض���افت �إلى تعدي���ل اتجاهات 

الأف���راد في المجتم���ع وكذلك الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة 

�أنف�س���هم لتوقعاتهم نحو �أنف�س���هم من اتجاهات �سلبية 

�إلى اتجاهات ايجابية .

ولفت���ت �إلى �أن الموظفين التابعين ل���وزارة الداخلية من 

ذوي الاحتياج���ات الخا�ص���ة 

�أعداده���م  ح�ص���ر  تم  ق���د 

الإدارات  معرف���ة  وكذل���ك 

و�س���يتم  به���ا  يعمل���ون  الت���ي 

المعوق���ات  وبح���ث  متابعته���م 

الت���ي يتعر�ض���ون له���ا و�إزالتها 

القادم���ون  الأ�ش���خا�ص  �أم���ا 

فلدين���ا  خدم���ة  ع���ن  للبح���ث 

�ص���الة كبار ال�س���ن والأ�شخا�ص 

ذوي الاحتياج���ات الخا�ص���ة في 

مق���ر الإدارة العام���ة لج���وازات 

المنافذ و�شئون الوافدين وهدفها 

تق���ديم خدم���ات ممي���زة لتل���ك 

الفئ���ات حي���ث يت���م م���ن خلالها 

ب�أق�ص���ى  معاملاته���م  انج���از 
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�س���رعة ممكنة والرد على ا�ستف�س���اراتهم وتقديم كافة 

الت�سهيلات لإنجاز طلباتهم.

و�أ�ش���ارت �إلى �أن هن���اك �أي�ض���ا خدم���ة �آم���ر والت���ي تم 

�إدخاله���ا في كاف���ة مراك���ز الخدم���ات عل���ى م�س���توى 

الدول���ة حيث يتم انج���از معاملات كبار ال�س���ن وذوي 

الاحتياجات الخا�صة ويكون موظفا �شاملا ينجز كافة 

المعام�ل�ات في مراك���ز الخدم���ات ويتم �إنه���اء المعاملة 

حتى لو تطلب الأمر التوا�ص���ل مع �أي �إدارة �أخرى تابعة 

لوزارة الداخلية نيابة عن ذوي ال��شأن.

الخا�صة   الاحتياجات  ذوي  �إعفاء  تم  �أنه  �إلى  ونوهت 

من الر�سوم التي يتم تح�صيلها نتيجة بع�ض الخدمات 

لأحكام  وفقا  الداخلية  وزارة  من  ال�شهادات  و�إ�صدار 

القانون رقم 28 ل�سنة 1995 من ر�سوم الخدمات التي 

ت�صدرها  التي  وال�شهادات  الداخلية  وزارة  تح�صلها 

لل�شئون  ال��دول��ة  وزي��ر  �سعادة  ق��رار  على  بناء  وذل��ك 

الداخلية رقم 17 ل�سنة 2008 .

و�أ�ض���افت �أن الوزارة لديها �أي�ضا خدمة طوارئ ال�صم 

وه���ي ب���د�أت كفك���رة ع���ام 

2010 وهي للتوا�ص���ل مع ال�صم عن طريق لغة الإ�شارة 

في ح���ال ح���دوث حريق او �أي حادث يري���د الإبلاغ عنه 

 sms حي���ث يق���وم بالتحدث بلغة الإ�ش���ارة �أو ر�س���الة

ويتم التعامل مع �شكواه وحلها على الفور.

وذوي  ال�س���ن  كب���ار  م���ن  ع���دد  ع�ب�ر  وم���ن جانبه���م 

الاحتياجات الخا�ص���ة ممن قدموا �إلى الق�س���م لإنجاز 

بع����ض المعاملات الخا�ص���ة به���م عن تقديره���م البالغ 

للخط���وة الت���ي قام���ت به���ا وزارة الداخلي���ة لت�س���هيل 

وتب�س���يط الإج���راءات التي تقدمه���ا ال���وزارة لهم من 

خلال �إن�ش���اء هذا الق�س���م الخا�ص بهم ، م�شيرين �إلى 

�أنهم يلم�سون على الدوام اهتمام الوزارة الذي ينعك�س 

في الا�س���تقبال الطيب الذي يحظون به في كافة مرافق 

الوزارة التي يق�ص���دونها للح�صول على الخدمات التي 

يكونون بحاجة �إليها .

و�أكدو �أن هذا الق�س���م يعد �إ�ضافة �إيجابية �أخرى على 

ما قدمته وتقدمه لهم وزارة الداخلية لإ�ض���فاء المزيد 

م���ن التميز على م���ا يلقونه من اهتمام وح�س���ن رعاية 

وتعامل جيد .
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 الجمعية القطرية لتأهيل 
ذوي الاحتياجات الخاصة 
إجتم���اع  تس���تضيف 

الخليجية للإعاقة
�إ�ست�ض���افت الجمعية الإجتم���اع الث���اني والأربعين لمجل�س 

�إدارة الجمعية الخليجية للإعاقة، خلال �شهر يونيو 2013 

لبح���ث �س���بل التع���اون الخليجي الم�ش�ت�رك في مجال ذوي 

الإعاق���ة، والعمل عل���ى توفير �أف�ض���ل البرامج والخدمات 

لهذه الفئة بم�ستوى �إعاقاتهم المختلفة..

وقد �أو�ض���ح ال�س���يد عبد الرحمن عبدالجلي���ل عبد الغني 

- ع�ض���و مجل����س �إدارة الجمعي���ة القطري���ة لت�أهي���ل ذوي 

الاحتياج���ات الخا�ص���ة - ب�أن ا�ست�ض���افة الاجتماع الثاني 

والاربعين لمجل�س �إدارة الجمعية الخليجية للإعاقة بقطر 

لدليل على مدى التلاحم والتقارب بين الجمعية ومثيلاتها 

في دول مجل�س التعاون،

لافت���اً ب�أنها لي�س���ت ال�س���ابقة الأولى في الا�ست�ض���افة فقد 

ا�ست�ض���افت الجمعية من قبل الاجتم���اع رقم 32 بالتعاون 

مع وزارة ال�ش����ؤون الاجتماعي���ة بالتعاون و�إدارة الم�س���نين 

والا�شخا�ص ذوي الاعاقة بوزارة ال��شؤون الاجتماعية..

و�ش���دد عبدالغني على �أن مثل هذه الم�ؤ�س�سات والجمعيات 

هي ال�ص���وت الحقيقي للأ�شخا�ص ذوي الإعاقة لذا ينبغي 

على الجميع �أن يعمل على �إي�ص���ال �صوتهم لكافة الجهات 

ذات العلاق���ة لتحقيق له���م مبد�أ الا�س���تقلالية والاندماج 

الكامل بالمجتمع والم�ش���اركة الفاعلة تنفيذاً لكافة القوانين 

والت�شريعات التي تطالب بهذه الحقوق.

ه���ذا ووج���ه الته���اني لأع�ض���اء مجل����س الإدارة الج���دد 

بع���د الانتخابات الت���ي �أجري���ت م�ؤخراً بمملك���ة البحرين 

ال�ش���قيقة وفاز بها عن قطر كل من ال�س���يد محمد البنعلي 

م�س�ؤول الإعاقة ال�س���معية بالجمعية القطرية لت�أهيل ذوي 

الاحتياج���ات الخا�ص���ة بمجل����س �إدارة الجمعية الخليجية 

للإعاقة، وال�سيدة �أمل البوعينين،

 متمنياً �أن يكونا خ�ي�ر عنوان لتمثيل قطر، وم�ؤكداً الدعم 

الم�س���تمر للمكتب التنفيذي بقطر لتفعي���ل دورهم لتحقيق 

�أهداف الجمعية الخليجية للإعاقة.

عبد الرحمن 

عبدالجليل عبد الغني 

ع�ضو مجل�س �إدارة 

الجمعية
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الإعــاقــة ليســت مسـوغـاً 
للاستســلام

قال �س���عادة ال�شيخ ثاني بن عبدالله �آل ثاني رئي�س مجل�س 

الاحتياج���ات  ذوي  لت�أهي���ل  القطري���ة  الجمعي���ة  �إدارة 

الخا�ص���ة �أن الجمعي���ة تتع���اون م���ع كاف���ة ال���وزارات 

والجهات الحكومية والمراكز الخا�صة لتحقيق �شعار 

اليوم العالمي للمعاقين الذي ي�ص���ادف 3 دي�س���مبر 

م���ن كل عام، م���ن خلال مجموعة م���ن الفعاليات 

المجتمعية من محا�ض���رات عامة ومعار�ض لتوعية 

المجتمع بحقوق الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة للو�صول 

لإزالة التحديات التي تقف �أمام المعاق ليكون فرداً 

نافعاً في المجتمع. وبين �أنه عندما نتكلم عن المعاق 

ف�إنن���ا لا نتكلم عن �أقلية فن�س���بة ذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة تزيد عن %10 من ال�س���كان وما يواجهونه 

ي�ؤثر على �أ�س���رهم وعلى المجتمع ومازال الأ�ش���خا�ص 

ذوي الإعاق���ة يواجه���ون الكثير من العقب���ات والعراقيل 

التي تحول دون م�شاركتهم الفاعلة في مجتمعاتهم.

و�أو�ض���ح �س���عادته �أن دول���ة قطر �أق���رت ب�إلت���زام الاتفاقيات 

والمواثي���ق التي �أقرته���ا الأمم المتح���دة والم�ؤ�س�س���ات الحقوقية 

والت�ش���ريعية الكاملة لحقوق المعاق بع���د توقيعها عليها وذلك من 

دورها الريادي في �ض���مان حق المعاق بما يكفل للمعاق جميع حقوقه 

والارتق���اء بكل ما من �ش����أنه رف���اه الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة في قطر 

والعمل على تمكينهم وتذليل ال�سبل في تخطي الم�صاعب التي تواجههم 

من خلال دعم ق�ض���ايا الإعاقة بما يواكب التوجه العالمي. و�أكد �س���عادته 

على م�ش���اركة الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة في التنمية، وذل���ك ما جاء في ر�ؤية 

قط���ر 2030، منوها ب�أن الإعاقة مهما كان نوعها �أو درجتها لي�س���ت م�س���وغا 

للا�ست�س�ل�ام �أمام م�سار الحياة ال�ش���ائكة، ولا مبرر للتهمي�ش �أو الإق�صاء و�إنما 

حافز على التحدي و�إثبات الذات وتحويل ال�شخ�ص المعوق �إلى كائن فاعل مهم في 

�إدماج نف�س���ه �ضمن المجتمع وتحولاته والحق في العمل دائماً على تذليل ال�صعوبات 

المادية والم�ؤ�س�س���ية وك�س���ر الحواجز التي تعطل مثل ذلك �أو منع كثير من الأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة بالعمل وم�شاركة تلك الفئة في التنمية. 
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دورة تـدريـبـيـة ناجحـة 
لأمهات التوحد بمركز الكويت.. 

ثاني بن عب��دالله: تبادل الخبرات بين مراكز 

ذوي الإعاقة إنجاز للجمعية القطرية
�صرح �س���عادة ال�ش���يخ ثاني بن عبدالله �آل ثاني رئي�س 

مجل����س �إدارة الجمعي���ة القطرية ل���ذوي الإعاقة، ب�أن 

الدورة التدريبية الناجحة لأمهات التوحد المنت�س���بات 

للجمعية القطري���ة لذوي الإعاقة الت���ي عقدت بمركز 

الكوي���ت للتوحد خ�ل�ال الفترة من 7 - 12 دي�س���مبر ، 

كانت م���ن الدورات الجيدة والتي عادت بالفائدة على 

منت�س���بات ال���دورة م���ن امه���ات ذوي التوح���د، لتكون 

باك���ورة جيدة لكي تق���وم الأمهات المتدرب���ات بتدريب 

باقي الأمهات لأطفال التوحد.

وحر�ص���ت الجمعي���ة عن���د اختياره���ا للوفد الم�ش���ارك 

م���ن الأمهات على ان يك���ون هناك تع���اون مع المجل�س 

الاعل���ى للتعلي���م م���ن خلال م�ش���اركة الفا�ض���لة حنان 

العلي من�س���قة الدع���م التعليمي الإ�ض���افي حتى تتمكن 

م���ن القي���ام بالتدري���ب والت�أهيل للمعلم���ات في مجال 

التعامل مع ذوي التوحد، كما حر�ص���ت �أن يكون �ضمن 

الوفد ال�سيدة زكية الجبر م�س�ؤولة  التمري�ض بم�ؤ�س�سة 

حمد الطبية، حيث تتعامل مع حالة من حالات التوحد 

وكذلك م�ش���اركة ال�سيدة عواطف الن�صر اخت�صا�صية 

نف�س���ية بالمجل����س الاعلى للتعليم، وذل���ك للتعرف على 

البرامج والخدمات النف�س���ية التي يمكن �أن تقدم �إلى 

ذوي التوح���د و�ض���م الوف���د ثلاثا من امه���ات التوحد 

هن: د. �س���مية المولوي وال�سيدة عائ�شة العلي وال�سيدة 

فاطمة ال�س���ليطي، حتى تتمك���ن الأمهات من التدريب 

عل���ى كيفية التعامل مع �أطف���ال التوحد والتعرف على 

برام���ج التدخل المبكر وكيفية التعامل مع التوحدي في 

�س���ن المراهقة ثم برامج التدريب والت�أهيل من خلال 

ور�ش العمل والإعا�شة الكاملة.

وقد كان للبرنامج الذي و�ض���عه ال�س���يد �صلاح الدين 

مر�سي حافظ م�ست�شار الجمعية والمن�سق العام للدورة 

بتوجيه���ات م���ن ال�س���يد �أمير الم�ل�ا المدي���ر التنفيذي 

للجمعية �أطيب الأث���ر في تنفيذ البرنامج، وقد حر�ص 

ب�ص���فته خب�ي�راً في مجال التربي���ة الخا�ص���ة ومتابعا 

بالإ�ش���راف على الدورة - حر�ص على زيارة مجموعة 

من الأماكن حتى تكتمل ال�ص���ورة لدى �أع�ض���اء الوفد 

من خ�ل�ال مختل���ف المراك���ز المتخ�ص�ص���ة في المجال 

و�أي�ض���ا الحر����ص على التع���رف على الجان���ب الطبي 

في التعامل مع �أطفال التوحد. و�أ�ض���اف �س���عادته ب�أن 

الحر�ص على زيارة مراكز �أخرى والمتمثل في مدر�س���ة 
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ال�س���لوك التوح���دي التابع���ة للتربية الخا�ص���ة بوزارة 

التربية بالكويت دليلًا على اهتمام الوزارة بتلك الفئة 

وقد �أفاد اع�ض���اء الوفد بح�س���ن الا�س���تقبال والحفاوة 

بتلك المدر�س���ة التي تعد نموذج���اً طيباً بما يحتويه من 

برامج جيدة وتعليم ف���ردي لكل طفل توحدي والعلاج 

بالم���اء م���ن خلال حم���ام ال�س���باحة بالمدر�س���ة وغرفة 

المو�سيقى والتربية الريا�ضية.

كما �أكد �س���عادته �أن عملية الدمج هي ال�شغل ال�شاغل 

لأمه���ات التوح���د فق���د حر����ص برنام���ج ال���دورة على 

زي���ارة مدر�س���ة الر�س���الة ثنائية اللغة وقد خ�ص�ص���ت 

�إدارة المدر�س���ة ف�ص���ولًا خا�ص���ة ب�أطفال التوحد يقدم 

من خلالها تعديل ال�س���لوك من خ�ل�ال التدخل المبكر 

ل�ص���غار ال�س���ن مع الحر����ص على الدم���ج الجزئي في 

البداية خلال الأن�ش���طة اللا�ص���فية انتقالا �إلى الدمج 

التعليمي ح�سب ظروف و�إمكانيات كل حالة وقد �أثرت 

برامج مدر�سة الر�س���الة الأمهات و�أعجبتهن البرامج 

المقدمة مع توفير �إدارة المدر�سة كل �سبل الراحة للوفد 

وزيارة كافة مرافق المدر�سة. 

و�أفاد �سعادته بان ال�ش���غل ال�شاغل لأمهات التوحد هو 

م�شاكل الحمية الغذائية الدوائية والتخل�ص من المعادن 

الثقيلة وال�سموم ال�ضارة فقد �ضم برنامج الزيارة لقاءً 

مع الدكتورة عبير محمود عو�ض اخ�ص���ائية ت�شخي�ص 

التوح���د وذل���ك بعيادتها بم�ست�ش���فى ال�س�ل�ام الدولي 

بالكويت وقد قامت �س���يادتها ب�ش���رح كام���ل للأمهات 

ومن خلال ا�ستمارات الت�ش���خي�ص و�أي�ضا تحليل الدم 

للتع���رف عل���ى درجة الر�ص���ا�ص او الزئب���ق او المعادن 
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الثقيلة وتحديد وو�ص���ف البرنام���ج الدوائي من خلال 

برنامج بروتوكول دان و�أي�ضا ن�سبة التوحد. 

و�أو�ض���ح �س���عادة ال�ش���يخ ثاني بن عبدالله �آل ثاني، �أن 

زي���ارة مرك���ز الكوي���ت للتوح���د باعتباره �أح���د المراكز 

المتخ�ص�ص���ة الجيدة في منطقة الخلي���ج العربي وكان 

ل���ه ال�س���بق في التعامل مع التوحد كان له���ا �أطيب الأثر 

لدى الوفد الم�شارك وتعرف الوفد عن قرب على جل�سة 

متكاملة لح�ص���ة تربية ريا�ضية و�أي�ضا الغرفة الح�سية 

وزي���ارة ور�ش الت�أهي���ل المهني وفي الي���وم الأخير كانت 

هناك زي���ارات لبع�ض الف�ص���ول الدرا�س���ية من خلال 

غرفة الملاحظة عن بعد وجل�سة للتدريب على التوا�صل 

بال�صور من خلال مراحله المختلفة.

وفي ي���وم الختام قام مركز الكوي���ت للتوحد ب�إهداء كل 

ع�ض���و من الوفد �شهادة م�شاركة با�س���م الدورة ودرعا 

خا�صا لكل م�شارك وتم تنظيم حفل غداء للوفد وبع�ض 

�أع�ض���اء الجان���ب الإداري من مركز الكوي���ت للتوحد. 

ووجه �سعادته ال�شكر والتقدير الخا�ص للدكتورة رجاء 

التويتان وكيلة مركز الكويت للتوحد �س���ابقاً وم�س����ؤولة 

الإعاق���ة بمجمع التربية الخا�ص���ة بحولي عل���ى اللفته 

الكريمة التي  قامت بها من خلال دعوتها للوفد لتناول 

الغداء بمطعم مي�س الغانم وكان غداء عمل تناق�شت مع 

اع�ضاء الوفد عن كل ما يتعلق بذوي التوحد وم�شاكلهم 

ووعدت بتقديم كل خبرتها في المجال للجمعية القطرية 

لذوي الإعاقة �س���واءً بالمحا�ض���رات �أو اع���داد البرامج 

وت�أهيل الكوادر وقد �ش���كر لها الوفد ح�س���ن ا�ستقبالها 

وحفاوته���ا ولم�س���وا مدى حبه���ا وتقديره���ا لدولة قطر 

و�أهلها.

وتن���اول �س���عادته �أه���م التو�ص���يات الت���ي تقدم���ت بها 

الأمه���ات و�أع�ض���اء الوفد وتمثل���ت في الآتي: �ض���رورة 

الاكثار من هذه الدورات والزيارات المتخ�ص�صة.

والرغب���ة في زيارة دولة الام���ارات العربية المتحدة من 

خلال دورة م�شابهة مع دولة الكويت يتم خلالها زيارة 

)مركز مدينة ال�ش���ارقة للتوحد — مركز دبي للتوحد 

للتوحد(.  �أبوظبي  — مركز 
والم�س���اهمة من خلال الجمعية لإ�ش���هار رابطة امهات 

التوحد. وان�شاء مدر�سة ال�سلوك التوحدي .
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�أعلن مكتب المدار�س الم�ستقلة عن �إ�سناد ت�سجيل الطلاب 

الم�س���تجدين ذوي الإعاق���ة �إلى ق�س���م الدع���م التعليم���ي 

الإ�ضافي بالمجل�س الأعلى للتعليم.

وطال���ب �أ�ص���حاب التراخي�ص مديري المدار�س الم�س���تقلة 

ب�ضرورة الرجوع �إلى الملف ال�صحي المدر�سي للطالب قبل 

الت�سجيل.

و�أو�ض���ح في تعميمه الخا�ص بت�سجيل الطلبة ذوي الإعاقة 

)الدعم التعليمي الإ�ضافي( الم�ستجدين بالمدار�س الم�ستقلة 

للع���ام الأكاديمي القادم 2014/ 2015م �أن على المدار�س 

مراجع���ة الملف ال�ص���حي المدر�س���ي للطال���ب لمعرفة حالة 

الطالب ال�صحية، م�شيرا �إلى �أنه اذا كان الطالب م�صابا 

ب�إعاق���ة ذهنية- فئة بيني- متلازمة داون- ا�ض���طرابات 

نمانية )توحي���د( - انخفا�ض �أو تدني القدرات العقلية - 

زراعة قوقعة، فعلى �إدارة المدر�سة توجيه ولي �أمر الطالب 

�إلى ق�س���م الدعم التعليمي الإ�ض���افي بهيئة التعليم وذلك 

للقيام بالت�سجيل عن طريق ق�سم الدعم التعليمي الإ�ضافي 

بعد �إجراء تقييم �شامل للطالب بم�ست�شفى الرميلة يعقبها 

اختيار المدر�سة الأن�سب للطالب.

و�أ�شار �إلى �أنه في حال عدم وجود ما يدل على �أن الطالب 

لديه �إعاقة في الملف ال�صحي المدر�سي يتم ت�سجيل الطالب 

مبا�شرة عن طريق المدر�سة.

وطال���ب فري���ق الدع���م التعليم���ي الإ�ض���افي باتب���اع عدة 

خط���وات للتعرف على الطلبة )الم�س���تجدين( والتي تكون 

بحاجة لخدمات الدعم التعليمي الإ�ض���افي وذلك مع بدء 

العام الدرا�س���ي الجديد وانتظام الطالب بالمدر�سة، حيث 

�أك���د �أنه على معلمة ال�ص���ف �أن تق���وم بملاحظة الطالب 

ملاحظ���ة كافي���ة م���ن خ�ل�ال تطبي���ق النم���وذج الخا�ص 

بملاحظة طالب م�س���تجد، على �أن يكون ذلك بم�س���اعدة 

من�سقة الدعم التعليمي الا�ضافي ومعلمة الدعم بالمدر�سة.

وقال المكت���ب في تعميمه: �إنه في ح���ال اذا كانت البنود في 

نم���وذج الملاحظة الأولى طالب م�س���تجد ب�ي�ن �أن الطالب 

حا�ص���ل عل���ى تقييم �ض���عيف، ف�إن عل���ى من�س���قة الدعم 

التعليمي الإ�ضافي توزيع )نموذج ملاحظة معلم( لتدوين 

الملاحظ���ات ع���ن الطال���ب للت�أك���د م���ن احتي���اج الطالب 

لخدمات الدعم التعليمي الإ�ض���افي م���ن خطط وترتيبات 

وت�سهيلات.

و�أك���د �أنه في ح���ال الت�أكد م���ن احتي���اج الطالب لخدمات 

الدع���م التعليمي الإ�ض���افي تقوم من�س���قة الدعم التعليمي 

الإ�ض���افي بتعبئة الطلب الخا�ص بطلب تقييم �ش���امل ويتم 

توقيعه من ولي �أمر الطالب ويتم �إر�ساله لاخ�صائية الدعم 

التعليمي الإ�ضافي في ق�سم الدعم التعليمي الإ�ضافي بهيئة 

التعليم للاطلاع عليه وتحويله للتقييم بم�ست�شفى الرميلة 

على �أن يكون �آخر موعد لإر�س���ال طلبات التقييم ال�شامل 

نهاية �سبتمبر المقبل.

و�أ�شار �إلى �أنه بعد �أن يقوم ق�سم الدعم التعليمي الإ�ضافي 

بمراجعة الطلبات المقدمة للتقييم عن طريق فرق الدعم 

التعليمي الإ�ضافي بالمدار�س �سيقوم ق�سم الدعم ب�إر�سالها 

لم�ست�ش���فى الرميل���ة لأخذ موع���د للتقيي���م بالرميلة، حيث 

�سيتولى فريق التقييم بم�ست�شفى الرميلة التوا�صل مع ولي 

الأمر لتحديد موعد لتقييم الطالب، م�شددا على من�سقي 

الدع���م الإ�ض���افي بالمدار�س تجنب �إر�س���ال �أولي���اء الأمور 

لم�ست�شفى الرميلة لأخذ موعد.

و�أو�ض���ح المكت���ب �أنه بع���د الانتهاء من تقيي���م الطالب من 

فريق التقييم ال�ش���امل بم�ؤ�س�سة حمد الطبية، ت�سلم �إدارة 

المدر�سة ن�سخة من التقرير ال�شامل عن طريق ق�سم الدعم 

التعليمي الإ�ض���افي بهيئة التعليم وذلك لمتابعة التو�صيات 

المنا�سبة لحالة الطالب.

و�ش���دد المكتب على �ضرورة التزام جميع المدار�س بما ورد 

في ه���ذا التعميم، لافتا �إلى �أنه في ح���ال وجود مخالفة لما 

جاء فيه �سيتم توجيه كتاب لإدارة المدر�سة المخالفة.
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افتتح �سعادة ال�سيد حمد بن محمد �آل فهيد الهاجري 

الأم�ي�ن الع���ام للمجل�س الأعلى ل�ش����ؤون الأ�س���رة، ندوة 

�إدم���اج حق���وق الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاق���ة في التنمي���ة 

الوطني���ة والتي ينظمه���ا المجل�س بالتعاون م���ع اللجنة 

الوطني���ة لحقوق الإن�س���ان في �إط���ار مذك���رة التفاهم 

الم�شترك لن�شر الاتفاقات الدولية.

ت�س���تعر�ض الن���دوة على م���دى يومين عددًا م���ن �أوراق 

العم���ل و�س���ط ح�ض���ور دولي و�إقليم���ي ومحل���ي كبير، 

و�س���يتدار�س الم�ش���اركون في هذه الن���دوة �إدماج حقوق 

الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة في التنمي���ة الوطنية، و�أهمية 

و�ض���رورة العمل الم�ش�ت�رك، تج�س���يدا وت�أكي���دا لأهمية 

التكام���ل الم�ؤ�س����س في الوط���ن الواحد و�أهمية ت�ض���افر 

الجهود لخدمة ق�ض���ايا 

الإعاق���ة م���ن منظ���ور 

معايير  وف���ق  حقوق���ي 

مهنية وم�ؤ�س�سية.

و�أكد الهاجري �أن هذه 

الن���دوة تمث���ل منعطفًا 

الجه���ود  في  هامً���ا 

يقودها  الت���ي  الوطنية 

ل��شؤون  الأعلى  المجل�س 

ندوة إدماج حقوق 
ف���ي  المعوقي���ن 

التنمية الوطنية

الأ�س���رة حي���ال تعزي���ز �سيا�س���ات الرعاي���ة والحماي���ة 

الاجتماعي���ة للأ�س���رة و�أفرادها .. م�ض���يفا �أن المجل�س 

يتطلع �إلى تو�س���يع دائرة الحوار الجاد والم�س����ؤول لدمج 

ق�ض���ايا الإعاقة في خطط و�سيا�س���ات التنمية ال�شاملة 

والم�س���تدامة، حيث ت�أت���ي �أهمية مناق�ش���ة �أدوار كل من 

الأ�سرة والقطاع الحكومي والقطاع الخا�ص وم�ؤ�س�سات 

المجتمع المدني لإقامة �ش���راكات فاعلة من �أجل التنمية 

ال�ش���املة لق�ض���ايا الإعاقة، بما فيها ق�ض���ايا وتحديات 

تنمية القدرات وتوفير الت�سهيلات الخا�صة بالأ�شخا�ص 

ذوي الإعاق���ة �أو تعميم الخدم���ات التعليمية والت�أهيلية 

وال�ص���حية والم�شاركة الاقت�صادية على النحو الوارد في 

الاتفاقيات الدولية ومبادئ حقوق الإن�سان.

الن���دوة  ه���ذه   : وق���ال 

الك�ش���ف  �إلى  ته���دف 

الأ�ش���خا�ص  واق���ع  عن 

وم���دى  الإعاق���ة  ذوي 

�سيا�س���ات  ا�س���تجابة 

التنمي���ة  وخط���ط 

�إلى  �إ�ضافة  لحقوقهم، 

الأ�سرة  تحليل ق�ض���ايا 

في  ودوره���ا  القطري���ة 
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تلبية ومنا�ص���رة حق���وق الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة، 

الاجتماعي���ة  الم�ؤ�س�س���ة  ه���ي  الأ�س���رة  �أن  باعتب���ار 

الأولى وله���ا دور مف�ص���لي في حماي���ة ورعاية ودعم 

الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة، كما تهدف الندوة �أي�ض���ا 

�إلى تقديم ت�ص���ورات حول تكامل �أدوار الم�ؤ�س�س���ات 

المعني���ة بق�ض���ايا الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاق���ة وتبادل 

الخبرات والتجارب في مجال �إدماج ق�ضايا الإعاقة 

في التنمي���ة. ون���وه ب����أن تقوية ال�ش���راكات م���ن �أجل 

التنمية ال�شاملة لق�ض���ايا الإعاقة تتطلب الاعتراف 

ب�أن دمج حقوق الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة لي�س هدفا 

في حد ذاته فح�س���ب بل و�سيلة لا غنى عنها لتحقيق 

الأه���داف الإنمائية للألفية، �إ�ض���افة �إلى �أن �إدماج 

ق�ض���ايا الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة في التنمية الوطنية 

ال�ش���املة لا بد �أن ي�س���تند على الإقرار ب�أن النهو�ض 

بحقوقه���م يتطلب الكثير لكفال���ة وت�أمين ودعم هذه 

الحقوق.

من جانبه���ا، قالت الدكتورة �أ�س���ماء العطية ع�ض���و 

اللجن���ة الوطني���ة لحقوق الإن�س���ان ان���ه انطلاقاً من 

دور اللجنة في تعزيز وحماية حقوق الإن�س���ان لجميع 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة، واعترافاً بالم�ساهمة القيمة 

الحالية والمتوقعة لهم في تنمية الوطن وتقدمه �إذا ما 

منحوا الفر�صة كاملة للم�شاركة وتم تذليل ال�صعاب 

التي لا تزال تعتر�ض م�ش���اركتهم ب�شكل كامل وفعال 

ورغبة في تب�صير ذوي الإعاقة بما ينبغي �أن يتمتعوا 

ب���ه من حقوق ف�إننا جميعاً ق���د نجتمع اليوم في هذه 

الن���دوة. و�أك���دت �أهمي���ة توحيد الجهود والتوا�ص���ل 

الدائ���م والم�ش���اركة الفعال���ة ب�ي�ن جميع الم�ؤ�س�س���ات 

الوطني���ة والحكومي���ة وم�ؤ�س�س���ات المجتم���ع الم���دني 

والجه���ات المعنية لدف���ع عملية تواج���د ذوي الإعاقة 

كجزء �أ�ص���يل من مجتم���ع، وذلك من خ�ل�ال توفير 

الظروف المنا�سبة لتمكينهم لحياة طبيعية في البيئة 

المحيط���ة به���م �ش����أنهم في ذل���ك �ش����أن غيرهم من 

الأ�شخا�ص لإدماجهم في المجتمع والتنمية.

ونوهت بدور الأ�سرة في و�ضع ه�ؤلاء الأ�شخا�ص على 

بداي���ة الطريق ال�ص���حيح، باعتبار �أن الأ�س���رة هي 

مجتمعه���م الأول ال���ذي يدعمهم ويرعاهم نف�س���ياً 

ومعنوياً ومادي���اً قبل �أن يخرجوا منه �إلى مجتمعهم 

الوا�سع الكبير.
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الذي  الكب�ي�ر  ال���دور  وثمن���ت 

يقوم به المجل�س الأعلى ل��شؤون 

الأ�س���رة في قطر وبما يقوم به 

م���ن جه���د واف���ر وملحوظ في 

هذا المج���ال، م�ش�ي�رة �إلى �أن 

هيئة الأمم المتحدة ت�أخذ على 

عاتقها وت�ض���ع ن�ص���ب �أعينها 

دمج الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقة 

والتنمي���ة،  البن���اء  عملي���ة  في 

الق�ص���وى  الأهمي���ة  وت���درك 

لإدراج حقوق الأ�ش���خا�ص ذوي 

الإعاقة في �ص���لب �أجندة التنمية و�ض���مان و�ص���ولهم 

جميع���ا واحتوائه���م في كل مع���الم العملي���ة التنموية 

ونواحيها، ونوهت ب�أن ال�ش���ريعة الإ�س�ل�امية من قبل 

ذلك قررت الرعاية الكاملة وال�ش���املة لذوي الإعاقة 

و�أعلت من قيمتهم ومن �ش����أنهم وحفظت لهم حقهم 

في التواجد في الحياة العامة وم�ش���اركتهم فيها، كما 

�أن ال���دول المتح�ض���رة والمجتمع���ات الراقي���ة هي من 

تدرك �أهمية تواجد وم�شاركة الجميع من �أبنائها من 

الأ�ش���خا�ص الطبيعيين ومن ذوي الإعاقة دون فرق �أو 

تمييز مع دعمهم وتذليل كافة ال�صعوبات والم�شكلات 

التي قد تعتر�ض طريقهم.

م���ن جانب���ه، �أكد ال�س���يد غانم الك���واري مدي���ر �إدارة 

العم���ل  ب���وزارة  الإعاق���ة  والأ�ش���خا�ص ذوي  الم�س���نين 

وال�ش����ؤون الاجتماعية �أن المكرمة الأميرية بتخ�صي�ص 

750 �سهما ب�شركة م�س���يعيد للبتروكيماويات القاب�ضة 

ل���ذوي الاحتياجات الخا�ص���ة والمنتفعين من ال�ض���مان 

الاجتماعي، �ستكون داعماً لجهود الم�ؤ�س�سات الحكومية 

العامل���ة في ه���ذا المج���ال والمجتمع الم���دني، باعتبارها 

�س���تعزز هذه الجهود وتعزز �أي�ض���اً ثقافة الادخار لدى 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة.

 وقال �إن المكرمة الأميرية �س���تدعم خطط العاملين في 

هذا المجال عام���ة ووزارة العمل وال�ش����ؤون الاجتماعية 

ب�ص���فة خا�ص���ة، لما لها من �أثر كبير �س���واء للأ�شخا�ص 

ذوي الإعاقة �أو العاملين معهم، كما �أنها فر�صة لتمكين 

ذوي الإعاقة اقت�صادياً، �سواء كان من خلال البور�صة 

�أو �أي من الم�شاريع التي من المفتر�ض �أن ينخرطوا فيها.

م���ن جانبها، �أك���دت ال�س���يدة فاطمة الخاط���ر مديرة 

�إدارة التخطيط وال�سيا�سات الحكومية بالأمانة العامة 

لمجل����س الوزراء �ض���رورة دمج ق�ض���ايا ذوي الإعاقة في 

خطط ال�سيا�سات في التنمية ال�شاملة الم�ستدامة والذي 

تتطل���ع به جميع قطاعات المجتم���ع التنموية �إلى جانب 

القطاع الخا�ص ومنظمات المجتمع المدني مدعومة من 

الأ�سرة ونظرة المجتمع. 
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جهينة العيس���ى :الإعاقة 
أكثر انتشارًا بين النساء

دع���ت الدكتورة جهينة العي�س���ى نائ���ب رئي�س مجل�س 

�إدارة المجل�س الأعلى ل�ش����ؤون الأ�س���رة الم�ش���اركين في 

ن���دوة �إدماج حقوق ذوي الإعاق���ة في التنمية الوطنية 

�إلى �ضرورة الخروج ب�سيا�سات ومبادرات لدمج ذوي 

الإعاقة في خطط التنمية من منظور حقوق الإن�سان، 

وو�ضع ت�ص���ور لقاعدة بيانات كمية وكيفية تمكن من 

درا�سة الاحتياجات الملحة لذوي الإعاقة و�أ�سرهم من 

خلالهم، وكيفية ت�أطيرها وتفعيلها في خطط التنمية 

ال�شاملة.

وطالب���ت ببح���ث و�س���ائل وط���رق لتقوي���ة الرواب���ط 

الإعاق���ة  ذوي  الأ�ش���خا�ص  حق���وق  ب�ي�ن  الإيجابي���ة 

ومنا�صرة تبني �سيا�سات �أ�سرية تتما�شى مع الأن�شطة 

الوطني���ة الدولية التي تتطابق مع الذكرى الع�ش���رين 

لل�سنة الدولية للأ�سرة التي يلتزم بها المجل�س انطلاقا 

من ر�ؤية ر�سالته في تن�سيق هذه المبادرات وقيادتها .. 

وعن الانت�شار الوا�سع للإعاقة قالت العي�سى : �إن هذا 

الاتجاه يرتبط �أ�سا�س���اً ب�ش���يخوخة ال�سكان وبالزيادة 

في ع���دد ح���الات الأمرا����ض المزمن���ة، كم���ا ت�س���اهم 

العوام���ل الأخ���رى كح���وادث الطرق 

والعن���ف والكوارث في ازدي���اد �أعداد 

المعاقين في العديد من الأماكن، وقد 

ازداد انت�شار الإعاقة عالمياً من %10 

في �س���بعينيات القرن الع�ش���رين �إلى 

حوالي 15% من عام 2011.

و�أ�ضافت �أن الإعاقة �أكثر انت�شارًا بين 

الن�ساء وكبار ال�سن والعائلات الفقيرة 

ولدى دول الدخل المنخف�ض معدل انت�شار 

الإعاق���ة �أعلى من نظيره في دول الدخ���ل المرتفع، كما 

�أن الأ�شخا�ص ذوي الإعاقة لي�سوا فئة متجان�سة، حيث 

ترك���ز الت�ص���ورات النمطية للإعاقة على م�س���تخدمي 

الكرا�س���ي ذات العجلات وعلى جماعات قليلة تقليدية 

�أخرى كالمكفوفين وال�ص���م، لكن تجربة الإعاقة تتباين 

كث�ي�راً، ورغ���م �أن الإعاق���ة ترتب���ط بالأق���ل حظ���اً، لا 

يت�ساوى جميع المعاقين في هذا الو�ضع .. فمثلًا معدلات 

الالتح���اق بالمدار����س �أعل���ى ل���دى الم�ص���ابين ب�إعاقات 

ج�س���دية من معدلات الذين يعانون مـن �إعاقات فكرية 

�أو ح�س���ية، كما �أن معظم الم�س���تبعدين من �سوق العمل 

غالباً ما تكون لديهم �إعاقات عقلية �أو فكرية.
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الجمعي���ة الخليجي���ة للإعاقة تش���ارك في 
الملتقى الثاني للدمج والتمكين

�ص���ـرح الـ�س���ـيـد مـحـمـد البنعلي عـ�ض���ـو مجل�س �إدارة 

الجمعية الـخـلـيـجـيـة للـإعـاقـة عـن دولـة قـطـر ومـديـر 

مــجــمــوعــ���ة  �أن  بـالـدوحـــــــــــ���ة  التنفي���ذي  المـكـتـ���ب 

مـن �أعـ�ض���ـاء الـجـمـعـيـ���ة الـخـلـيـجـيـ���ة للاعاقــــــة من 

دول���ة قطر �ش���اركوا فـ���ي فعالي���ات الملتقـــ���ى الثانـــــــي 

للدمــــج والتمكين للأ�ش���خا�ص ذوي الإعاقـــــــة خـــــلال 

الفـــــــ�ت�رة من 29 /10 حتى 2013/10/31م بـمـقـــــــر 

مـدر�س���ـــــــــــــة عـبـدالـرحـمـ���ن بـن جا�س���ـم الاعـداديـة 

الم�س���تقلة لــلــبــنــــــــين، وذلـــــــك تـحـت رعـايـة �سعــــادة 

ال�س���يـــــد الدكتور عبدالله بـن �ـصالـح الـخـلـيـفـي وزيـر 

العمل والـ��ـشؤون الاجتماعيـــة وذلـك تحقيقاً لر�ؤيـــــــــــة 

قطــــــــــ���ر الوطني���ة 2030، �إذ ت�ؤك���د �ض���رورة �ش���مول 

التنمية الم�ستدامة على �شبكة �أمـــان اجـتـمـاعـي لجميع 

الـقـطـريـين وتـلـتـزم هـذه الـر�ؤيـة بـ�سـيـا�سـة اجـتـمـاعـيـة 

تـحـافـظ على رعاية اجتماعية متما�سكة وعادلة. 

وقد تم تنظيم الملتقى لمـدة ثـلاثـة �أيـام بـمـ�ش���ـاركـة من 

كـــــافـــــة المـــــــراكـــــــز والـــجـــمـــعـــيـــات والم�ـؤ�سـ�س���ـات 

الـتـ���ي تهتم بـ���ذوي الاعـاقـ���ة بـهـدف تـعـريـ���ف �أولـيـاء 

�أمـور هـ���ذه الـفـئـ���ة والـعـامـلـين مـعـهـ���م بــالــخــدمــات 

الـتـ���ي تـقـدم له���م في هـذا الملتقى م���ن تنظيم الـعـديـد 

مـ���ن الـنـدوات وور����ش الـعـمـل والمـحـا�ض���ـرات لـتـبـادل 

الأفـكـ���ار والـر�ؤى ومناق�ش���ة عدد مـن المـحـ���اور مـنـهـا 

عـلـى �س���بيل المـثـال دمـ���ج وتـمـكـ�ي�ن ذوي الإعـاقـة فـي 

المـجـتـمـع، والـدمـج الـــــ�ـــــشامـــــل لــــــــــذوي لإعــــــاقــــــة 

فـ���ي المـجـتـمـ���ع المــــدر�س���ــــي، والتقني���ات الـحـديـثـ���ة 

فـ���ي مـجـال الـخـدمـ���ات الـتـي تـقـدم لـ���ذوي الإعـاقـة، 

ودمـ���ج الأ�ش���خا�ص ذوي الإعاق���ة فــ���ي الــريــا�ض���ــة، 

وتـبـادل الأفـكـار والـ���ر�ؤى والـتـجـارب والخبرات، وقـد 

فـئـات  المـلـتـقـى  ا�سـتـهـدف 

ذوي  الأ�ش���ـخـا�ص  مـ���ن 

الإعـاقـ���ة و�أولي���اء �أمورهم 

والعاملين في مجال الدعم 

التعليم���ي الا�ض���افي و�أعـ�ض���ـاء الـهـيـئـ���ة الـتـدريـ�س���ـيـة 

والإداريـ���ة والمهتم�ي�ن والمهتم���ات والمعني�ي�ن والمعنيات 

و�أ�صحاب الـعـلاقـة بـذوي الإعـاقـة. وخـلال المـــلـــتـــقـــى 

تـــــ���م تـنـظـيـم الـعـديـد مـ���ن الـنـ���دوات والـــلـــقـــاءات 

الـتـ���ي يتمك���ن بوا�س���طتها المـ�ش���ـاركـون في الملتقى من 

تب���ادل الخبرات وطرح الأفكار والابتكارات وتم تنظيم 

ور����ش عمل في مجالات التدري���ب والتعليم للعاملين مع 

الأ�ش���ـخـا�ص ذوي الإعـاقـ���ة، كم���ا تم���ت �إقامة معر�ض 

�ش���اركت في���ه الـجـهـ���ات المـعـنـيـ���ة بـالأ�ش���ـخـا�ص ذوي 

الإعــــــــاقــــــــ���ة بـــــــدولـــــــة قــطــ���ر الحكومية والأهلية 

والخا�ص���ة. وقـد �ش���ـارك بـالـحـ�ض���ـور اكـثـ���ر مـن 850 

م�ش���اركا وم�ش���اركة في مختلف المـحـا�ـضرات والـــور�ش 

كـمـ���ا قـ���ام 31 مـحـا�ض���ـراً بـعـر����ض مـحـا�ض���ـراتـهـم 

و�أوراق الـعـمـل والـــــــــــــــــور�ش المـــــ�ـــــصاحـــــبـــــة وقـــــد 

حـ�ض���ـرت الملتق���ى مجموعة من منت�س���بي ومنت�س���بات 

الجمعية الخليجية للإعاقة من القطريين والقطريات 

والمقيمين. ا�س���تقبلت �س���ـعـادة الـ�س���ـفـيـرة الامـريـكـيـة 
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بـالـدوحـة �س���ـوزن زيــــــادة مـ�سـاء 

مـــ���ن  عـــــ���ددا  الاول  امــــ����س 

الـنـ�س���ـاء الـقـطـريـ���ات الـبـارزات 

فـ���ي الحكوم���ة وقـطـ���اع الاعـمـال 

والمجتم���ع الم���دني بمق���ر اقامتها 

بالدوحة للالتقاء بالم�ش���اركات في 

برنامج «الـ�سـفـراء العالميين » وهـي 

مـبـ���ادرة م�ش�ت�ركة بـ�ي�ن المنظمة 

غـيـر الحكومية «ا�ــــصوات حـيـويـة 

» وبـنـ���ك امـريـكـا ميري���ل لـنـ�ش، 

مـ���ن  الـحـا�ض���ـرات  وتـبـادلـ���ت 

الــ�ســفــيــرات الـعـالمـيـات ومـنـهـن 

مـ���ن  لامـعـ���ات  قـيـاديـ���ات  نـ�س���ـاء 

مـخـتـلـ���ف الـولايـات الامريكية وب�ل�اد العالم تجاربهن 

و�آراءهن مع نظيراتهن القطريات. وتناولت ال�س���فيرة 

الامريكي���ة ل���دى مخاطبته���ا للحا�ض���رات انج���ازات 

الن�س���اء القيادي���ات القطري���ات، م�ؤكدة اهمي���ة الدور 

الذي ظلت تلعبه الن�س���اء في �ص���ياغة م�ستقبل بلدهن. 

وقالت »ونحن نتعاون مع دولة قطر على ت�شجيع الجيل 

القادم من القياديات القطريات اللائي �سي�سهمن فـي 

مـجـتـمـعـاتـهـن ويـ�ش���ـاركـن فـي قـيـادتـهـا وفــــي ايـجـاد 

الحل���ول للتحديات المحلي���ة والعالمية«. وقالت ال�س���يدة 

الي����س نيل�س���ون الرئي����س التنفي���ذي لمنظمة �أ�ص���ــــوات 

حـيـويـة «نـ�ـشكـر �س���ـعـادة الـ�سـفـيـرة �سـوزن زيـادة على 

دعمها للعم���ل العظيم للقيادي���ات القطريات. ونفتخر 

ب�ش���راكتنا م���ع بنك امري���كا في هذا البرنام���ج العالمي 

الخلاق لتعزيز اهـدافـنـا الم�شتركة والمتمثلة فـي تعزيز 

التمكين الاقت�صادي للمر�أة وتع�ضيد الجيل النا�شئ من 

القيادات الن�س���ائية في ال�شرق الاو�سط و�شمال افريقيا 

». ويـــهـــ���دف بـرنـامـ���ج الـ�س���ـفـراء الــعــالمــيـ�ي�ن وهــــو 

�ش���ـــراكـــة بين المنظمة غير الحكومية «ا�ـصوات حيوية 

» وبن���ك امري���كا مـيـريـ���ل لـنـ�ش �إلى ار�ش���ـاد الـنـ�س���ـاء 

الـقـيـاديـ���ات الـنـا�ش���ـئـات حـول الع���الم وتمكينهن مـن 

�إحـ���داث التغيير الاقت�ص���ادي وال�سيا�س���ي في بلدانهن 

والعالم.
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نظمها مركز قطر الثقافـي الاجتماعي للمكفوفين

نـدوة حـول توظيـف ذوي الإعــاقــة

نــــظــــم مـــــركـــــز قــــطــــر الاجــــتــــمــــاعي والـثـقـافـى 

للمكفوف�ي�ن بـ���وزارة الثقافة والفنون وال�ت�راث،   نـدوة 

بـعـنـوان » تـوظـيـف ذوي الاعـاقـة �إلى �أين«، لن�شر الوعي 

بق�ضايا توظيف ذوي الاعاقة بالدولة، وو�ضع مقترحات 

تـوظـيـ���ف ذوي الاعـــــاقـــــ���ة،  وت�ص���ورات لمـ�ش���ـكـلات 

وتـفـعـيـل الـتـ�ـشريـعـات والـقـوانـين الـخـا�ـصة بـتـوظـيـف 

ذوي الإعـاقـة، وبـنـاء الـقـدرات الـذاتـيـة لـذوي الإعاقة 

فـي الم�ؤ�س�س���ات والوزارات لبقائهم فـي العمل، والعمل 

على تطوير و�س���ـائـل توظيف ذوي الاعـاقـة، والـتـوعـيـة 

بـالـكـفـاء ات المهنية والاكاديمية لذوي الاعاقة. حـا�ـضر 

فـي الــنــدوة، التي �أقـيـمـت مـ�سـاء �أمـ�س بفندق هيلتون 

الـدوحـ���ة، كـل مـن عبد العزيز الـكـبـيـ�س���ـى مـ�س���ـاعـد 

مـديـ���ر ادارة تـنـمـيـ���ة الـقـ���وى العامل���ة الوطني���ة فـ���ي 

وزارة العمل والـ�ش����ـؤون الاجـتـمـاعـيـة، وعـبـد الـعـزيـز 
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ابـراهـيـ���م الـجـابـ���ر م���ن اللجن���ة التطوعي���ة لتوظيف 

ذوي الاعاقة، والـ�س���ـيـد �أمـيـر المـلا المـديـر الـتـنـفـيـذي 

فـي الــجــمــعــيــ���ة الـقـطـريـة لـت�ـأهـيـ���ل ذوي الاعـاقـة، 

وفـاطـمـة عــبــد الـلـه طـاهـر مـــن قــ�ســم المـ�سـنـين وذوي 

الإعاقة فـ���ي وزارة الداخلية، والدكتورة وفاء اليزيدى 

مدير ادارة الت�أهيل الطبى فـي م�ؤ�س�س���ة حمد الطبية. 

وقـ���ال الـ�س���ـيـد �أمـيـ���ر المـ�ل�ا المــديــ���ر الـتـنـفـيـذي فـي 

الــجــمــعــيــ���ة الـقـطـريـة لـت�ـأهـيـ���ل ذوي الاعـاقـة، انـــه 

عـنـد مـخـاطـبـة جـهـات الـعـمـل الـحـكـومـيـة والخا�صة 

لتوظي���ف ذوي الاعاق���ة دائماً يكون 

ردهـ���م ب�ـــأن لـيـ�س لـديـهـم وظـائـف 

�ش���ـاغـرة، �أو يـبـدون عـدم رغـبـتـهـم 

�إلــ���ى �ض���ـرورة  لـلـتـوظـيـ���ف، لافـتـ���اً 

�أن تك���ون مراكز التدري���ب التي ت�ؤهل 

المعاق�ي�ن ل�س���وق العم���ل عل���ى درجـ���ة 

مـ���ن التمي���ز والـتـطـ���ور والاحـتـرافـيـة، 

لـلـقـ���درة عـلـ���ى تـدريـ���ب ذوي الاعاق���ة 

للتناف�س فـي �سوق العمل.

مركز الت�أهيل الوظيفي 

بـيـنـمـا �أكـــدت الـدكـتـورة وفـــاء الـيـزيـدى مـديـر ادارة 

الـت�ـأهـيـ���ل الـطـبـي فـي م�ـؤ�سـ�س���ـة حـمـ���د الـطـبـيـة، �أن 

الأ�سـبـاب الـرئـيـ�س���ـيـة الم�ـؤثـرة على تـوظـيـف المـعـاقـين 

هـ���ي: عـدم الـدمـج فـ���ي بيئة تعليمي���ة ملائمة مـع نـوع 

الاعـاقـ���ة، والافـتـقـ���ار للمه���ارات التدريبي���ة، ونظ���رة 

�أ�ص���حاب العمل غـيـر الـراغـبـة فـي تـوظـيـف المـعـاقـين 

لـديـهـم، بـالا�ـضافـة �إلى عـدم تفعيل الـقـانـون الـخـا�ص 

بـالمـعـاقـ�ي�ن، وعـدم وجـود تـعـديـلات فـ���ي بيئة العمل، 
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وعـدم الـقـدرة على المناف�سة 

فـي �س���وق العمل نظ���راً لقلة 

المهارات والتدري���ب بالمقارنة 

بالا�سوياء. و�أ�ض���ـافـت �أن حـل 

فـي:  يـتـمـثـل  المـ�ش���ـكـلات  هـذه 

اعـ���ادة الـنـظـ���ر فـ���ي تـوظـيـف 

ذوي الاعـاقـة واعـــــتـــــمـــــادهـــــا 

بــــمــــ�ــــشاركــــة جـمـيـع الـجـهـات 

الحكومية، وانـ�ـشاء مـركـز للت�أهيل 

لـ���ذوي الاعـاقـ���ة، لافـتـة  الوظيفي 

�إلى �أن المـركـز يـ�سـعـى �إلى ت�ـأ�سـيـ�س مــــركــــز لـلـت�ـأهـيـل 

الـــوظـــيـــفـــ���ي، ليكون الأول م���ن نوعه فـي دولـة قطر، 

لخدمة ذوي الاعــاقــة وت�ـأهـيـلـهـم لـلـتـوظـيـف والـعـمـل، 

والــبــرامــ���ج،  الـقـوانـ�ي�ن،  ادارات  �سـيـ�ش���ـمـل  حـيـ���ث 

والجه���ات المخت�ص���ة، والمتخ�ص�ص�ي�ن والخ�ب�راء. من 

جانب���ه قـال عب���د العزيز ابراهيم الجاب���ر من اللجنة 

التطوعية لتوظيف ذوي الاعاق���ة، �أن الـلـجـنـة عـمـلـت 

لمـدة 4 �سـنـوات تـبـحـث عن وظــــائــــف لـلـمـعـاقـين، و�أن 

الـلـجـنـ���ة واجـهـت مـعـوقـ���ات تـتـمـثـل فـي عـدم الـتـزام 

الـقـطـاع الـخـا�ص والحكوم���ي بوعودهما، وذلـك لعدم 

وجـود ر�ؤيـة ا�س�ت�راتيجية خـا�ص���ـة بالمعاقين، لافتاً �إلى 

�أن عدد المعاقين بدولة قطر 14000 �شخ�ص من بينهم 

4900 مواط���ن يجب النظ���ر اليهم باهتم���ام �أكثر مـن 

ذلـ���ك، وتوف�ي�ر فر�ص الـعـمـ���ل لـهـم لـلاعـتـمـ���اد عـلـى 

�أنـفـ�س���ـهـم وعـــ���دم �ش���ـعـورهـم ب�ــأنــهــم عـالـ���ة عــلــى 

المـجـتـمـع الـذي يعي�شون بـه مـن خـلال تـقـديـم مـعـا�ش 

�ش���هري لهم وهـم جال�س���ون فـ���ي منازلهم، لافت���اً �إلـى 

�أن الجمعي���ة ا�س���تطاعت توظي���ف 20 مواطنا من ذوي 

الاعاقات ال�شديدة لهذا العام.
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ت�شريعات ذوي الاعاقة 

كما �أ�ش���ار عبد العزيز الكبي�سى م�س���اعد مدير ادارة 

وزارة  فـ���ي  الـوطـنـيـ���ة  الـعـامـلـ���ة  الـــقـــ���وى  تـنـمـيـ���ة 

الـعـمـ���ل والـ�ش����ـؤون الاجـتـمـاعـيـ���ة، �إلى �أن الد�س���تور 

القط���ري �أك���د �أن المواطن�ي�ن مت�س���اوون فـ���ي الحقوق 

والواجب���ات. و�أن هـنـ���اك حماية قانونية للأ�ش���خا�ص 

ذوي الاعـــاقـــة بـالا�ض���ـافـة �إلى تـخـ�ص���ـيـ�ص نـ�س���ـبـة 

2 % لتوظيف المعاقين، ومـ���ن هـذا المنطلق ف�إنه يـجـب 

الـنـظـر بـاهـتـمـام �إلى مـ�س�ـألـة تـوظـيـف ذوي الاعـاقـة 

ودمـجـهـ���م فـ���ي المـجـتـمـ���ع، لافـتـ���اً �أن ادارة تـنـمـيـ���ة 

الـقـوى الـعـامـلـة �س���ـتـنـتـهـي مــــن مــــ�ش���ـــروع خـــــا�ص 

بـت�ـأهـيـ���ل ذوي الاعـــاقـــ���ة للتوظيف ع���ام 2016 . 

وفـ���ى ذات الـ�س���ـيـاق، ا�سـتـعـر�ض���ـت فـاطـمـة عبد 

الـلـ���ه طـاهـ���ر مـن قـ�س���ـم المـ�س���ـنـين وذوي الاعـاقـة 

فـ���ي وزارة الـداخـلـيـة، جـهـود الـوزارة لـخـدمـة ذوي 

الاعــــــاقــــــ���ة مـ���ن تـوفـيـر تـ�س���ـهـيـلات فـ���ي الـعـمـل، 

وتـوفـيـ���ر بــيــئــ���ة عـمـ���ل مـلائـمـ���ة لـ���ذوي الاعـــاقـــة 

بـمـخـتـلـف �أنـواعـهـا، مـ�ش���ـيـرة �إلى �أن عـدد المـعـيـنـين 

مـن المـعـاقـين بـالـوزارة بـلـغ 60 �شخ�صاً.

محاور الندوة 

ت�ض����منت الن����دوة �أربع����ة مح����اور ا�سا�س����ية وه����ي مـدى 

فـعـالـيـة تـطـبـيـق الـتـ�ـشريـعـات المـتـعـلـقـة بـتـوظـيـف ذوي 

الاعـــــاقـــــة، وابــــــــرز المـعـوقـات الـتـي تـواجـه تـوظـيـف 

ذوي الاعـاقـة فـي �س����ـوق الـعـمـل الـقـطـ����ري، والـت�ـأهـيـل 

المـهـنـي المـ�س����ـبـق لـ����ذوي الاعـاقـة �أي » مـ����ا الاعـــاقـــة«، 

والمـحـ����ور الأخـيـر مـتـابـعـة وتـطـويـ����ر �أداء الموظفين من 

ذوي الاعاقة بعد توظيفهم. وا�سـتـهـدفـت الـنـدوة فـئـات 

معين����ة مـنـهـ����ا ذوو الاعـاقـ����ة، والـوزارات والم�ـؤ�سـ�س����ـات 

والمـراكـز، والـكـوادر العاملة فـي مـجـال ت�أهيل وتـدريـب 

ذوي الاعاقة، و�أ�صحاب القرار فـي الدولة.
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ي��ت��ح��دث ال��ك��ث�ريون ع��ن ط��رق 

�أنها هذه النظريات التي  التدري�س علي 

تحدد القواعد والأ�ساليب التي يمكن للمدر�س التعامل  بها مع 

الأفراد �أثناء �سير عملية التدري�س  ... والتي غالبا ما يتم و�ضعها تحت م�سميات 

�أكاديمية �ضخمة كما يتم �صياغتها والتعبير عنها في �صورة قوالب و�آليات جامدة قد لا 

تكون م�ست�ساغة لدي الكثيرين ..

مهارات وطرق التدريس 
للأفراد المعاقيـن ذهـنـيا
بين النظـرية والتطبيق

�إعـداد : �صـلاح مر�سـي

ملف خاص عن مهارات 
وطرق التدريس

لذلك فقد ر�أيت �أن �أقدم بع�ض طرق و�أ�ساليب التعامل 

مع الأفراد المعاقين ذهنيا في �صورة �إر�شادات ب�سيطة 

العادي  والقارئ  المتخ�ص�ص  لدى  م�ألوفة  ت�صبح  لكي 

من ولي �أمر �أو مهتم بالتعامل مع هذه الفئة التي تحتاج 

تت�ضمن  التي  الإر���ش��ادات  ه��ذه  الرعاية  كل  �إلى  منا 

الإح�رتاف��ي��ة  والأ���س��ال��ي��ب  ال��ط��رق  معظم  طياتها  في 

ذهنيا  المعاقين  الأف���راد  مع  التعامل  في  والأك��اديم��ي��ة 

كل  تنا�سب  مب�سطة  �صورة  في  عر�ضها  من  بالرغم 

القراء ممن يقر�أون هذا الكتاب  .. فالم�س�ألة 

لي�ست م�س�ألة نظرية و �إنما م�س�ألة تطبيق �أي�ضا 

الفعلية  الو�سيلة  �أنه  دائما حيث  الأهم  هو  فالتطبيق 

ماتت  �إلا  و  تطبيقها  وكيفيات  النظرية  عن  للتعبير 

من  التطبيق  هذا  �آليات  وتختلف   .. النظرية   هذه 

ثابتة  �آليات  بال�ضرورة  لي�ست  فهي  الآخر  �إلى  �أحدنا 

و�إنما تكون في الكثير من الأحيان �أفعال تعبر عن فهم 

كل منا للأفكار التي تطرحها هذه النظرية ..
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�أول  م�����ع  ن�����ب�����د�أ 

�أن  ي���ج���ب  ن�����ص��ي��ح��ة 

يعرفها من يتعامل الفرد المعاق 

المتحكم  هو  المدر�س  �أن  وه��ي   .. ذهنيا 

الأول في عملية التدري�س  ، كما �أنه هو ذاته النموذج 

الهام والأول في الأداء  .. يعتبر هذين المبد�أين من �أهم 

للأ�سوياء  و�إنما  فقط  للمعاقين  لي�س  التدري�س  مبادئ 

علي حد ال�سواء و�إن كان �أثرهما ملحوظا ب�شكل �أكبر 

هو  فالمدر�س  بالطبع  المعاقين  للأفراد  التدري�س  عند 

بدايتها  من  التعليمية  العملية  �سير  في  الأول  المتحكم 

وحتى النهاية .. بمعنى �أنه هو �صانع الظروف والمتحكم 

في كافة الإجراءات المتبعة في العملية التعليمية خا�صة 

�إننا  حين  ففي   .. ذهنيا  للمعاقين  للتدري�س  بالن�سبة 

قد نجد �أن الأطفال الأ�سوياء يمكن �أن يتوافر لديهم 

�أو  التجديد  �أو  للإبتكار  العوامل  �أو  الوقت  �أو  المجال 

الت�أثير على م�سار العملية التعليمية من خلال الأ�سئلة 

المبا�شرة �أو النقد �أو �أي من العوامل الأخري .. نجد �أن 

الو�ضع يختلف بالن�سبة للتعامل مع الأطفال المعاقين .. 

له  يحدده  لما  ي�سر حرفيا طبقا  المعاق ذهنيا  فالطفل 

المدر�س من حيث الإجراءات ، ظروف التدري�س ، طرق 

�أ�ضيق  �إلا في  متوقعا  �سلوكا غير  ي�سلك  ، فلا  التنفيذ 

ي�ضعه  التي  الظروف  ره��ن  فهو  ثم  وم��ن   .. الح��دود  

تحتها المدر�س ب�شكل كبير .. و هو محدود بما ير�سمه 

فم�ستوى  وبذلك   .. تعليمية   �سيا�سات  المدر�س من  له 

تقدمه مرتبط كثيرا بما ي�ضعه له المدر�س من برامج 

و�أ�سلوب وطريقة تنفيذ المدر�س لهذه البرامج ..

�إلا  ولا تمثل الظروف الخارجية في معظم الحالات ) 

في الحالات القاهرة( �إلا عوامل ذات ت�أثير يقل �أهمية 

المدر�س  يلعبه  ال��ذي  المبا�شر  الت�أثير  عن  كبير  ب�شكل 

للطفل  التعليم  عملية  مكونات  فطبيعة  الطفل..  على 

المعاق وب�ساطة مكوناتها تجعل من ال�سهل على المدر�س 

يدر�سه  فما   .. البيئة  خامات  ب�أب�سط  حتى  التدري�س 

المدر�س هو هذه البيئة ذاتها ومن ثم فلا داعي لتعقيد 

الأمور لما لا يفيد بل ما قد يزيد الأمور تعقيدا ويهدر 

الكثير من الوقت ..

�أنت المتحكم الأول في عملية التعلم، 

�أنت نموذج للتعليم :
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فالأطفال   .. للتعلم  نموذجا  يعتبر  الم��در���س  �أن  كما 

العاديين يتعلمون كثيرا من خلال التقليد والتعود على 

فالأطفال   .. المعاق  الطفل  والمثل  مح��ددة،  �إج��راءات 

ي��رون��ه من  م��ا  ك��ث�ريا م��ن خ�الل  يتعلمون  ال��ع��ادي�ني 

�آبائهم في المنازل عن طريق التقليد و بالمثل الأطفال 

المعاقين.. فهم يفعلون ال�شيء نف�سه مع المدر�س داخل 

الف�صل حيث يحاولون تقليد مما يفعله المدر�س خا�صة 

ولفترات طويلة..  تتكرر كثيرا  الأفعال  �إذا كانت هذه 

به  يحتذى  مثالا  يكون  �أن  المدر�س  على  يجب  ثم  ومن 

الطفل في الأداء بحيث يكون متمكنا من المهارات التي 

ي�ؤديها �أمام الطفل معدا لها م�سبقا فلا يجب �أن يقف 

تاركا  يفعله  �أن  ليبحث عما يمكن  الطفل  �أما  المدر�س 

عما  بت�سا�ؤل  للمدر�س  ناظرا  منتظرا  للحيرة  الطفل 

يجب �أن يفعله ..

ملف خاص عن مهارات 
وطرق التدريس

له  تجزء  عندما  ماتريد  الطفل  تعليم  يمكن 

المهام :

تحليل المهمة

اليومية  الحياة  �أن�شطة  بمعظم  العادي  الفرد  يقوم 

بعد تجزئتها �إلى العديد من الخطوات .. ولكنه نظرا 

كبير  ب�شكل  لها  و�إتقانه  الخطوات  هذه  على  لاعتياده 

مركبة  �أنها  من  وبالرغم  تتاليها  من  بالرغم  ي�ؤديها 

في ن�سق �سهل متتالي دون �أن ي�شعر �أنه قد قام بالفعل 

العادي  الفرد  �أن  .. كما  العديد من الخطوات   ب�أداء 

معظم �أن�شطة الحياة اليومية دون الحاجة �إلى تدريب 

�إ�ضافي من الأب �أو الأم من خلال الإكت�ساب والتقليد 

�أو من خلال تدريب ب�سيط من الوالدين .. ماذا عن 

ذهنيا  الم��ع��اق  الطفل  يحتاج  ذهنيا؟  الم��ع��اق  الطفل 

يتعلمه  ماقد  تعلم  لإتم��ام  �إ�ضافي  تدريب  �إلى  بالطبع 

الطفل العادي دون الحاجة �إلى هذا التدريب الإ�ضافي 

الطفل  العقلية لدى  القدرات  �أنه نظرا لق�صور  ..كما 

المعاق يحتاج الطفل المعاق ذهنيا �إلى تو�ضيح الخطوات 

الدقيقة المتتالية التي تمت بها المهمة و�أكت�سبها الطفل 

العادي مبا�شرة دون �أن يعلمه �أحد �إياها وتعليمه �إياها 

من  يتمكن  حتى  مكثف  وبتدريب  منفردة  خطوة  كل 
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اكت�ساب كل منها ب�شكل منا�سب فيما يعرف ) بتحليل 

المهمة( حيث �أنه لا يوجد �شيء غير قابل للتعلم عند 

ب�شكل  والتدريب  �صغيرة  جزئية  خطوات  �إلى  تجزئته 

�إتمام  التمكن من  �إلى  منا�سب علي كل خطوة جزئية 

على  الممهمة  تحليل  عملية  تعريف  ويمكننا   .. المهمة 

�أنها تجزئة المهمة الكلية �إلى العديد من المهام الجزئية 

المت�سل�سلة القابلة للتعلم والذي ي�ؤدي �إتمام تعلمها كلها 

في النهاية �إلى تعلم المهمة الكلية ..

مراحل القيام بتحليل المهمة :

تمر عملية تحليل المهمة بالمراحل التالية :

قيامه  �أو  بالمهمة  بالقيام  نف�سه  الم��در���س  قيام   -  1

لأكثر من مرة بحيث  بالمهمة  يقوم  �آخر  فرد  بمراقبة 

تكون ر�ؤيته للمهمة �أكثر و�ضوحا.

2 - تحديد الخطوات الجزئية المكونة للمهمة.

لتكون  ب��دق��ة  الفرعية  الخ��ط��وات  ه��ذه  ت�سجيل   -  3

الخطوات الجزئية للمهمة .

مثال لعملية تحليل مهمة :

غ�سيل وجه

1 - �أن يح�ضر الطفل الفوطة الخا�صة به .

2 - �أن يذهب �إلى الحو�ض وي�ضع الفوطة على ال�شماعة 

بجوار الحو�ض .

3 - �أن يفتح الحنفية .

4 - �أن ي�ضع يديه تحت الماء.

5 - �أن يبلل وجهه بالماء .

6 - �أن يم�سك بال�صابون .

7 - �أن يرغي ال�صابون .

8 - �أن ي�ضع ال�صابون على الحو�ض .

9- �أن ي�ضع ال�صابون على وجهه .

10 - �أن يغ�سل وجهه بال�صابون.

11 - �أن يزيل ال�صابون عن وجهه بالماء.

12 �أن ين�شف وجهه بالفوطة .

13 - �أداء الطفل للمهمة تحت �إ�شراف المدر�س .

�أداءه من خطواط  14 - معرفة ما يتمكن الطفل من 

وما لا يتمكن الطفل من �أداءه .

15- الحكم على مدى منا�سبة الخطوات المدونة ومدى 

تجزئتها وتحديد ما �إذا كان ينا�سب الطفل �أو لا .

من  الخطوات  على  المطلوبة  التعديلات  �إج��راء   -  16

حيث العدد �أو ال�صياغة لت�صبح �أكثر ملائمة للطفل .

53



محددات القيام بتحليل المهمة :

يتوقف تحديد عدد الخطوات التي تتكون منها المهمة 

على عاملين مهمين و هما : 

)1( درجة تعقد المهمة بحيث تحتوي علي العديد من 

المهارات التي يجب �أن يكمل الطفل تعلمها ليتم تعلم 

المهمة الكلية ..

)2( درجة �إعاقة الطفل .. و هي ت�ؤثر كثيرا علي عدد 

�إعاقة  الخطوات المكونة للمهمة .. فكلما زادت درجة 

ففي   .. للمهمة  المكونة  الخطوات  زادت  كلما  الطفل 

التعامل مع درجات الإعاقة  حين يمكن للمدر�س عند 

�إمكانية  اعتبار  بع�ض الخطوات علي  �إغفال  الب�سيطة 

يمكن  لا  التدريب  �أث��ن��اء  �ضمنا  لها  الطفل  اكت�ساب 

للمدر�س �إغفال مثل هذه العوامل عند التعامل مع طفل 

ذو درجة �إعاقة الأ�شد .

اعتبارات خا�صة بتحليل المهام :

عدد  في  الاق��ت�����ص��اد  ع��دم  الم��در���س  على  يجب   )1(

لا  �أن��ه  كما   ، المهمة  بتحليل  القيام  �أث��ن��اء  الخ��ط��وات 

للعديد  المهمة  تحليل  في  الإف��راط  المدر�س  على  يجب 

من الخطوات الجزئية حتى ت�صل �إلى درجة التفتيت 

المخل الذي قد ين�سي الطفل المهمة الأ�سا�سية �أو الإطار 

الذي ي�سير فيه ) الهدف النهائي ( .. و من ثم يجب 

�أن  بتحليل مهمة  القيام  يتمكن من  لكي  المدر�س  على 

يتعرف �أولا على �إمكانيات الطفل بحيث يمكنه تقنين 

الخطوات التي يحتاج �إليها الطفل بالفعل .

معينة  لمهمة  المهمة  تحليل  ي��ك��ون  لا  �أن  يجب   )2(

متطابقا بحيث نجده �صورة واحدة لكل الأطفال ولكن 

يجب على المدر�س اختيار ما ينا�سب لكل طفل ..

)3( يجب �أن تتمتع خطوات المهمة بالت�سل�سل و التتابع 

الدقيق في خطواتها بحيث يكون ترتيب خطواتها دقيقا 

متنا�سقا و واقعيا و لي�س من خيال المدر�س يجب على 

بالن�سبة  للطفل  الوظيفية  القدرات  مراعاة  المدر�س 

الفرعية  ل��ل��م��ه��ارات 

الم�ستخدمة لأداء المهمة .

)4( يتم في كثير من الأحيان تدري�س المهارات عك�س 

المدر�س  ذهن  �إلى  يتبادر  قد  ال��ذي  الطبيعي  الاتج��اه 

التدري�س به .. فيتم تدري�س مهارات مثل مهارات الفك 

بالن�سبة للمهارات المهنية مثلا �أو مهارات خلع الملاب�س 

تدري�س مهارات  قبل  الذات  يتعلق بمجال رعاية  فيما 

الربط �أو اللب�س عندما ي�شعر المدر�س �أن تدري�س هذه 

المهارات ي�سهل تدري�سها للطفل في البداية قبل تدري�س 

مهارات الربط �أولا �أو مهارات خلع الملاب�س مثلا ..

خطوات تدري�س المهام بعد تحليلها :

1. بعد تحليل المهمة �إلى خطوات جزئية يقوم المدر�س 

ب�إجراء عملية تقييم �أولية �شاملة لكافة خطوات المهمة 

للوقوف على ما يعرفه الطفل و ما لا يعرفه .. فيبد�أ 

الجزئية  المهام  ب���أداء  للطفل  الأوام��ر  بتوجه  المدر�س 

التي حددها م�سبقا .. يقيم المدر�س �أداء الطفل للمهام 

التي  الجزئية  الخطوات  على  يتعرف  بحيث  الجزئية 

ي�ؤديها الطفل من المهمة و الخطوات الجزئية التي لا 
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يتمكن الطفل من �أداءها ..

الطفل  تدريب  في  المدر�س  يبد�أ   .2

ع��ل��ى الخ���ط���وات الج��زئ��ي��ة ال��ت��ي لا 

يتمكن الطفل من �أداءها ) مع تقديم 

الم�ساعدة المنا�سبة .. طبقا لم�ستويات 

الم�ساعدة التي �سياتي الحديث عنها 

فيما بعد ( ..

التمكن  م��ن  الطفل  انتهاء  بعد   .3

الجزئية  الخ��ط��وة  ه���ذه  �أداء  م��ن 

الطفل  ت��دري��ب  �إلى  الم��در���س  ينتقل 

التي لا يعرفها  تليها من الخطوات  التي  علي الخطوة 

الطفل..

ب�أكملها  الجزئية  الخطوات  على  التدريب  بانتهاء   .4

يجري المدر�س تقييما نهائيا على المهمة ب�أكملها بجعل 

الطفل ي�ؤدي المهمة كاملة و الت�أكد من تمكنه من �أداء 

كل �أجزائها ب�شكل منا�سب.

3. ب���ادر بتقديم م�س���توى الم�س���اعدة المنا�س���ب قبل �أن 

يتعر�ض الطفل للإرتباك:

يتميز الأطفال المعاقين ذهنيا بانخفا�ض مفهوم الذات 

و هو ما �أ�شرنا �إليه في بداية الف�صل الأول .. و لذلك 

عند  خا�صة  م�ضاعف  ب�شكل  المدر�س  على  واجبا  كان 

التعامل مع الأطفال المعاقين ذهنيا الحفاظ على عدم 

يتعر�ض  �أن  يمكن  �سيئة  خ�ربات  لأي  الطفل  تعري�ض 

لها �أثناء �أداء المهام التي كلفته بها مما قد ي�ؤدي �إلى 

ازدياد هذا الانخفا�ض في مفهوم الذات لديه ، و بما 

قد يمثل عاملا دافعا للطفل عن الإحجام عن خو�ض 

بادر  لذلك   .. بعد  فيما  الخ�ربة  لاكت�ساب  التجارب 

بتقديم الم�ساعدة للطفل لكي لا ي�شعر بحرج موقفه �أو 

عدم �إمكانية �أداءه للمهمة التي كلفته بها .

المهمة  �أداء  �أثناء  الطفل  توقف  �سنلاحظ  ما  كثيرا  و 

التي ي�ؤديها ) خا�صة �إذا كانت المهمة تت�ضمن العديد 

من المهارات التي يجب �أن ت�ؤدي بترتيب مت�سل�سل ( .. 

و ذلك لانخفا�ض القدرات العقلية لدى الطفل و خا�صة 

مثل  عقلية  بمهارات  ترتبط  التي  بالمهام  يتعلق  فيما 

الت�سل�سل �أو التذكر .. فالطفل المعاق ذهنيا كما �أ�شرنا 

�سابقا لديه ق�صور كبير في القدرات العقلية و المعرفية 

ما قد ي�سبب توقفه �أثناء �أداء مثل هذه المهام ..

ومن ال�ضروري على المدر�س مراعاة » لم�س ج�سم الطفل 

المهمة  الأم��ور  من  وهو   « الم�ساعدة  تقديم  �أثناء  برفق 

التي يكت�سبها المدر�س خا�صة بتقدم خبرته في التعامل 

التدخل  الم��در���س  على  يجب  لا  حيث   .. الأط��ف��ال  من 

بخ�شونة لإجبار الطفل على �أداء المهمة .. و �إنما يجب 

ال�صحيح  للو�ضع  الطفل  ج�سم  توجيه  المدر�س  على 

ي�ستخدمها  التي  الطفل  �أع�ضاء ج�سم  عن طريق لم�س 

الطفل لأداء المهمة برفق و بدون خ�شونة حتى دون �أن 

ي�شعر الطفل بتوجيه المدر�س له.

يقدمها  �أن  يمكن  التي  الم�ساعدة  م�ستويات  وتتدرج 

المدر�س للطفل المعاق ذهنيا �إلى العديد من الم�ستويات.. 

ومنها:

1 - الم�ساعدات البدنية الكلية :

م�ستويات  �أول  الكلية  البدنية  الم�ساعدة  م�ستوى  يعد 

، كما  للطفل  المدر�س  �أن يقدمها  التي يجب  الم�ساعدة 
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�أنه يعد �أكثر الم�ستويات التي يتم تقديم الم�ساعدة فيها 

.. ويتم فيه تقديم الم�ساعدة عن طريق تحكم المدر�س 

البدني الكامل في ج�سد الطفل .. حيث يكون المدر�س 

�إياها  حا�ضنا لج�سم الطفل مم�سكا ب�أع�ضائه جاعلا 

ت�ؤدي المهمة المنوط بها �أداءها .. وت�أتي �أهمية م�ستوى 

�أن  يمكن  لا  الطفل  �أن  من  الدرجة  هذه  في  الم�ساعدة 

الم�ستوى من  المدر�س هذا  تقديم  �أثناء  للف�شل  يتعر�ض 

�أع�ضاء  كافه  في  متحكما  فالمدر�س   .. له  الم�ساعدة 

ج�سمه، محاولا جعلها تقوم ب�أداء المهارة .. من هنا فلا 

يمكن للطفل �أن يف�شل في �أداء المهمة.. كما ت�أتي �أهمية 

في  الطفل  ذه��ن  في  يتحدد  �أن��ه  في  الم�ساعدة  م�ستوى 

هذا التوقيت ) �أثناء �أداءه للمهمة ، مع تقديم المدر�س 

لم�ستوى الم�ساعدة الكلية( تكون �صورة في ذهن الطفل 

 ، لا  �أو  المهمة  لمثل هذه  الطفل  �أداء  �إمكانية  عن مدى 

كما ت�أتي �أهمية هذا الم�ستوى من الم�ساعدة ب�سبب تكون 

انطباع �أولي لدى الطفل عن �أداء المهمة وهل يمكن له 

�أداءها �أو لا ومن ثم تتكون لديه درجة الرغبة في �أداء 

المهمة ) بمعنى �آخر .. مدى حب الطفل للمهمة ومدى 

ا�ست�سهاله لها ..(

1 - الم�ساعدة البدنية الجزئية:

�أن  التي يمكن  الم�ساعدة  وهي ثاني درجة من درجات 

 .. الم��ع��اق  للطفل  الم��در���س  يقدمها 

وفيها يقدم المدر�س الم�ساعدة للطفل 

كليا  ولي�س  جزئي  ب�شكل  ولكن  بدنيا 

ال�سابقة.. فلا  الفقرة  �أ�شرنا في  كما 

يكون تحكم المدر�س في �أع�ضاء ج�سم 

ولكنه  كاملا  للمهمة  الم�ؤدية  الطفل 

يكون جزئيا ..

في  الم��در���س  تحكم  �إمكانية  بمعنى  

بع�ض �أجزاء ج�سم الطفل التي ت�ؤدي 

 ، الج�سم  �أج���زاء  ك��ل  ولي�س  المهمة 

كما �أن هذا التحكم لا يكون كاملا ( 

�سيطرة كاملة على الأ ع�ضاء كان يكون المدر�س حا�ضنا 

ال�سابق  )و�إن كان مازال  المثال  للطفل كما ذكرنا في 

يقدم بدنيا في الا�سا�س ب�شكل كبير ..

2 - الم�ساعدات البدنية الجزئية باللم�س :

التي  المهمة  ا�ستيعاب  في  ب��د�أ  قد  الطفل  يكون  وفيها 

لديه  العقلية  ال��ق��درات  في  الق�صور  ك��ان  و�إن  ي�ؤديها 

ج��زء من  الأح��ي��ان في  بع�ض  يتوقف في  يجعله  م��ازال 

مثلا  الإدراكية  القدرات  ق�صور  ب�سبب  المهمة  �أج��زاء 

تذكر الخطوة  من  الطفل  �إلى عدم تمكن  ي���ؤدي  مما 

التي يجب عليه فعلها فـي هذا الوقت �إلا �أنه يتذكرها 

في حالة تقديم المدر�س له الم�ساعدة بلم�س 
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الع�ضو الذي يجب �أن ي�ؤدي المهمة في 

هذا التوقيت بال�شكل المنا�سب ..

3 - الم�ساعدة اللفظية :

�إلى  و���ص��ل  ق��د  الطفل  ي��ك��ون  وفيها 

�أداء  في  الإج���ادة  م��ن  عالية  درج��ة 

المهمة �إلى �أنه قد تحتاج �إلى توجيه 

كيفية  ب��ت��ج��وي��د  ل��ل��ق��ي��ام  الم���در����س 

�أنه قد يحتاج لمثل هذه  �أو  �أداءه لها 

عدم  او  ن�سيان  حالة  في  الم�ساعدة 

تذكر ترتيب خطوات �أو كيفية الأداء 

�أنه لا يحتاج �إلى �أي م�ستوى من  �إلا 

التدخل البدني من المدر�س ملاحظات يجب مراعتها 

عند تقديم الم�ساعدات :

يجب  التي  الملاحظات  م��ن  العديد  هناك  و 

مراعاتها عند تقديم الم�ساعدات :

• يجدها 	 بحيث  ف��وري��ا  الم�ساعدة  تقديم  يكون  �أن 

الطفل عند احتياجه لها.

• الطفل 	 ي�شعر  بحيث   .. دائما  الم�ساعدة  يكون  �أن 

بوجود المدر�س بجواره دائما .

• �أن يوفر المدر�س الفر�صة كاملة للطفل لأداء المهمة 	

.. و لا يتدخل با�ستمرار بحجة تقديم الم�ساعدة في 

كامل  ب�شكل  التعر�ض  فيها  �أتم  قد  يكون  لا  �أوق��ات 

الكاملة  الفر�صة  الطفل  معطيا  غ�ري   .. للخبرة 

للتعر�ض للخبرة الكاملة و تجربة التعر�ض للنجاح 

و الف�شل لاكت�ساب الخبرة الحقيقية التي يمكن �أن 

تدوم ..

• �أن يكون تقديم الم�ساعدة برفق بحيث ي�شعر الطفل 	

�أداء  في  الف�شل  م��ن  الخ��وف  ع��دم  و  بالاطمئنان 

المهمة .

• عند 	 للطفل  بالن�سبة  و�ضعه  الم��در���س  ي��راع��ي  ان 

تقديم الم�ساعدة .. بحيث يكون في المكان المنا�سب 

�أداء  يعوق  لا  بحيث  و  للطفل  دعم  �أف�ضل  لتقديم 

الطفل للن�شاط و بما ي�سمح له ب�أكبر قدر من حرية 

الحركة ..

• 	 .. فورا  الن�شاط  �إيقاف  فيها  يجب  حالات  هناك 

�أداء  التي يمثل فيها الا�ستمرار في  و هي الحالات 

عند   : مثال   .. الطفل  على حياة  الن�شاط خطورة 

تعري�ض الطفل نف�سه للخطر عند ا�ستخدام �سكينة 

�أثناء التدريب على مهارة التقطيع .

الم�ساعدة  لتقديم  التدخل  درج��ات  ت�سجيل  المهم  من  و 

م�ستوى  تقدم  على مدى  للوقوف  ذلك  و  التدريب  �أثناء 

علي  الحكم  من  التمكن  و   ، للمهمة  �أداءه  �أثناء  الطفل 

الطفل  المدر�س  بها  يكلف  التي  للمهام  التحليل  ج��ودة 

للتدخل  التمكن من اتخاذ الإجراءات اللازمة  ومن ثم 

عند  الطفل  توقف  ح��ال  في  المطلوب  التغيير  و�إح���داث 

التقدم المرجو  �إحداث  خطوة معينة و عدم قدرته على 

فيها .. 

و يت���م الت�س���جيل بمراع���اة ت�سل�س���ل تقديم م�س���تويات 

الم�س���اعدة حت���ى الو�ص���ول �إلى الأداء الم�س���تقل للمهام 

وذلك في كل خطوة من خطوات التدري�س .. و فيما يلي 

�ش���كل من �أ�شكال الت�سجيل التي يمكن �أن يتبع لت�سجيل 

ت�سل�سل تقديم م�ستويات الم�ساعدة بالن�سبة للطفل �أثناء 

تقديمها �إليه .
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ال�سلوك  هو  تدعيمه  يتم  ال��ذي  ال�سلوك   .1

الذي ي�ستمر مع الطفل :

يعتبر مبد�أ الثواب و العقاب من �أهم مباديء التربية 

والتي ا�ستخدمها �أول ما ا�ستخدمت الخالق عز و جل 

.. فوعد المتقين ر�ضاه و الجنة ، في حين توعد العا�صين 

بالن�سبة  .. و هو الأمر ذاته  الأليم  العذاب  و  ب�سخطه 

لحياتنا في الدنيا فتكرار حدوث ال�سلوك يعتمد ب�شكل 

كبير على طبيعة الأثر �أو النتيجة المترتبة علي حدوث 

ال�سلوك .. فال�سلوك الذي يثمر فائدة هو ال�سلوك الذي 

�أن ال�سلوك الذي  يجنح الطفل �إلى تكراره ، فـي حين 

ذاكرة  من  التلا�شي  في  يبد�أ  منفرة  نتيجة  عنه  ينتج 

له  لما  �أخرى  �إلى تكراره مرة  الطفل  يتجه  و لا  الطفل 

مخافة  الحدث  تكرار  من  الطفل  ينفر  �سلبي  �أثر  من 

التعر�ض للخبرة ال�سيئة الناتجة عن حدوث الحدث .. 

 Operant ال�����ش��رط��ي  الارت���ب���اط  ن��ظ��ري��ة 

:  Behavior
ال�سلوك  �أن  على  ال�شرطي  الارت��ب��اط  نظرية  تن�ص  و 

 1939 Skinner يتعدل بنتائجه.. فقد حاول �سكنر

�إجراء تجارب لإعادة ت�شكيل حدوث ال�سلوك في معمل 

علم النف�س و تو�صل �إلى و�سيلة هامة من و�سائل تدريب 

و تعليم المعاقين ذهنيا و هي التعزيز .. وتتوافق عملية 

ا�ستمرار  عن  فيها  تحدثنا  التي  المقدمة  مع  التعزيز 

نتيجة  ح���دوث  ح��ال��ة  في  لل�سلوك  الطفل  ا�ستخدام 

مر�ضية للطفل نتيجة لهذا لحدث .. 

و�سيلة  اختيار  يعمل على  �أن  المدر�س  لذلك يجب على 

الطفل  تعزيز  و  الطفل  الإيجابي لدى  ال�سلوك  لتعزيز 

به عند �أداءه لل�سلوك المرغوب لكي يترك �أثرا محببا 

�أداء هذا  في نف�س الطفل لكي يميل الطفل �إلى تكرار 

ال�سلوك المرغوب .. و تختلف و�سيلة التدعيم من طفل 

�إلى �آخر طبقا لم�ستوى �إدراك الطفل .. 

و�سائل التعزيز :

و هناك العديد من و�سائل التعزيز فمنها :

• الم�أكولات و الحلويات .. و ت�ستخدم مع �أقل م�ستويات 	

الإدراك .. 

• الألعاب و المج�سمات ..	

• تعبيرات الوجه .. الابت�سام ..	

• اليد 	 و�ضع   ، الربت   ، العناق   .. البدني  الاحتكاك 

علي الكتف ، ال�ضم ، الربت علي الظهر ..

• الإ���ش��ارة 	  ، الت�صفيق   .. الت�شجيع  و  الإيم����اءات 

بالإبهام ) OK( ، عبارات الت�شجيع ..

• خليط من الا�ستجابات ..	

• �إعطاء دور قيادي �أو ثناء الرفاق ..	

• الثناء الذاتي للطفل .. �أي رغبة الطفل نف�سه في �أن 	

ي�صبح �أف�ضل ..

�أنواع التعزيز :

من حيث الإعطاء �أو المنع : 	) 1 (

و ينق�سم التعزيز من حيث الإعطاء �أو المنع �إلى نوعين:

1. التعزيز الإيجابي :

�إعطاء  من  �سابقا  عنه  تحدثنا  ال��ذي  التعزيز  ن��وع  و 

�أداء �سلوك  الطفل لل�شيء المحبب له كمكاف�أة له علي 

طيب .

2. التعزيز ال�سلبي :

يمكننا  ح�ني  في 

58



تعريف التعزيز ال�سلبي على انه ا�ستبعاد و�سيلة عقاب 

كانت مطبقة على الطفل . بحيث يعد رفعها عنه و�سيلة 

لتدعيمه لأداءه عمل محبب.

من حيث الإ�ستمرار و الإنقطاع : 	) 2 (

كما ينق�سم التعزيز من حيث الإ�ستمرار �أو الإنقطاع في 

منح التعزيز �إلى :

1. تعزيز م�ستمر :

و هو �أب�سط �أنواع التعزيز و يتم خلاله تعزيز الطفل كل 

مرة يقوم فيها ب�إ�صدار الا�ستجابة المرغوبة ..

2. تعزيز متقطع :

بعد  لي�س  لكن  و  الطفل  تعزيز  الحالة  هذه  في  يتم  و 

كل مرة من مرات �إ�صدار الا�ستجابة و �إنما على مدى 

�أ�شكال  وتختلف    .. الا�ستجابات  �إ�صدار  من  متقطع 

تقديم التعزيز المتقطع فمنه :

تعزيز متقطع ن�سبي : 

يقدم بناء على عدد مرات حدوث الا�ستجابة .. ومنه :

من  ع��دد مح��دد  بعد  يقدم   : ثابت  ن�سبي  متقطع  ـ     

المرات .. كل مرتين �أو ثلاثة مثلا لإ�صدار الا�ستجابة .

  ـ متقطع ن�سبي متغير : يقدم بعد عدد متغير من المرات 

للمرات التي ي�صدر فيها الطفل الا�ستجابة المرغوبة .

 تعزيز متقطع ) على فترات زمنية ( : 

زمنية  ف��ت�رات  ع��ل��ى  ي��ق��دم  و 

الا�ستجابات  ب���إ���ص��دار  ال��ط��ف��ل  ال��ت��زام  لم���دى  طبقا 

المرغوبة.. و منه :

   ـ متقطع على فترات زمنية ثابتة :

و يتم في هذه الحالة تقديم التعزيز علي فترات زمنية 

مت�ساوية ) كل 3 دقائق مثلا ( في حالة التزام الطفل 

ب�إ�صدار الا�ستجابات التي يريدها المدر�س .. 

  ـ متقطع على فترات زمنية متغير :

ويتم في هذه الحالة تقديم التدعيم على فترات زمنية 

ولكن علي فترات زمنية متغيرة طبقا لما يرى المدر�س 

كل  المعزز  تقديم  يتم  فمثلا   .. الطفل  �صالح  في  �أن��ه 

3دقائق ، ثم 4 ، 5 ، 1 ، 1 قبل �أن ينهي الن�شاط.

ملاحظات يجب مراعتها عند تقديم المعززات:

ت�ستمر  حتى  �صغير  بمقدار  المكاف�أة  �إعطاء  يجب   .1

فاعليتها طوال مدة التدريب .. فعلى �سبيل المثال ي�أخذ 

الطفل قطعة �صغيرة من الحلوى لكل مرة ي�صدر فيها 

الا�ستجابة المطلوبة .. فما هي الفائدة �إذا �أخذ الطفل 

ا�ستجابة فما هو  �أول  �إ�صدار  قطعة الحلوى كلها عند 

الدافع الذي �سيدفع الطفل خلال باقي فترة التدريب 

لإ�صدار الا�ستجابة المطلوبة ..

المكاف�أة  �إعطا�ؤه  �سبب  الطفل علي  نعرف  �أن  2. يجب 

�إلا فلي�س هناك فائدة من وراء تقديم هذه المكاف�أة  و 

المرغوب  ال�سلوك  و يبن  بينها  لن يربط  الطفل  مادام 

لدى الطفل ..

3. يجب �أن يكون التدعيم محدد و �صريح حيث يجب �أن 

تتحكم المكاف�أة في �سلوك معين لدى الطفل بحيث تقدم 

بعده مبا�شرة و لي�س بعد فترة حتى لا يحدث لب�س لدى 

الطفل بعدما يكون  قد ن�سي ما هو الذي فعله لي�ستحق 

هذه المكاف�أة فيربط بين هذه المكاف�أة و�أي �س���لوك �آخر 

�أو �أنه قد يعتبرها مجرد مكاف�أة ..

ولكن  التعزيز  و�سائل  من  خليط  ا�ستخدام  يمكن   .4

يجب الحذر في الحفاظ على و�سيلة تعزيز واحدة هي 
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الأكثر حبا لدي الطفل بحيث لا يجنح الطفل �إلى عدم 

التدعيم  الاكتراث لهذا المدر�س الذي يمطره بو�سائل 

في كل الأوقات ..

تمكنه  و  المرغوب  لل�سلوك  الطفل  اكت�ساب  بمجرد   .5

م�ساعدات  �أو  توجيه  دون  كاملة  بالمهمة  القيام  من 

على  يجب  و  فائدة  ذي  غير  التدعيم  ي�صبح  �إ�ضافية 

المدر�س �سحب هذا المدعم ) بمعنى �آخر فطام الطفل 

من المعزز ( .. �إلا �أنه يجب �أن يراعي التدرج في �سحب 

و�سيلة التدعيم فمثلا بدلا من �أنه كان يقدم المعزز كل 

3 دقائق ، يقدمه كل 6 دقائق ، ثم 8 �أو 9 �أو 10 دقائق 

�أو لا يقدمه على الإطلاق .. و لكن لي�س معنى هذا �أن 

يتوقف المدر�س عن تقديم الثناء �إطلاقا فلي�س معقولا 

ثناء  �أو  الت�شجيع  كلمات  من  كلمة  المدر�س  يقول  �ألا 

ب�شكل  للمهمة  الطفل  �أداء  عند  لاحق  وقت  في  للطفل 

�سليم .. 

العقاب : 

و هو عك�س التعزيز .. و هو عبارة عن توقيع حدث منفر 

على الطفل عند �إ�صدار الطفل لا�ستجابة غير محببة 

�إ�صدار  عن  الامتناع  �أو  للحد  الطفل  لدفع  مرغوبة  �أو 

هذه الا�ستجابة .. و العقاب لا يعني بال�ضرورة القهر 

انتقام  �أو  ق�صا�ص  و�سيلة  لي�س  فالعقاب   .. الج�سدي 

هناك  لكن  و   ، خاطئ  ل�سلوك  الطفل  ارتكاب  نتيجة 

العديد من و�سائل ال�ضغط المنفرة للطفل عن ارتكاب 

ال�سلوك الغير مرغوب .. 

�أنواع العقاب :   و للعقاب نوعان :

1. عقاب بالتطبيق :

و هو عبارة عن توقيع �إجراء منفر للطفل عن ارتكاب 

ال�سلوك الغير مرغوب ..

2.  العقاب بالا�ستبعاد :

يحبه  �شئ   ( �إيجابي  معزز  ا�ستبعاد  عن  عبارة  هو  و 

الغير  للا�ستجابة  الطفل  �إ�صدار  عند  الطفل( 

مرغوبة ..

�أو�ضاع  ح��دد  تريد  ما  الطفل  منك  يكت�سب  لكي   .5

وظيفية �سليمة ثم حافظ عليها �أثناء التدري�س :

تعريف الأو�ضاع الوظيفية :

يمكننا تعريف الو�ضع الوظيفي للج�سم علي �أنه » الو�ضع 

بالن�شاط  القيام  علي  فيه  ق��ادرا  الج�سم  يكون  ال��ذي 

 ..  « ال�سيطرة  و  الثبات  من  قدر  ب�أكبر  منه  المطلوب 

وتختلف هذه الأو�ضاع عند التدري�س للأفراد المعاقين 

عنها عند التدري�س للأ�سوياء .. نظرا لـ :

•  اختلاف مناهج الأفراد المعاقين ذهنيا عن 	

مناهج الأفراد الأ�سوياء :

و هو الأمر الذي تحدثنا عنه في الف�صل ال�سابق .. ففي 

حين لا يحتاج مدر�س الأفراد الأ�سوياء �إلا جلو�س الطفل 

الطفل  �إك�ساب  و  التدري�س  عملية  ليتم  كر�سي  على 

بالن�سبة  الو�ضع  يختلف  �إي��اه  �إك�سابه  يريد  ما  ال�سوي 

للطفل المعاق ذهنيا فهو يحتاج �أن يتعلم كيف ي�ستحم، 

كيف يلب�س ، كيف يعد وجبة طعام  و كلها مهارات لا 

يمكن التدريب عليها من خلال و�ضع الجلو�س فقط ..

• المعاق 	 للطفل  الحركية  ال��ق��درات  ق�صور 

ذهنيا:

تختلف  �أن  يمكن  الوظيفية  الأو���ض��اع  ه��ذه  �أن  كما 
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نظرا  ذهنيا  المعاق  الطفل  بالن�سبة 

�أو  لديه  الحركية  القدرات  لق�صور 

م�صاحبة  �إع��اق��ات  ل��وج��ود  نتيجة 

.. فقد  الأول  الف�صل  كما ذكرنا في 

التي  لا يتمكن من الجلو�س الجل�سة 

يجل�سها الطفل ال�سوي نظرا لق�صور 

المعاق  للطفل  الع�ضلية  ال��ق��درات 

في  خلل  ل��وج��ود  نتيجة  �أو   ، ذهنيا 

الأربطة و المفا�صل ، �أو نتيجة لوجود 

خلل �أو ت�شوهات في الهيكل العظمي  

و من ثم يحتاج �إلى م�ساعدة من المدر�س للو�صول �إلى 

�إتم��ام  من  الم��در���س  خلاله  من  يتمكن  منا�سب  و�ضع 

عملية التعلم .. 

مميزات الو�ضع الوظيفي الجيد :

و يتميز الو�ضع الوظيفي الأكثر ملائمة ب�أنه :

• يعمل على تحقيق �أكبر قدر من الاتزان :	

�إلى   حيث ي�ؤدي تحقيق الو�ضع لأكبر قدر من الاتزان 

في  الا�ستمرار  على  ← القدرة  ← التركيز  ← الثبات 
العمل بقدر �أكبر من الراحة ..

• يتيح �أكبر قدر من حرية الحركة :	

�أكبر  �إمكانية  الوظيفي  الو�ضع  يعطي  �أن  يجب  حيث 

المواد المحيطة عن  و  الأدوات  للتعامل مع كافة  للطفل 

طريق تحقيق �أكبر مدى حركي لأع�ضاء ج�سم الطفل..

الأكثر  الوظيفي  الو�ضع  المدر�س  يختار  كيف 

ملائمة ؟

و يجب �أن يكون مدر�س الطفل المعاق ذهنيا على يقين 

من �أنه يمكن للطفل �أداء الن�شاط من خلال �أكثر من 

و�ضع وظيفي .. كما �أن ا�ستخدام و�ضع وظيفي معين قد 

�أف�ضل من ا�ستخدام  الن�شاط ب�شكل  �أداء  ي�ساعد علي 

الأكثر ملائمة  الو�ضع  يتحدد  ..و  �آخر(  وظيفي  و�ضع 

لتدري�س الن�شاط بناء على :

• علي درجة �إعاقة الطفل :	

قد  الات��زان  مهارة  تكون  لا  عندما  الأحيان  بع�ض  في 

فيها  خلل  وج��ود  حالة  في  �أو  الطفل  لدى  بعد  اكتملت 

يف�ضل تدري�س عملية ارتداء �أو خلع الملاب�س من خلال 

و�ضع الجلو�س ..

• طبيعة الن�شاط نف�سه :	

عملية  علي  ال��ت��دري��ب  يتم  �أن  طبعا  الأف�����ض��ل  فمن 

الا�ستحمام من خلال و�ضع الوقوف ، �أو �أن يتم التدريب 

علي عملية ارتداء الملاب�س من خلال و�ضع الوقوف ..

الوظيفي  الو�ضع  يتو�صل لاختيار  �أن  للمدر�س  و يمكن 

الأكثر ملائمة لقدرات الطفل و الذي يمكن ان يحقق 

�أكبر قدر من الاتزان و الثبات من خلال معرفة المدر�س 

لمدي توافق وملائمة الو�ضع الوظيفي لإمكانيات الطفل 

نقاط  في  التحكم  على  الطفل  وق���درة   .. الج�سمية 

الحفاظ  في  تتحكم  التي  للج�سم  الأ�سا�سية  الات��زان 

لأداء  الطفل  �إتخذه  الذي  الوظيفي  الو�ضع  ثبات  على 

التعرف علي  للمدر�س  المفيد  ، كما يكون من  الن�شاط 

مراحل نمو قدرة الطفل على التحكم في �أجزاء الج�سم 

قدرة  على مدى  المدر�س  تعرف  علي  ذلك  يعمل  حيث 

الفرد على التحكم في اجزاء الج�سم المختلفة و تكوين 

عليه  الطفل  المدر�س  ي��درب  �أن  يمكن  لما  كبير  ت�صور 
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م��ن ق����درات و م��ه��ارات و ما 

ه��ي الأو���ض��اع الأك�ث�ر ملائمة 

�أن�شطة  من  الطفل  ي���ؤدي��ه  لما 

بالإ�ضافة �إلى تكوين ت�صور لما 

من  المدر�س  يقدمه  �أن  يمكن 

�أثناء  للطفل  وم�ساعدة  دع��م 

�أداء الأن�شطة .. و بذلك يكون  

من المفيد للمدر�س �أن يتعرف 

على  :

) 1 (	 نقاط الاتزان الأ�سا�سية للج�سم :

تمثل ) الر�أ�س ، الكتفين ، العمود الفقري ، الحو�ض ، 

الركبتين ، القدمين ( النقاط الأ�سا�سية التي يمكن من 

خلال التحكم في و�ضعها التحكم في و�ضع الج�سم ككل 

.. ويتمكن المدر�س من خلال تحكمه فيها من تحقيق 

�أداء الأن�شطة لكي  �أثناء  �أكبر قدر من الاتزان للطفل 

يتمكن من الو�صول بالطفل �إلى �أكبر قدر من التركيز 

و الا�ستيعاب ..

�أج���زاء  في  التحكم  على  ال��ق��درة  نم��و  	) 2 (

الج�سم :

تنمو القدرة على التحكم في �أجزاء الج�سم لدى الطفل 

�أن  طبقا لقانونين من القوانين الهامة للنمو .. و هما 

التحكم في ال�سيطرة على �أجزاء الج�سم يبد�أ من :

 Cephalic –  « الح���و����ض  �إلى  ال��رق��ب��ة  م���ن   

: « Caudal

بمعنى �أن قدرة الطفل على ال�سيطرة تنمو من الر�أ�س 

مرورا بالعمود الفقري و الجذع �إلى الحو�ض .. و يبدو 

وجهه  علي  م�ستلقيا  الطفل  يكون  عندما  وا�ضحا  هذا 

.. فهو يبد�أ بالتحكم في ر�أ�سه �أولا وهي قدرة منها له 

الخالق عز وجل حتى لا يختنق .. وهو ي�ستطيع �أن ينظر 

حوله قبل �أن ي�ستند على �سواعده .. وفي النهاية عندما 

الحو�ض  منطقة  على  ال�سيطرة  م��ن  الطفل  يتمكن 

يتمكن من الجلو�س .. 

 « الأط��������راف  �إلى  الج�����س��م  م��ن��ت�����ص��ف  م���ن  	

: « Proximal - Distal

�إلى  �إلى الخارج  منت�صف الج�سم  ال�سيطرة من  تنمو 

الأطراف في نف�س الوقت الذي تنمو فيه �سيطرة الطفل 

من الرقبة �إلى الحو�ض .. فيبد�أ الطفل بال�سيطرة على 

منطقة الرقبة  ثم الأكتاف ثم الأذرع .. 

فوائد تغيير الأو�ضاع الوظيفية للطفل :

�أثناء  الطفل  لج�سم  الوظيفية  الأو�ضاع  تغيير  �أن  كما 

ت�أدية الن�شاط ي�ساعد على :

تن�شيط الع�ضلات من خلال تغير طول الع�ضلة  	

نتيجة لتغيير الأو�ضاع.

حالة  فـي  الع�ضلات  وت�شوهات  تقل�صات  منع  	

الالتزام المطلق ب�أو�ضاع ثابتة .

الم�ساعدة علي تن�شيط الدورة الدموية . 	

ت�سهيل حركة الج�سم و الحفاظ علي اتزانه . 	

الإع��اق��ة  ل��درج��ات  خا�صة  الفرا�ش  ق��رح  منع  	
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راحة  فترة  توفير  ب�سبب  للفرا�ش  الملازمة  ال�شديدة 

للجلد عند تغيير الو�ضع .

و�ضع المدر�س بالن�سبة للطفل �أثناء تقديم الم�ساعدة :

التواجد  الم��در���س  على  يجب  معين  و�ضع  هناك  لي�س 

�أنه يجب على  �إلا   .. للطفل  الم�ساعدة  تقديم  فيه عند 

�أثناء  الطفل  لو�ضع  بالن�سبة  و�ضعه  مراعاة  المدر�س 

�أداء الن�شاط بحيث يتمركز في المكان الذي يمكن من 

خلاله:

  تقديم �أف�ضل دعم للطفل و في الوقت المنا�سب .

   ي�سمح للطفل ب�أكبر قدر من حرية الحركة .

ل��لأدوات التي    يتيح للطفل �أكبر مجال من الر�ؤية 

فيه  يتحرك  ال��ذي  الح��رك��ي  للمجال  �أو  ي�ستخدمها 

الطفل.

6.  ا�ستخدم لغة مبا�شرة و مفردات ب�سيطة   

غير معقدة قدر الإمكان :

تعتبر طريقة ا�ستخدام المدر�س للغة داخل الف�صل من 

مع  التعامل  عند  خا�صة  المدر�س  نجاح  عنا�صر  �أه��م 

�أ�ساليب  العديد من  .. فهناك  المعاقين ذهنيا  الأفراد 

يتبعها  �أن  المدر�س  علي  يجب  التي  التحدث  �أو  الحوار 

من  يرجوها  التي  النتيجة  علي  الح�صول  من  ليتمكن 

الطفل ..

1. �أن ي�ستخدم المدر�س جمل ب�سيطة التركيب 

غير معقدة :

فقد نجد �أنه من ال�ضروري على المدر�س �أن ي�ستخدم 

من  يكون  فقد   .. معقدة  غير  التركيب  ب�سيطة  جمل 

ال�صعب علي الطفل �أن ي�ستوعب كلام المدر�س �إذا قال 

المدر�سة  اللي جنب  فال�شارع  ادخل   « مثلا  المدر�س  له 

مفردات  فتعقد   ..  « الأتوبي�س  تركب  عل�شان  يم�ني 

الجملة يمكن �أن يمثل م�شكلة للطفل في فهم مكونات 

الجملة المتعددة ذات المعلومات المتتالية الغزيرة .. كما 

�أن الطفل من الممكن �ألا يتدارك المدر�س �إذا ا�ستر�سل 

في حواره �شارحا للطفل » �أنه يجب �أن يح�ضر حلة ، ثم 

، ثم ي�شعل  النار  ، ثم ي�ضع الحلة على  الماء  ي�ضع بها 

النار ، …………… لكي يح�صل على قدر من 

الماء ال�ساخن في النهاية » و من هنا يجب علي المدر�س 

قدر  الطفل  مع  ح��واره  في  ب�سطة  جمل  ي�ستخدم  �أن 

م�ضمون  �إلى  التو�صل  من  الطفل  يتمكن  لكي  الإمكان 

الر�سالة التي تحملها الجملة بدون م�شكلات .

يوجه  �ألا  و  مبا�شرة  �أوام��ر  ي�ستخدم  �أن   .2

للطفل �أكثر من �أمر واحد : 

كما يجب علي المدر�س �أن ي�ستخدم �أوامر مبا�شرة و �ألا 

يوجه للطفل �أكثر من �أمر خلال �إلقاءه للأوامر �أثناء 

عملية التدري�س فقد لا يتمكن الطفل من ا�ستيعاب �أنه 

من المفتر�ض » �أن ير�سم ثم يلون » فمن المفرو�ض علي 

المدر�س �أن يقول للطفل » ار�سم » ثم بعد �إتمام عملية 

الر�سم يوجه له المدر�س الأمر بعملية التلوين ..

في  فعليا  الم�ستخدمة  اللغة  ي�ستخدم  	�أن  .3

بيئة الطفل :

الم�ستخدمة  اللغة  ي�ستخدم  �أن  المدر�س  علي  يجب  كما 

مفردات  لا�ستخدام  داع��ي  فلا  الطفل  بيئة  في  فعليا 

غريبة عن بيئة الطفل حيث �أن الطفل لن يتمكن من 

التعامل مع هذه المفردات ب�شكل مر�ضي .. و قد يعتبر 

المدر�س ذلك انخفا�ضا في م�ستوى �إدراك الطفل عند 

عدم ا�ستجابته للأوامر ب�شكل ملائم في حين �أن ينبع 

�أ�سا�سا من طريقة ا�ستخدام المدر�س للألفاظ .

4. �أن يراعي درجة ارتفاع ال�صوت في المواقف 

المختلفة :

كما يجب على المدر�س �أثناء عملية التدري�س �أن يراعي 

ففي   .. ي�ستخدمه  ال��ذي  ال�صوت  درج��ة  ارتفاع  مدى 
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نبرة  ي�ستخدم  �أن  المدر�س  على  يجب  الأحيان  بع�ض 

الإمكان  قدر  منخف�ض  �صوت  وم�ستوى  حانية  �صوت 

جزئيا  الطفل  لتوجيه  �أو  الطفل  م�ساندة  �أو  لتدعيم 

�أثناء �أداء الطفل لبع�ض المهام .. في حين �أنه في �أحيان 

�أن ي�ستخدم درجة علو مرتفعة لكي  �أخري يكون عليه 

للتعبير عن  �أو  مثلا  الطفل  على  ال�سيطرة  من  يتمكن 

عدم ر�ضاء المدر�س عن �سلوك غير مرغوب ..

يكن  لم  �إن  التعلم  و�سائل  �أهم  �أحد  اللعب   .7

�أهمها على الإطلاق :

يعد اللعب من الأنماط ال�سلوكية ال�شائعة لدى الأطفال 

في مرحلة الطفولة ... و لا ندري حتى الآن ما هو الدافع 

الذي يدفع الطفل لكي يلعب ؟ كما �أننا لا ندري كيف 

يتعلم الأطفال اللعب ؟ و لا كيف لهم �أن يمروا بنف�س 

الترتيب  بنف�س  المختلفة  �أنواعه  و  اللعب  مراحل تطور 

تقريبا حتى دون �أن يعلمهم �أحد ذلك ؟ و كنتيجة لذلك 

خا�صة  الدرا�سة  و  للبحث  خ�صبة  مادة  اللعب  �أ�صبح 

�إيجابية عديدة في  �آثار و فوائد  بعدما تبين ما له من 

مختلف مظاهر نمو الطفل ..

فوائد اللعب :

1. فوائد عقلية و معرفية :

العقلية  الم��ه��ارات  لا�ستخدام  فر�صة  ي��وف��ر  فاللعب 

للتخطيط  فر�صة  يوفر  فهو   .. تنميتها  و  والمعرفية 

فر�صة  يوفر  �أنه  كما   .. الابتكار  و  الخلق  و  التفكير  و 

كما   ، المت�سل�سل  التفكير  على  القدرة  ينمي  و  للتنظيم 

ق�صيرة  �سواء  ال��ذاك��رة  مكثف  ب�شكل  فيه  ي�ستخدم 

التحليل  مهارة  اللعب  ينمي  كما   .. الم��دى  بعيدة  �أو 

تحليل  في  جهد  م��ن  الأط��ف��ال  يبذله  لم��ا  والإ�ستنتاج 

من  لهم  يمكن  التي  النتائج  �إلى  للو�صول  المعطيات 

خلالها الو�صول �إلى معلومات جديدة ..

المفاهيم مثل  الكثير من  التعرف على  للطفل  و يمكن 

الألوان ، الأحجام ، الإتجاهات .. ومفاهيم مثل الخ�شن 

و الناعم ، ال�ساخن و البارد ، ال�سريع  والبطئ، الطويل 

و الق�صير عن طريق اللعب ..

فوائد ج�سمانية و حركية : 	.2

ينمي اللعب ب�شكل كبير المهارات الحركية .. كما ين�شط 

به من  يت�سم  لما  للج�سم  الف�سيولوجية  المظاهر  معظم 

اللعب  �أثناء  الأطفال  ي�ستخدم  حيث  حركة  و  ن�شاط 

مهارات حركية مثل الجري ، الحجل ، الوثب ، الت�سلق 

، التعلق .. كما �أن �إم�ساك المكعبات �أو الفر�ش و الألوان 

ينمي مهارات الحركة الدقيقة ..

فوائد نف�سية و �إنفعالية : 	.3

يعتبر اللعب فر�صة لتفريغ الطاقة الزائدة عن الج�سم 

و الو�صول بحالة ج�سم الطفل �إلى الإتزان البيولوجي 

النف�سية  و  الج�سمية  الطاقات  تفريغ  علي  يعمل  حيث 

ب�شكل �سليم و بما لا يدفع الطفل �إلى تفريغ �إنفعالاته 

الثقة  تعزيز  على  يعمل  اللعب  �أن  كما   .. �سلبي  ب�شكل 

روح  وتنمية   ، ال���ذات  �إث��ب��ات  في  وال��رغ��ب��ة  بالنف�س، 

المناف�سة، وروح المبادرة و غيرها من ال�صفات الحميدة  

التي نحب �أن يكت�سبها الطفل ..

فوائد �إجتماعية : 	.4

يك�سب اللعب الطفل العديد من ال�صفات الإجتماعية 

المرغوبة فهو يعمل على تنمية روح الألفة بين الطفل و 

�أقرانه .. كما يعلمه العديد من ال�سلوكيات الإجتماعية 

المرغوبة ك�أن يكون الطفل محبا للنا�س ودودا .. و يعلمه 

الإهتمام بم�شاعرهم  و  الآخرين  �شئون  مراعاة  �أي�ضا 

و�أن يكون �صديقا ..

مراحل نمو اللعب :

الأطفال  لدى  اللعب  بارتن مراحل نمو  �صنف ميلدرد 

»طبقا لل�شكل الإجتماعي الذي يتم طبقا له هذا اللعب« 

للعديد من المراحل .. و هي :
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- ال�سلوك غير المن�شغل ب�شئ : و يبد�أ من عمر �صفر 

وحتى عامين .. ويكون لعب الأطفال خلاله غير من�شغل 

�إلى  يتطلعوا  كان  اللعب  �أثناء  به  ليقوموا  ب�شئ محدد 

الأ�شياء  ينقلوا  �أن  �أو  الغرفة  بهم في  المحيطة  الأ�شياء 

من �أماكنها او يتفح�صونها ..

-  ال�سلوك المتفرج : و يبد�أ من عمر عامين و ما فوقها .. 

و يق�ضي فيه الأطفال لعبهم في ملاحظة لعب الآخرين 

�إلا �أنهم لا ي�شتركون معهم في هذا اللعب ..

ما  و  ن�صف  و  عامين  م��ن  ي��ب��د�أ  و   : المنفرد  اللعب   -

فوقها .. و يلعب فيه الطفل �ألعابا فردية دون محاولة 

الإ�شتراك مع الآخرين في هذا اللعب ..

وحتى  ن�صف  و  عامين  من  يبد�أ  و   : المتوازي  اللعب   -

ثلاث �أعوام ون�صف و ما فوقها .. و يلعب فيه الطفل 

بجوار الأطفال الآخرين �إلا �أنه لازال لا ي�شترك معهم 

في هذا اللعب .

- اللعب الترابطي : و يبد�أ من ثلاث �سنوات و ن�صف 

و حتى �أربع �سنوات و ن�صف وما فوقها .. وفيه بالرغم 

لعبهم  �أن  �إلا  البع�ض  بع�ضهم  مع  الأط��ف��ال  لعب  من 

مازال لي�س هناك غر�ض مق�صود من اللعب .. و يبد�أ 

الأطفال في هذه المرحلة الدخول في علاقات �شخ�صية 

مع بع�ضهم البع�ض ..

�أربع �سنوات و ن�صف و  - اللعب المتعاون : و يبد�أ من 

البع�ض  بع�ضهم  مع  الأطفال  يلعب  فيه  و   .. فوقها  ما 

في مجموعة ، كما �أن لعبهم يكون ذا هدف فيتبادلون 

�أدوارهم بين  �أو يكملون  �أدوارهم بين بع�ضهم البع�ض 

بع�ضهم البع�ض ..

كما حاول بياجيه ت�صنيف اللعب �إلى مراحل 

و لكن من الناحية المعرفية .. فق�سمه �إلى : 

اللعب الوظيفي : 	) 1 (

يحدث هذا النوع من اللعب لدى الأطفال في هذه الفترة 

حيث تتميز ب�أنها ح�سية حركية ب�شكل 

�أن  و  �أن الأن�شطة الع�ضلية  كبير .. ويقوم على اعتبار 

الحاجة �إلى الن�شاط نوع من الا�ستجابة لهذه المميزات 

و  اليدوي  والتعامل  بالتكرار  الأن�شطة  تتميز هذه  و   ..

التقليد ..

اللعب الرمزي : 	) 2 (

ب�أنه  �أو  �آخر  �شئ  ب�أنه  الطفل  تظاهر  عبارة عن  و هو 

يتعامل مع �شئ خيالي غير موجود ك�أن يتظاهر الطفل 

ب�أنه يركب الطفل ع�صا متخيلا �أنه يركب نوع من �أنواع 

الحيوانات ، �أو �أنه يتظاهر ب�أنه �شخ�ص �آخر الأب �أو 

الأم مثلا ، �أو �أنه يتظاهر ب�أن المكعبات الموجودة بيده 

تمثل عربه ..

الألعاب ذات القواعد : 	) 3 (

و  الثامنة  و  ال�سابعة  �سن  بين  فيما  المرحلة  هذه  تبد�أ 

التي  القواعد  نطاق  داخل  اللعب  الأطفال  فيها  يتعلم 

يمكن �أن تحدد �سلوكياتهم .. و يمكن للأطفال في هذا 

ال�سن و�ضع القواعد و ال�سير وفقا لها ..
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اللعب البناء : 	) 4 (

التجديد  على  الأط��ف��ال  ب��ق��درة  المرحلة  ه��ذه  تتميز 

تتميز  كما   .. الأدوات  مع  يدويا  والتعامل  والابتكار 

بقدرتهم على �إتباع بديات الت�سل�سل ب�شكل منا�سب في 

التفكير و قدرتهم على تجميع الأفكار و ترتيبها بحيث 

�إلى  والتو�صل  الا�ستنتاج  خلالها  م��ن  للطفل  يمكن 

نتائج جديدة .. ومن �أمثلة �ألعاب هذه المرحلة الألعاب 

متعددة القطع التي يمكن تركيبها ، و �ألعاب البناء ..

ملاحظة : 

التي  الألعاب  �إختيار  المدر�س  يراعي  �أن  المهم  من  و 

لدى  تنميتها  الم��در���س  يرغب  التي  الم��ه��ارات  تنا�سب 

الطفل و �ألا يكون �إختيار الألعاب ع�شوائيا بدون مراعاة 

ما يمكن �أن تنمية هذه الألعاب ..

تعليمية  بيئة  بخلق  الحقيقية  التعلم  عملية  تبد�أ   .8  

منا�سبة :

يعتبر خلق بيئة تعليمية منا�سبة من �أهم المهارات التي 

يتمكن منها المدر�س بمرور الوقت عليه في مجال تربية 

المعاقين ذهنيا وباكت�ساب الخبرة المنا�سبة .. و تعد هذه 

عليها  يتوقف  التي  الفنية  الخطوات  �أهم  من  العملية 

لما   التعليم  �إتمام عملية  المدر�س في  ب�شكل كبير نجاح 

للعوامل الخارجية من ت�أثير و دور كبيرين على طريقة 

اكت�ساب و �إدراك الطفل المعاقين ذهنيا للمعلومات  .. 

و يمكن للمدر�س خلق بيئة تعليمية منا�سبة عن طريق :

تنظيم جو الف�صل :

الف�صل  ا�ستخدام  الف�صل )في حال  تنظيم جو  يعتبر 

ت�ساعد  ال��ت��ي  ال��ع��وام��ل  �أه���م  م��ن  للتدري�س(  كمكان 

المدر�س على �إتمام عملية التعلم للطفل .. وبالرغم من 

�أن الهدف الأمثل الذي يجب �أن ي�سعى �إليه المدر�س هو 

م�ساعدة الطالب على التكيف في �أي مكان و �أي وقت 

و تحت �أي ظروف �إلا �أن تنظيم جو الف�صل يمكن �أن 

و   .. ذهنيا  المعاق  للطفل  ت�شتت  �أو  حفز  عامل  يمثل 

نق�صد بتنظيم جو الف�صل كل ما يمكن �أن يتواجد في 

المرئية  �أو غير  المرئية  العوامل  �سواء من  الف�صل  بيئة 

�أو غير مبا�شر علي  ي�ؤثر ب�شكل مبا�شر  �أن  التي يمكن 

�سلوك الطفل .. 

فكل ما يراه �أو ي�سمعه �أو يح�س به الطفل �أو ي�ؤثر علي 

�أداءه �أو ا�ستيعابه داخل الف�صل يدخل �ضمن العوامل 

 .. الف�صل  جو  في  بالتنظيم  نت�ضمنها  �أن  يجب  التي 

 ، الإي�ضاح  و�سائل  و�ضع   ، المقاعد  انتظام  فطريقة 

و�ضعها  و طريقة  و�ضعها  �أماكن   ، �أحجامها   ، �ألوانها 

الف�صل  تتواجد داخل  التي  الأ�صوات   ، على الحوائط 

 ، لونها   ، الإن���ارة  �أ�سلوب   ،) مو�سيقى   ، )�ضو�ضاء 

 ، الف�صل  داخ��ل  الح��رارة  درج��ات   ، �شدتها  مكانها، 

كيفية التعامل معها ، و غيرها من العوامل التي يمكن 

�أن ت�ؤثر في �أداء الطفل ..

لي�س هذا فقط و �إنما يمتد تنظيم جو الف�صل لي�شمل 

كل ما يخ�ص العملية التعليمية داخل الف�صل من �أوراق 

المادية  غير  و  المادية  المكونات  من  غيرها  و  ملفات  و 

التي يمكن �أن تتواجد في بيئة الف�صل و تت�صل بعملية 

التعليم .. ولا يق�صد بتنظيم جو الف�صل ترتيب مكونات 

الف�صل ب�شكل ثابت .. فالنظام ال�صارم ي�ضر الطفل 

بتنظيم  نق�صد  لكننا  و   .. الت�ساهل  مثل  مثله  تماما 

جو الف�صل �إتاحة �أكبر قدر من المرونة و التفاعل بين 

الطفل  �أداء  لتلائم  التعليمية  البيئة  ومكونات  والطفل 

ي�ستخدمها  التي  الأن�شطة  من  ن�شاط  كل  �أداء  خلال 

المدر�س �أثناء عملية التدري�س ..

و لا يعني هذا �أي�ضا ترك الأمور للمدر�س ليغير ب�شكل 

دائم و في �أي توقيت و لكننا نعني �أنه يجب على المدر�س 

�أن يحدد �أولوياته و �أن يكون ر�ؤية وا�ضحة لما يجب �أن 
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ا�ستغلالها  يمكن  كيف  و  الف�صل  مكونات  عليه  تكون 

ب�أف�ضل طريقة لتحقيق �أكبر قدر من التح�صيل للطفل 

في ظل انتظام هذه المكونات علي �أف�ضل �صورة ..  

يمكن  التي  الطفل  �أداء  في  الم���ؤث��رة  العوامل 

تواجدها داخل الف�صل : 

• الإ�ضاءة :	

من  عامل  تعد  الكافية  الإ���ض��اءة  �أن  فيه  �شك  لا  مما 

الطفل  �أداء  علي  فعال  �أث��ر  لها  التي  المهمة  العوامل 

الكثير من الحالات  �أنه في  قلنا  .. فكما  المعاق ذهنيا 

مما   ، الإب�صار  في  ب�ضعف  الذهنية  الإع��اق��ة  تقترن 

التدري�س  عند  حيويا  �أمرا  كافية  �إ�ضاءة  توافر  يجعل 

للأطفال .. ومن المهم �أن تو�ضع الإ�ضاءة خلف الطفل 

و�ضعها  حالة  في  وجهه  على  الإ�ضاءة  ت�سقط  لا  حتى 

�أمامه  فتحدث ظلالا على وجه المدر�س ، �أو �أنها يمكن 

�إثناء اندماج  �أو عدم و�ضوح للر�ؤية   �أن تحدث ت�شتت 

الطفل في عملية التدريب .. كما �أن لون الإ�ضاءة يمكن 

كما   .. الطفل  �أداء  م�ستوى  على  كبير  ب�شكل  ي�ؤثر  �أن 

من  معينة  �أن��واع  يف�ضلون  الأطفال  من  الكثيرين  �أن 

يف�ضلونها  التي  المختلفة  الإ�ضاءة  بدرجات  الإ�ضاءة 

لتعطيهم �أكبر قدر من الراحة.

• اللوحات و و�سائل الإي�ضاح :	

م��ن الم��ه��م و���ض��ع ال��ل��وح��ات وو���س��ائ��ل الإي�����ض��اح ب�شكل 

منا�سب و غير ملفت للنظر ب�شكل كبير .. حيث يمكن 

للمدر�س تعليق اللوحات ذات الألوان المنا�سبة في حين 

ي�ضع اللوحات ذات الألوان الأخاذة في دولاب الأدوات 

مثلا.

• عوامل �سمعية :	

و تعد العوامل ال�سمعية ذات �أهمية كبيرة داخل الف�صل 

.. نظرا للاعتماد ب�شكل كبير على التوا�صل اللفظي في 

عملية التدري�س .. و لقد تناولت العديد من الدرا�سات 

ت�أثير ال�ضو�ضاء على ال�سلوك و طريقة الأداء فو�ضحت 

مدي الت�أثير ال�سلبي للمثيرات ال�سمعية المتداخلة التي 

على  الطفل  قدرة  و  التعليمية  العملية  �سير  على  ت�ؤثر 

اكت�ساب المعلومات ..

�أن يكون على وعي كبير بم�صادر  فيجب على المدر�س 

 ، الآتية من الخارج  �أو  بالف�صل  تتواجد  التي  ال�صوت 

ت�أثيرها  التقليل من حدة  �أو  فيها  التحكم  كيف يمكن 

ال�صدد  بهذا  ملحوظة  هناك  و   .. التعلم  عملية  على 

في  منخف�ضة  كانت  �إن  حتى  ال�صوت  درج��ة  �أن  وه��ي 

بع�ض الأحيان بحيث لا يمكن �أن ت�ؤثر على انتباه الفرد 

ال�سوي �أو �أنه حتى يمكن �ألا يلحظها �إلا �أنه في حالات 

قد  التوحد  حالات  بع�ض  في  �أو  الزائد  الانتباه  ت�شتت 

ت�ؤثر هذه ال�ضو�ضاء ب�شكل كبير على الطفل .. لذلك 

مهما  العوامل  هذه  لمثل  ينتبه  �أن  المدر�س  على  يجب 

انخف�ضت درجتها ..

ويعتبر من المفيد للأطفال ب�شكل كبير توفير المدر�س 

طريق  عن  الأحيان  من  الكثير  في  لهم  الهاديء  الجو 

كما   .. الهادئة  المو�سيقى  ل�سماع  الكا�سيت  ا�ستخدام 

�أثناء  مرحة  منا�سبة  �ألح��ان  ا�ستخدام  المفيد  من  �أنه 

ممار�سة الأن�شطة الترويحية ..

• عوامل حرارية :	

�إرادة  عن  الخارجة  الأ�شياء  من  الطق�س  تغيرات  تعد 

المدر�س �إلا �أن التخفيف من حدتها يعتبر من الأ�شياء 

فتواجد   .. المدر�س  بها  يقوم  �أن  يمكن  التي  الممكنة 

الطفل بجوار النافذة في فترة ال�صيف مثلا بحيث تقع 

ال�شم�س ب�شكل مبا�شر عليه يعد �أمرا مرفو�ضا تماما.. 

تيارات  بها  يتواجد  منطقة  في  الطفل  فتواجد  وبالمثل 

هذه  فمثل  المرفو�ضة  العوامل  من  �أي�ضا  يعد  هوائية 

الاعتبارات خارج نطاق الحديث .. �إلا �أن الحديث عنه 

العادي  الف�صل  داخل  ال�سوي  فالطفل   .. واجبا  �أمرا 

يمكن �أن يكت�شف �سبب �إح�سا�سه بمثل هذه الأحا�سي�س 
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)البرودة �أو الحرارة ( ، كما يمكنه اكت�شاف م�صدرها، 

و التعامل بال�شكل ال�صحيح مع مثل هذه المثيرات �سواء 

�أو من خلال طلب ذلك  بتغيير المكان من تلقاء نف�سه 

من المدر�س علي �أقل تقدير .. �إلا �أن الحال يختلف عند 

التعامل مع الأطفال المعاقين ذهنيا .. ف�إن حدث وطلب 

�أحد الأطفال تغيير مكانه نظرا لعدم ارتياحه في مكانه 

نظرا لعدم ملائمة العوامل المتواجدة به له .. لن يقوم 

مع  �أماكنهم  في  ف�سيظلون   .. ال�شيء  بنف�س  الكثيرين 

التعبير عن عدم الارتياح بدون الإ�شارة �إلى �سبب عدم 

ارتياحهم  عدم  عن  يعبروا  لن  �أنهم  �أو  هذا  الارتياح 

يجب  لذلك   .. العمل  عن  �سيتوقفون  فقط   .. �إطلاقا 

على المدر�س التعامل مع مثل هذه العوامل منذ البداية 

�أو عوامل خارجية  مع عدم ترك الفر�صة لأي ظروف 

يمكن �أن ت�سبب توقف الطفل عن العمل ..

• الأثاثات والحيز المكاني :	

مما لا �شك فيه �أن توفير م�ساحة منا�سبة للف�صل تعد 

التعليمية  العملية  نج��اح  عوامل  من  �أ�سا�سيا  عاملا 

يتواجد  لما  نظرا  ذهنيا  المعاقين  للأطفال  بالن�سبة 

م�شكلات  �أو  الحركية  القدرات  في  ق�صور  من  لديهم 

�إليه ذلك من  �أو التكامل الح�سي وما ي�ؤدي  في الدمج 

م�شكلات �أثناء الانتقال داخل الف�صل وما يتطلبه ذلك 

من م�ساحات وا�سعة يتمكن الطفل من الانتقال خلالها 

ب�شكل �آمن .. 

كما تحتم طبيعة مناهج الأفراد المعاقين ذهنيا و طرق 

الألعاب  على  كبير  ب�شكل  واعتمادها  لهم  التدري�س 

ي�سمح  الذي  المنا�سب  المكاني  الحيز  تواجد  والحركة 

ب�أداء مثل هذه الأن�شطة ب�شكل �أمن و فعال .. و يتحكم 

 .. العوامل  الكثير من  الأث��اث في  لون  و  و حجم  �شكل 

انطباعات  تعطي  الأثاثات  �أل��وان  و  �أ�شكال  فاختلاف 

مختلفة وبالتالي ت�ؤثر على الطفل ت�أثيرات مختلفة .. 

متوافقا  نف�سه  منا  الفرد  يجد  الأحيان  من  كثير  ففي 

مع جو غرفة من الغرف �أكثر من غيرها ، قادرا على 

�أك�رث من  فيها   الإنج��ازات  للعديد من  الأداء محققا 

�أن يتو�صل �إلى �سبب ذلك .. فقط يجيب  غيرها دون 

 ..« للعمل في جو هذه الحجرة  �أرت��اح   « ن�س�أله  عندما 

الأثاثات عاملا مهما  ولون وحجم  �شكل  يعد  بالت�أكيد 

عدم  �أو  الارت��ي��اح  ه��ذا  مثل  توفر  التي  ال��ع��وام��ل  م��ن 

الارتياح ..

فالأ�شكال الغريبة الغير م�ألوفة للأثاثات التي تحتوي 

تمثل  �أن  يمكن  الانبعاج  �أو  ال�ربوز  من  العديد  على 

 .. الارتياح  بعدم  انطباعا  الفرد  يعطي  غريبا  عاملا 

�إنطباعات  في  كبير  ب�شكل  ي�ؤثر  الأث��اث  حجم  �أن  كما 

الطفل معطيا له الرغبة �أو عدم الرغبة في الا�ستمرار 

نف�سك مثلا تجل�س في كر�سي �صغير الحجم  .. تخيل 

الارتياح  وعدم  ال�ضيق  مدى  تخيل  و   ، عليه  �أنت  مما 

الذي يمكن �أن ت�شعر به من جراء ذلك .. نف�س الأمر 

من  �أ�صغر  كر�سي  على  يجل�س  عندما  للطفل  بالن�سبة 

تلام�س  �أن  له  يمكن  لا  بحيث  بكثير  يكبره  �أو  حجمه 

رجليه الأر�ض في�شعر بمدى ��ضألته وعدم قدرته على 

لا  التي  الأث��اث��ات  �أل��وان  وبالمثل   .. منه  يطلب  ما  �أداء 

الحالة  وعلى  عليه  ت�أثيرها  مدى  منا  �أي  على  يخفي 

انتظام  طريقة  على  بناء  يتحدد  كما   .. له  المزاجية 

الأثاثات و مكونات الف�صل حجم الحيز المكاني المتاح 

للطفل لأداء الن�شاط.. و بذلك يمكن لانتظام الأثاثات 

بال�شكل المنا�سب �أن تمثل �إما عاملا م�ساعدا للمدر�س 

للو�صول �إلى الهدف الذي ين�شده من عملية التدري�س �أو 

عاملا معوقا نتيجة لعدم انتظامها بال�شكل ال�صحيح 

يتيح  و بما  ب�أكبر قدر من حرية الحركة  ي�سمح  الذي 

�أكبر م�ساحة من الحيز المكاني ..
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الأثاث  انتظام  طريقة  تحدد  التي  المحددات 

داخل الف�صل :

يتحدد �شكل انتظام �أثاثات الف�صل بناء على :

1. عدد الأطفال الم�شاركين في الن�شاط ..

�أن�شطة  في  الأط��ف��ال  �سيندمج  هل  �آخ��ر  بمعني    •
مجموعة   ، الأط��ف��ال  من  كبيرة  لمجموعة   ( جماعية 

مح��دودة  مجموعة   ، الأط��ف��ال  م��ن  ال��ع��دد  متو�سطة 

العدد من الأطفال ( .

.. فردي  ب�شكل  الأطفال  �سيعمل  هل  •  �أم 
•  ما هي الم�ساحة المنا�سبة لهذا العدد من الأطفال؟

2. �أعمار الأطفال و �أحجامهم .. 

      حيث يجب على المدر�س �أن ي�س�أل نف�سه قبل تنظيم 

�أثاث الف�صل و البدء ب�أداء الن�شاط :

؟ الن�شاط  في  الم�شاركين  الأطفال  �سن  هو  •  ما 
؟ الأطفال  ه�ؤلاء  حجم  هو  •  ما 

لهم  يتيحها  �أن  يمكن  التي  الم�ساحة  مقدار  هو  •  ما 
�أج�سام  لأحجام  ومنا�سبة  كافية  تكون  بحيث  المدر�س 

ه�ؤلاء الأطفال عند �أداء الن�شاط ؟

 .. الح��رك��ة  �أنم���اط   .. الن�شاط  طبيعة   .3

طريقة تفاعل الأطفال مع بع�ضهم البع�ض .. 

: ن�شاط  في  �سينخرطون  •  هل 
    ـ  تعاوني ،  تناف�سي ،  فردي  .

؟ ن�شاط  لكل  المنا�سب  المكاني  الحيز  مقدار  هو  • ما 
  ـ ما هو ال�شكل الأمثل للأثاث ) المقاعد ، الطرابيزات( 

الذي يجب �أن يكون عليه الأثاث عند �أداء الن�شاط ؟

؟ الن�شاط  عليه  يقوم  الذي  الحركة  مقدار  هو  • ما 
  ـ  كبير ، �صغير .

؟ طفل  كل  من  المطلوب  الحركة  مقدار  هو  • ما 
  ـ لكي يت�أكد المدر�س من توفير المدى الحركي المنا�سب 

لكم الحركة المطلوب منه .

عليه  ي��ق��وم  ال���ذي  الح��رك��ي  الأداء  �شكل  ه��و  م��ا   •
الن�شاط؟

  ـ ع�شوائي ، منتظم .

  ـ دائري ، طولي ، عر�ضي .

• ما هي طريقة تفاعل الأطفال مع بع�ضهم البع�ض؟
 ـ �شفهية ، حركية . 	 ـ و لأي مدى .

4. طريقة تفاعل الأطفال مع المدر�س .. 

؟ الن�شاط  �أداء  �أثناء  المدر�س  دور  هو  • ما 
 ـ توجيه ) لفظي ، حركي ( .

 ـ م�شاركة ) لفظية ، حركية ( .

 ـ تنظيم ) لفظي ، حركي ( .

�أن  يمكن  التي  �أوالم�ساندة  الدعم  �شكل  هو  ما   •
يقدمها المدر�س للطفل ؟

 ـ دعم بدني ، دعم لفظي .

من  الطفل  يحتاجها  التي  الم�ساعدة  مقدار  هو  • ما 
المدر�س ؟

 ـ كلية ، جزئية .

الأطفال  كل  �سماع  �أو  ر�ؤية  من  الت�أكد  يمكن  • كيف 
للمدر�س عند وجوب ر�ؤية �أو �سماع الأطفال للمدر�س؟

الأط��ف��ال  ل��ك��ل  ال��و���ص��ول  ل��ل��م��در���س  يم��ك��ن  • ك��ي��ف 
�إعاقة  دون  المطلوبة  الو�سائل  و  ب��الأدوات  و�إم��داده��م 

�سير الن�شاط ؟

ا���س��ت��خ��دام  وط��ري��ق��ة  الأدوات  طبيعة   .5

الأطفال لهذه لأدوات ..

؟  طبيعتها   ، حجمها   ، الأدوات  هذه  نوع  هو  • ما 
  ـ �صلبة ، �سائلة .

؟ الأدوات  لهذه  الطفل  �إ�ستخدام  • كيفية 
؟ الأدوات  هذه  من  • و�ضعه 

؟ لها  و�صوله  • كيفية 
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طريق���ة لتعل���م طفلك 50
الثقة بالنفس

1.امدح طفلك �أمام الغير.

2. لا تجعله ينتقد نف�سه.

3. قل له)لو �سمحت(

4. عامله كطفل واجعله يعي�ش طفولته.

5. �ساعده في اتخاذ القرار بنف�سه.

6. علمه ال�سباحة.

7. اجعله �ضيف ال�شرف في �إحدى المنا�سبات.

8. ا�س�أله عن ر�أيه, وخذ ر�أيه في �أمر من الأمور.

9. اجعل له ركنا في المنزل لأعماله واكتب ا�سمه على �إنجازاته.

10. �س���اعده في ك�س���ب ال�ص���داقات, ف�إن الأطفال هذه الأيام لا يعرفون كيف يختارون 

�أ�صدقاءهم.

11. اجعله ي�شعر ب�أهميته ومكانته و�أن له قدرات وهبها الله له.

12. علمه �أن ي�صلي معك واغر�س فيه مبادئ الإيمان بالله.

13. علمه مهارات �إبداء الر�أي والتقديم وكيف يتكلم ويعر�ض ما عنده للنا�س.

14. علمه كيف يقر�أ التعليمات ويتبعها.

15. علمه كيف ي�ضع لنف�سه مبادئ وواجبات ويتبعها وينفذها.

16. علمه مهارة الإ�سعافات الأولية.

17. �أجب عن جميع �أ�سئلته.

18. �أوف بوعدك له.

19. علمه مهارة الطبخ الب�سيط ك�سلق البي�ض وقلي البطاطا وت�سخين الخبز وغيرها.
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20. عرفه بقوة البركة و�أهمية الدعاء.

21. علمه كيف يعمل �ضمن فريقه.

22. �شجعه على توجيه الأ�سئلة.

23. اجعله ي�شعر �أن له مكانة بين �أ�صدقائه.

24. �أف�صح عن �أ�سباب �أي قرار تتخذه.

25. كن في �أول يوم من �أيام المدر�سة معه.

26. �إروي له ق�ص�صا من �أيام طفولتك.

27. اجعل طفلك يلعب دور المدر�س و�أنت تلعب دور التلميذ.

28. علم طفلك كيف يمكن العثور عليه عندما ي�ضيع.

29. علمه كيف يرف�ض ويقول.

30. علمه كيف يمنح ويعطي.

31. �أعطه مالا يكفي ليت�صرف به عند الحاجة.

32. �شجعه على الحفظ والا�ستذكار.

33. علمه كيف يدافع عن نف�سه وج�سده.

34. ا�شرح له ما ي�س�أل عنه من �شبهات و�شكوك في نف�سه.

35. لا تهدده على الإطلاق.

36. �أعطه تحذيرات م�سبقة.

37. علمه كيف يواجه الف�شل.

38. علمه كيف ي�ستثمر ماله.

39. جرب �شيئا جديدا له ولك في �آن معا مع معرفة النتائج م�سبقا.

40. علمه كيف ي�صلح �أغرا�ضه ويرتبها.

41. �شاطره في �أحلامه وطموحاته و�شجعه على �أن يتمنى.

42. �أعلمه عن اختلاف الذكر والأنثى من وحي �آيات القر�آن الكريم.

43. علمه القيم والمبادئ ال�سليمة والكريمة.

44. علمه كيف يتحمل م�س�ؤولية ت�صرفاته.

45. امدح �أعماله و�إنجازاته وعلمه كتابتها.

46. علمه كيف يتعامل مع الحيوان الأليف.

47 . اعتذر له عن �أي خط�أ وا�ضح ي�صدر منك.

48. اجعل له يوما فيه مفاج�آت.

49. عوده على قراءة القر�آن كل يوم.

50. �أخبره �أنك تحبه و�ضمه �إلى �صدرك, فهذا يزرع فيه الثقة بنف�سه.
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التـوحـدي 

حـقـوقـــه 

وواجـبـنـا

ك���م نتمنى من كل مبدع���ي وفناني الوط���ن العربي ان 

يلتفتوا �إلى ق�ض���ايا المجامع وخا�ص���ة ذوي الاحتياجات 

الخا�صة: لأنهم ي�شكلون ن�سبة من المجتمع لي�ست بقليلة 

مه���دورة حقوقه���م، فعل���ى �أقل 

تقدير يجب علين���ا �أن نولي 

وجوهنا �شطرهم!

يعاني���ه  م���ا  �أول  �إن 

و�أهل���ه،  التوح���دي 

في ط���ور اكت�ش���اف 

انه م�ص���اب 

با�ض���طراب التوح���د، ه���و الرعاي���ة الطبي���ة والع�ل�اج 

ال�س���لوكي فالتكلفة عالية جدا ه���ذا ان  وجدت ناهيك 

عن الت�ش���خي�ص الخاطئ الذي ي����ؤدي بدوره �إلى علاج 

خاطئ، وقد ي�ضطر الأهل �إلى ال�سفر �إلى دول اجنبية 

حت���ى يلقوا العلاج المنا�س���ب والنتيجة المرجوه، 

وال�س�ؤال: ماذا يحدث �إن كان الأهل كمعظمنا 

لا يقدرون علىذلك؟

الا�س���تغلال، اله���دف الربح���ي، المتاج���رة 

بم�آ�س���ي النا����س .. كلم���ات ق���د تتعجب من 

�سماعها الآن، ولكنها �سمات مميزة في بع�ض 

المراكز التي تعمل على علاج م�ص���ابي التوحد، 

والأخ�ص���ائيين الذين يدع���ون دفاعهم عن تلك 

الق�ض���ية، ولذل���ك لاب���د �أن تك���ون �أ�س���عار 

الجل�سات في متناول الجميع.

بالا�ض���افة �إلى �أن الكث�ي�ر م���ن 

�أطف���ال التوح���د يحتاجون �إلى 
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حمي���ة غذائية، ولك���ن �أكلات الحمية غالية الثمن على 

الاه���الي، وهذا يجعل غ�ي�ر القادرين منهم ي�س���تغنون 

عنها، وهذا بالطبع لي�س في م�صلحة الأطفال.

بعدم���ا �إنتهينا من ت�س���ليط ب�ؤرة �ض���وء على الم�ؤ�س�س���ة 

العلاجي���ة، نخطو خط���وة الم�ؤ�س�س���ة التعليمية، ول�ش���د 

م���ا نعاني���ه م���ن �إهم���ال فيه���ا م���ع ذوي الاحتياج���ات 

الخا�ص���ة، وم�ص���ابي التوحد ب�ش���كل خا�ص، فالقوانين 

تن����ص عل���ى الدمج بين الأطف���ال الطبيع�ي�ن والأطفال 

ذوي الاحتياج���ات -�أو الق���درات - الخا�ص���ة، ولك���ن 

الكث�ي�ر من مدي���ري المدار����س والمعلمين يفتق���دون �إلى 

ه���ذه الثقافة، ون�س���بة عالي���ة من مجتمعن���ا يفتقر �إلى 

قب���ل الآخ���ر والاخت�ل�اف، فعلين���ا تفعيل ه���ذا القانون 

)قان���ون الدم���ج(، حتى يك���ون عونا له���م، كما يتوجب 

على م�ؤ�س�س���ات المجتمع المدين ن�شر الوعي في المدار�س 

ولأولي���اء الأمور ب�أن التوحد لي�س مر�ض���ا، فالكثير من 

النا�س يتعاملون معه على �أنه مر�ض معدي، قد ي�صيب 

�أطفالهم الأ�صحاء.

ومادمن���ا تحدثنا ع���ن التوعية في المدار����س فنلعممها، 

لتك���ن توعي���ة على كافة الم�س���تويات. علين���ا �أن نتكاتف 

جميعنا على ن�شر تلك الق�ضية. واولى خطواتنا هي ن�شر 

الوعي، و�أول من يحتاج التوعية هم �أهل �أطفال 

التوح���د عليهم ان يعلموا ان ابنائهم مختلفين، 

ولي�سوا متخلفين. علينا ان نتقبل الو�ضع ون�سعى 

لحله، فكل ما ي�أتي من عند الله خير.

ثم نبد�أ ن�ش���ر الوعي في المجتمع، فعلى المجتمع 

ان يع���ي ان اطفال التوح���د لا يجب ان ينتظروا 

من الطوابير، مثلما يحدث في الدول الأوروبية، 

فهم لا ينتظرون في محطات المترو ام المطارات 

وعلين���ا ان ن�ص���در لهم بطاق���ة تعريف او هوية 

تع���رف انه���م م�ص���ابين با�ض���طراب التوحد او 

غ�ي�ره من الا�ض���طرابات حتى يتم تقديم الت�س���هيلات 

لهم في كافة كافة الو�سائل.

نعده���م ول���ن ينتهي دورنا هن���ا، فواجب علينا  ان 

نافع�ي�ن  ا�شخا�ص���ا  ليكون���وا 

لمجتمعهم ووطنهم وذلك عن 

طري���ق توف�ي�ر فر����ص عم���ل 

تتنا�س���ب وحالتهم المتباينة، 

وعلينا ان ندعم مواهبهم 

في كاف���ة المج���الات، وكم 

من الم�شاهير الذين نفعوا 

والان�س���انية  اوطانه���م 

باكت�شافهم ومواهبهم وقد 

كانوا م�ص���ابين با�ض���طراب 

التوحد.

لبند�أ من الآن كلمة ب�سيطة 

تعبر عن التوحد وتو�ضحه 

وتع���رف المجتم���ع ب���ه، فه���م 

�أطفالنا ويت�سحقون منا الكثير.
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�س1 :ماذا يق�صد بالتكامل 

الح�سي؟

مفهوم التكامل الح�سي

الحوا�س  من  للمعلومات  الإن�سان  ا�ستقبال 

المتنوعة و�إر�سالها �إلى الدماغ ومن ثم معالجتها 

و�إعطاء الا�ستجابات الملائمة.

مكونات عملية التوا�صل الح�سي 

ب�صر - �سمع - لم�س - �شم - ذوق - الحركات والتوازن 

الو�ضع الج�سمي

مكونات عملية التعلم

مدخلات معالجة معلومات مخرجات ح�سية

الخلل في عملية التكامل الح�سي عند �أطفال التوحد

خلل في ا�ستقبال المعلومات ي�ؤدي �إلى خلل في معالجة 

المعلومات وبالتالي ا�ستجابات غير ملائمة عدم جمع 

في  الخلل  نتيجة  ملائم  وب�شكل  البيئة  من  المعلومات 

خلل  �إلى  ي���ؤدي  التوحد  �أط��ف��ال  ل��دى  الح��وا���س  نظام 

في  الخلل  وبالتالي  العقلية  والعمليات  ال�ربمج��ة  في 

عملية التعلم من مظاهر الخلل الح�سي لدى الأطفال 

التوحديين.

�س2 : كيف يتم التدريب على التكامل ال�سمعي؟

 Auditory ال�����س��م��ع��ي  ال��ت��ك��ام��ل  ت���دري���ب  ي��ع��ت�رب 

الحديثة  الاتجاهات  من   Integration Training
فـي مجال ت�أهيل مر�ض طيف التوحد Autism والن�شاط 

 Learning - التعلم  و�صعوبات   )ADHD( الزائد

الت�أهيل على نظرية  وتعتمد فكرة هذا   ،Disability
تف�سير الأعرا�ض التي يعاني منها ه�ؤلاء المر�ضى - من 

انطواء �أو ن�شاط زائد �أو نوبات هياج  وغ�ضب - على 

والتي  الح�سي  التكامل  عملية  فـي  لخلل  نتيجة  �أنها 

ي�ستطيع ال�شخ�ص من خلالها الا�ستفادة من المدخلات 

الح�سية )�سمعية – ب�صرية – لم�س …الخ(.

�أ�سباب هذا الخلل وعلاجه:

لبع�ض  ينتج من وجود ح�سا�سية مفرطة   وهذا الخلل 

�أنت ت�ســ�أل
والحـيـاة تجـيـب 	

يعـده ويقـدمـه : �أ�سـرة تحـريــر الحياة

74



الم�ؤثرات ال�سمعية �أو الب�صرية �أو الح�سية. وقد توالت 

الأبحاث العلمية في ال�سنوات الع�شرة الأخيرة بما يفيد 

�أن علاج ظاهرة الح�سا�سية المفرطة للأ�صوات يمكن 

�أن يتم بنجاح عن طريق �إخ�ضاع الطفل لعدد ع�شرين 

م�صممة  �أ�صوات  �سماع  على  لتدريبه  ت�أهيلية  جل�سة 

بطريقة معينة وذلك من خلال جهاز تدريب التكامل 

ال�سمعي والذي يقوم بتنقية الأ�صوات المدخلة من بع�ض 

الترددات التي ت�سبب �إثارة و�ألم للطفل الم�صاب.

 نتائج هذا العلاج:

�إلى تح�سن  ي���ؤدي  الت�أهيل  �أن هذا  من  الت�أكد  وقد تم 

المدخلات  �أو  للأ�صوات  المفرطة  الح�سا�سية  في  كبير 

الح�سية الأخرى هذا بالإ�ضافة �إلى تغير �أكيد وملحوظ 

في النمط ال�سلوكي له�ؤلاء الأطفال مع نمو في قدراتهم 

على التوا�صل والتعلم وقد ي�ؤدي �إلى تطور في القدرات 

ال�سمعية والنمو اللغوي والمهارات الأخرى مثل الر�سم 

الب�سيطة  للتعليمات  والا�ستجابة  التلقائي  واللعب 

والمركبة.

�أ�سباب الت�أثير الإيجابى للعلاج:

وقد تم تف�سير التغيير ال�سلوكي وتطور قدرات التوا�صل 

والتعلم علي �أنها نتيجة لتغيير في م�ستويات المو�صلات 

 Serotonin( ال�سيروتونين والابيويدز الع�صبية مثل 

وقد  التدريب  هذا  ت�أثير  من  ينتج   )& Opioipds
ثبتت هذه الحقائق من خلال الأبحاث.

معلومة هامة:

لا يعتبر هذا الت�أهيل علاجاً تاماً للتوحد ولكنه يعتبر 

عاملًا م�ساعداً هاماً ثبت نجاحه )من خلال متابعة 

و�أي�ضاً  بالخارج  التدريب  هذا  تلقوا  م�صريين  �أطفال 

 ،)Ear Care والات����زان  ال�سمع  بمركز  م�صر  فـي 

العلاج  برامج  في  الطفل  تقدم  في  بفاعلية  وي�ساعد 

ال�سلوكي والنف�سي والتخاطبي.

 �أ�سباب اختلاف ا�ستجابة الأطفال للعلاج:

تعتمد درجة نجاح هذا الت�أهيل على عوامل عدة منها: 

لتحديد  الدقيق  ال�سمعي  التقييم  المر�ض،  و�شدة  نوع 

ال�سمعي،  الم��ج��ال  في  الم��ف��رط��ة  الح�سا�سية  مناطق 

جهاز  ب�ضبط  يقوم  لم��ن  والعلمية  العملية  والخ�ب�رة 

التدريب والبرامج الت�أهيلية التي ي�شترك فيها الطفل 

بعد العلاج.

التوحد من م�شكلة الحمية  �أمهات  �س3 تعاني 

الغذائية لطفلها

الحمية الغذائية لأطفال التوحد.

العوائل الكرام...

للطفل  ال�صحي  الغذاء  تقديم  في  معنا  التعاون  يجب 
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الامريكية  �أ�شارت الجمعية  حيث 

وكذلك  )التوحد(  النف�سي  للطب 

التقرير الأخير لل�شبكة العربية للتوحد.

�أن هذه الأطعمة ت�ؤثر على الانتباه  والنطق 

والتوا�صل وال�سلوك، وقد اثبت العلماء ب�أن هناك 

علاقة بين التوحد والغذاء حيث �أن الغذاء

1- يقلل من الت�صرفات التوحدية

2- له علاقة بما يحدث للإن�سان من تقلبات في المزاج.

3- ان العلاج بالغذاء هو �أمن ولا �ضرر به.

فعالة  ونتائجه  طويلًا  وقتاً  بالغذاء  العلاج  ي�أخذ   -4

على المدى البعيد.

التي  البروتينات  �أه��م  من  والغولتين  الكزين  ويعتبر 

يجب �إزالتها من ج�سم الم�صاب التوحدي.

�أولًا الحبوب التي تحتوي على الغولتين :

ال�شعير - القمح - ال�شوفان - البرغل الأحمر والأبي�ض 

- ال�سميد.

على  ع��ادة  تحتوي  التي  الغذائية  الم��واد  بع�ض  ثانياً 

الغولتين هي :

1- خ�ال���ص��ة ال��دج��اج وال��ل��ح��وم والخ�����ض��ار 

الم�صنعة.

ال��ن��ق��ان��ق  ان�����واع  2- لح����وم م��ث��ل 

الحب�ش  ودي���ك  والب�سطرمة 

المدخن.

ال����ن����ك����ه����ات   -3

ال�صناعية.

ون�����ش��ا  ال��ن�����ش��ا   -4

ال����ع����ل����وم وال���ن�������ش���ا 

المح�سن.

بالدقيق  الم��غ��ط��اة  ال��ل��ح��وم   -5

مثل  ل��ل��ق��ل��ي  والج���اه���ز  الخ���ب���ز  او 

الهامبرجر وقطع الدجاج والا�سكالوب

ب�شكل  الغولتين  على  تحتوي  قد  اغذية   : ثالثاً 

الت�صنيع  في  ي�ستعمل  الغولتين  لأن  به  م�صرح  غير 

غالباً)على الاهل الت�أكد من الم�صنع(.

1- توابل ال�سلطة ال�سائلة الجاهزة.

2- نكهات الطعام مثل �شوربة ماجي.

3- توابل اللحوم ال�سائلة الجاهزة.

4- �سمك التونة )يحتوي عادة على الجازين(

5- الم�أكولات البحرية المقلدة )تحتوي علي الن�شا(.

6- المنتجات المحتوية على الخل مثل الكات�شب.

7- التوابل المعدة تجارياً.

8- المثلجات )لموطا(.

مواد  على  تحتوي  )التي  المجمدة  البطاطا  9-رقائق 

مثل التوابل وغيرها(.

10- القهوة �سريعة الذوبان - البهارات - الخميرة 

الجاهزة.
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ت�ؤخذ  ان  يجب  التي  التحاليل  ماهي  �س��4: 

للطفل التوحدي؟

.EEG أولًا : تخطيط الدماغ�

في  التي  المعادن  لمعرفة  وال�شعر  البول  تحليل   : ثانياً 

ج�سمه.

ثالثاً : تحليل الب�صمة الغذائية لمعرفة تح�سن الطفل 

م��ن م��ادت��ي ال��ك��ازي�ني والج��ل��وت�ني وغ�ريه��ا م��ن الم��واد 

الغذائية.

غيرها  او   C-A-R-S �أو   BEB - 3 مقيا�س   : رابعاً 

من المقايي�س التي يقوم بها اخ�صائي نف�سي لت�شخي�ص 

الطفل هل هو م�صاب بالاوتيزم �أم غير م�صاب وما هو 

العمر العقلي لطفل التوحدي وهذا ح�سب نوع المقيا�س 

الم�ستخدم.

.MRI خام�ساً: عمل �أ�شعة مقطعية

عند  اتباعه  الام��ه��ات  على  يجب  م��اذا  �س��5 

ا�ستخدام هذه الاطعمة ؟

ما  م�سبقاً  والمعب�أة  المعلبة  الأطعمة  بتجنب  ين�صح   -1

لم يذكر على الغلاف انها خالية من الغولتين )ولي�ست 

خالية من القمح(.

لتتعلمن  الم��ح��ت��وي��ات  ق��وائ��م  �إلى  الان��ت��ب��اه  ي��ج��ب   -2

على  الت�صنيع،  خلال  �إ�ضافتها  تمت  مواد  بال�ضرورة 

الجاهزة  التوابل  ب�شراء  الم�صنع  قام  �إذا  المثال  �سبيل 

التي تحتوي على الغولتين.

الطبيعية  والم�سكنات  ال��ب��ذور  ���ش��راء  الممكن  م��ن   -3

�صينية  على  بو�ضعها  الفرن  في  بتحمي�صها  والقيام 

و�شويها على درجة عالية لمدة خم�س  بالزيت  مدهونة 

دقائق �أو حتى ت�صبح ذهبية اللون.

الدواجن  ولحوم  والأ�سماك  اللحوم  بطهو  ين�صح   -4

من  الخ��الي  البق�سماط  من  طبقة  ويمكن  الطازجة 

الغولتين المعد في البيت.

5- في حال ا�ستخدام الأطعمة المثلجة يجب الت�أكد من 

الم�صنع �أنها لا تحتوي على الغولتين.

لطفلك  عال�ج��ي��ة  خ��ط��ة  تطبيق  ع��ن��د  �س���6 

التوحدي يجب ان ت�س�أل نف�سك عدة نقاط :

1- ما هي نقاط القوة لطفلك التوحدي؟

2- ما هي نقاط ال�ضعف لديه ؟

3- ما هي المهارات التي يفتقرها طفلك ؟

4- كيف لطفلك �أن يتعلم ب�شكل �أف�ضل؟

5- ما هي ال�سلوكيات التي ت�سبب معظم الم�شاكل؟

6- كيف تجعل طفلك التوحدي ي�ستمتع ب�أداء المهارات 

والان�شطة ؟

7- كيف تعرف �أن طفلك �أتقن المهارة المقدمة له؟

8- كيف �أتدرج بتقديم المهارة ب�شكل �أ�صعب.

عندها �ستكون �أف�ضل �أخ�صائي لطفلك التوحدي

�س7 مبادئ التدخل العلاجي للتوحد:

في  مراعتها  ينبغي  التي  المبادئ  من  مجموعة  هناك 
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ا�ستخدام 

برنامج  اي 

علاجي:

- التركيز علي تطوير 

المهارات  وخف�ض  المهارات 

ال�سلوكية غير التكيفية.

للطفل  الفردية  الاحتياجات  تلبية   -

ومنظمة  �شمولية  بطريقة  ذل��ك  وتنفيذ 

وبعيدة عن العمل الع�شوائي.

مجموعة  و�ضمن  ف���ردي  ب�شكل  العمل  م��راع��اة   -

�صغيرة.

- مراعاة �أن يتم العمل على مدار العام.

- مراعاة تنويع ا�ساليب التعليم.

مراعاة �أن يكون الوالدين جزء من التدريب.

الاجتماعي  ال��ت��وا���ص��ل  بني�  ال��ف��رق  م��ا  �س��8 

والتفاعل الاجتماعي ؟

التوا�صل الاجتماعي

اي �ضعف في العلاقات الاجتماعية مع امه... ابيه مع 

افراد العائلة والغرباء.

بمعنى ان الطفل لا يهتم بوجود الآخرين... لا يفرح 

عندما يرى امه او ابوه.. لا ينظر الي ال�شخ�ص الذي 

يكلمه.. لا ي�ستمتع بوجود الاخرين ولا ي�شاركهم 

اهتماماتهم.. ولا 

يجب ان ي�شاركوه 

اهتماماتهم.. ولا يجب 

ان ي�شاركوه �ألعابه... يحب �أن 

يلعب لوحده... ولا يحب �أن يختلط 

بالاطفال الاخرين.

�أن يعرف م�شاعر الاخرين او  �أي�ضا لا ي�ستطيع 

يتعامل معها ب�صورة �صحيحه )مثل �أن يرى �أمه تبكي 

�أو حزينه فهو لا يتفاعل مع الموقف ب�صورة طبيعية مثل 

بقية الأطفال(.

التفاعل الاجتماعي

العلاقات الاجتماعية مع �أمه... �أبيه ومع �أفراد العائلة 

يهتم  الطفل  �أن  بمعنى  طبيعي  ب�شكل  تكون  والغرباء 

�أب��وه..  او  �أم��ه  ي��رى  عندما  يفرح   .. الاخرين  بوجود 

و�أن  لوحده  الأغلب  ب�س  �ألعابه..  ي�شاركوه  �أن  ويحب 

ولي�ش رغبة  �إلى حوله  يكون بحث وتحفيز من  �شارك 

اجتماعية حقيقية عنده يعني عنده ق�صور في المبادره 

الاجتماعية ما يحب يتولى �أي مهمه �أو يت�شارك ب�شكل 

تناف�سي في �أي لعبة �أو يدرك مفهوم ال�سلام �أو التقبيل 

�أو الوداع .. والدليل لأن عندهم قدرة على التقليد..

من  للتقليل  العملية  الرب�ام��ج  ه��ي  م��ا  �س��9 

ا�ضطرابات  فرط الحركة:

البرامج العملية لتقليل من ا�ضطرابات فرط الحركة:

• بالن�سبة 	 الح��رك��ة  ف��رط  ا���ض��ط��راب  م��ن  التقليل 

ال��ع��دي��د من  الم��رك��ز فهناك  ال��ت��وح��د في  لاط��ف��ال 

الأ�ساليب المتبعة معهم.

• عن طريق �أجهزة تفريغ الطاقة حيث نقوم بجعل 	

جهاز  على  يم�شي  �صباحاً  ي��وم  كل  وذل��ك  الطفل 

بتفريغ  نقوم  لكي  وذل��ك  �ساعة  ثلث  ولم��دة  الم�شي 

طاقته �أو جهاز وغيرها من الأجهزة الاخرى حيث 
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التوحدي  الطفل  كان  كلما  �أن��ه  الدرا�سات  �أثبتت 

متعب كلما كانت ا�ستجابته �أ�سرع.

• ن�ستخدم معهم ال�صدرية المثقلة حيث نجعله يلب�س 	

�صدرية تحوي رمل بحيث اذا كان وزن الطفل 15 

لا  �سوف  لب�سها  وعند  رم��ل  كيلوات   5 ن�ضع  كيلو 

ي�ستطيع الم�شي ونقل الحركة.

• ن�ستخدم المعززات معهم عندما نرى الطفل جال�س 	

ولو دقائق اكتفائه بالمعززات المادية والمعنوية نراه 

يتحرك من مكانه نعاقبه بالابعاد الم�ؤقت.

• �ضرورة �إ�ستخدام المكملات الغذائية منها الاوميغا 	

3 او غيرها الم�ستخدمة لتقليل الحركة.

• من 	 تقلل  حيث  الغذائية  الحمية  اتباع  الأهل  على 

الحركة وتزيد من التركيز والانتباه.

• ا�ستخدام العقاب ب�سحب المعزز عندما يكون بيده	

• الطفل 	 نجعل  حيث  الم�شي  ريا�ضة  على  التركيز 

ي��رك�����ض في ال�����س��اح��ة وال��ق��ف��ز ع��ل��ى ال�رتان��ب��ول�ني 

كلها  ب��ال��ك��رة  وال��ل��ع��ب  المو�سيقى  على  وال��رق�����ص 

ا�ساليب لتقليل الحركة.

الطفل  حالة  على  يعتمد  الحلول  من  الكثير  وهناك 

وطبيعته.

الحركات  على  ال�سيطرة  يمكن  كيف  �س��10 

النمطية التكرارية لدى الطفل التوحدي:

لاًوا : لفطلا يذلا نياعي نم م�ةلكش ةفرفر ديلا :

�فإن  تفلم  ب�لكش  يديبه  فرفري  لفطلا  ناك  اذا 

م�هتحفاص عنتم ةفرفرلا , امك نأ� م�كس نيديلا بعلو 

امهب هناعفدي �إلى لا�ةرطيس.

عم هذه  لماعتن  نا  ياو�اًض نكيم   , ةفرفرلا  ىلع هذه 

ةكرلحا نع ةقيرط بعللا نلاا�لياغش , ياو�اًض في ديلقت 

ةكرلحا هعم اذهو دمتعي ىلع ةلاح لفطلا .

وحل   هنارود  م�ةلكش  نم  نياعي  يذلا  لفطلا   : ايناثً 

فن�هس :

لماعتن  نا  لما�ةلكش نكيم  نياعي نم هذه  يذلا  لفطلا 

لفطلا  عم  قر�ةص  اهلعجو  ديلا  بم�كس  كلذو  اهعم 

كلتف تاكرلحا يرغ ةيدارا انفده اهلعج ةيدارا ي�لهس 

لماعتلا معه ياو�اض نع قيرط بعللا نلاا�لياغش ت�هلغش 

نع نارود لوح فن�هس.

اثلاثً : لفطلا يذلا نياعي نم م�ةلكش زه لجا�مس لىا 

ماملاا فللخاو :

نكيم نا لماعتن عم هذه لما�ةلكش نع قيرط و�عض ةيمد 

في ح�هنض ينغنو هل كلذو لعلج ةيلمع زازتهلاا ةيلمع 

ةيدارا .

 : هتبعل  لىا  رظنلا  ليطي  يذلا  لفطلا  م�ةلكش   : اعبارً 

ةقيرطف لماعتلا انه :

أ� - نا زكرن هعم اًيرظن ىلع ةبعللا اهتاذ اذاو لم اقفاوي 

ىلع كلذ انيلع هؤ�اطعا مج�امس رخا رظنيل هيلا .

�مش�ةيس  تاراظن  وا  ابركم  هؤ�اطعا  ن�عيطتس  امك   - ب 

كلذو يرغتل يرثأ�تلا بلا�يرص هيدل .

ج - كانهو ةدع ةلثما ىلع كلذ :

نع  الظلام  في  ثحبيل  م�احابص  هؤ�اطعا  اننكيم   -1

هتبعل .

ليلقتل  ةكرحتلما  باعللاا  ا�مادختس  ن�عيطتس   -2

زيكترلا.

3- قلعت باعللاا فلما�لض هيدل اهيلدتو نم لا�فقس.

�س11 كيف يمكن ان يتخل�ص الطفل التوحدي 

�أو  الا���ش��ي��اء  ر���ص  وه��و  النمطي  �سلوك  م��ن 

المكعبات؟

ان  الطفل  من  اطلب  المعزز  ا�ستخدام  طريق  عن   -1

يقوم بخربطة المكعبات او الا�شياء او و�ضعها في مكان 

�آخر نحن نحدده له.
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نظم���ت الجمعي���ة خلال الم���دة م���ن 25 �إلى 27 فبراير 

2014 تـدريـبـيـة لأمـهـات �أطـفـال الـتـوحـد تـحـت عـنـوان 

»تـحـدي ال�سلوك الـتـوحـدي وكيفية مـقـاومـتـه«، والـتـي 

نظمتها الجمعية الـقـطـريـة لت�أهيل ذوي الاحـتـيـاجـات 

الخا�ص���ة م���ن الف�ت�رة 25 �إلى 27 فبراي���ر الج���اري، 

انـطـلاقـ���اً مـن تفعيل خـدمـات الجمعية لتقديم �أفـ�ـضل 

الـخـدمـ���ات لـلـطـفـ���ل الـتـوحـ���دي و�أ�سـرتـ���ه وتـواتـرت 

الـخـدمـ���ات، مـ���ن خـــــ�ل�ال ور�ــــــشة عـمـ���ل تـثـقـيـفـيـة 

وت�ـأهـيـ���ل لأمـهـ���ات �أطـفـال الـتـوحـ���د، وحـا�ـضرت فــي 

الـور�ـش���ة الــدكــتــ���ورة رجـ���اء �أحم���د التويت���ان خبيرة 

التوحد بوزارة التربية بدولة الكويت.

و�ـصرح �سـعـ���ادة الـ�ـشيـخ ثـانـي بـ���ن عـبـدالـلـه �آل ثـانـي 

رئـيـ����س مجل����س �إدارة الجمعية القطري���ة لت�أهيل ذوي 

الاحتياجات الخا�ص���ة، ب�أن اهتمام الجمعية بفئة ذوي 

التوح���د ينطلق م���ن العمل على تق���ديم خدمة متميزة 

لتلك الفئة والأ�سـرة والعاملين معهم.

 و�أ�ض���اف » وبناء على توجيه���ات مجل�س الإدارة الموقر 

الجمعيـة القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات

 تنظـم ور�شـة تدريـبـيـة لأمهـات التـوحــد

وم���ا عر�ضه علينا ال�سيد �أمير الم�ل�ا المدير الـتـنـفـيـذي 

للجمعي���ة تـم و�ـض���ع خـطـ���ة تدريبية �شامل���ة ومتكاملة 

تمثل���ت في البرنام���ج التدريبي الـ���ذي قـدمـ���ه الـ�سـيـد 

�ـص�ل�اح مـر�سـ���ي مـ�سـتـ�ـشار الجمعية والمن�س���ق الـعـام، 

واحـتـ���وى عل���ى ثلاث���ة مح���اور ك���ان الأول م���ن خلال 

التع���اون مع مدين���ة الـ�ـشارقـة لـلـخـدمـ���ات الإنـ�سـانـيـة 

دورة تدريبي���ة وت�ـأهـيـلـيـة لـكـيـفـيـ���ة الـتـعـامـل مـع ذوي 
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وحـقـقـ���ت  مـعـهـ���م،  والـعـامـلـ�ي�ن  للـأ�سـ���رة  الإعـاقـ���ة 

الـــــ���دورة الأهـ���داف التي من �أجلها وقـ���د �ـشارك فيها 

�أكثر من 150 من القطري���ات العاملات بالمجال و�أ�سر 

ذوي الإعاقة« و�أ�شار ال�شيخ ثاني �إلى �أن �أهم التو�صيات 

الت���ي طالبت به���ا الأمهات �ض���رورة م�ساعدة الجمعية 

لفكرة رابطة �أمهات التوحد، وقـد تم ا�ستقبال مجموعة 

مـن تل���ك الأمـهـات بالجمعية لبلورة فـكـرة �إنـ�ـشاء تلك 

الـرابـطـ���ة وتـ���م بالفعل الت�أكي���د على تق���ديم وت�سهيل 

الخدم���ات له���ا، بالإ�ضاف���ة �إلى �ض���رورة زي���ارة بع�ض 

المراك���ز المتخ�ص�صة في مجال التوحد بالدول المجاورة 

ال�شقيقة. 

وا�ستط���رد �سعادته قائ�ل�ا »وعليه فق���د تم تنفيذ دورة 

تدريبي���ة لأمـهـ���ات الـتـوحـد مـن القطري���ات المـ�سـجـلـة 

التوح���د  �إعـاقـ���ة  ذوي  مــــ���ن  �أبـنـائـهـ���ن  لــــحــــ���الات 

بالجمعي���ة وذل���ك لمرك���ز الكوي���ت للتوح���د ومـدر�سـ���ة 

الـر�سـالـ���ة ثـنـائـيـة الـلـغـ���ة ومـدر�سـة ال�سلوك التوحدي 

التوح���د  مج���ال  في  متخ�ص�ص���ة  مراك���ز  وجميعه���ا 

�إدارة الجمعي���ة  و�أو�ض���ح رئي����س مجل����س  بالكوي���ت«. 

القطرية لـت�ـأهـيـل ذوي الاحـتـيـاجـ���ات الــخـا�ـصة، �أنـه 

ا�ستكمالا لتلك البرام���ج وبناء على ما تم عر�ضه عـلـى 

مـجـلـ����س �إدارة الجمعية لا�سـتـكـمـ���ال ملف الـتـوحـديـن 

خـــ�ل�ال الــــــ���دورات الـتـدريـبـيـة وور����ش الـعـمـل، فـقـد 

تـم الـتـوا�ـصل مـن خـلال الجمعية مـع الـدكـتـورة رجـاء 

الـتـويـتـ���ان خـبـيـ���رة التوحد ب���وزارة التربي���ة بالكويت 

وتم عر�ض كافة الأم���ور والجوانب التدريبية عليها من 

خ�ل�ال الجمعي���ة وبـمـ�ـشاركـ���ة �أمــهــ���ات الـتـوحـد مــن 

خـلال اللجنة التن�سيقية للدورة. 

وقـال �إن ور�ـشة العمل هــذه تعتبر مـن الــور�ش المـتـمـيـزة 

والـتـ���ي تـحـتـاج الـيـهـا �أمـهـ���ات ذوي الـتـوحـد والأ�سـرة 

جـمـيـعـاً حـيـث جـاء �ـشعـار الور�شة تحت عنوان »تحدي 
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ال�سلوك التوحدي وكيفية تـعـاون« وتـدريـب الأ�سـر على 

التعامل مـعـ���ه، منوهاً ب�ـأن اللجن���ة التن�سيقية ظلت في 

اجـتـمـاعـات مـ�سـتـمـرة والـتـوا�ـصل مـع الخبيرة للتن�سيق 

والــتــ�ــش���اور وتـ���م الإعــــلان عــن الـ���دورة بـالـ�ـصحـف 

المـحـلـيـ���ة كـمـا قـامـت رابـطـة �أمـهـات التوحد بالإعلان 

عنه���ا م���ن خ�ل�ال موق���ع الرابط���ة وا�ستقب���ال طلبات 

الم�شاركة. 

وتــــابــــع » وقـد حـر�ـص���ت الـلـجـنـة الـتـنـ�سـيـقـيـة العمل 

ب�شفافي���ة كامل���ة فـ���ي اخـتـيـ���ار المـ�ـشاركـ���ات �ـضمـ���ن 

مـجـمـوعـ���ة مـ���ن المـعـايـيـ���ر كـــان مـن �أهمه���ا �أن تكون 

الأولـويـ���ة للأمه���ات اللات���ي لم يلتحقن ب�ـأيـ���ه دورات 

�سـابـقـ���ة و�أيـ�ـض���ا الأمـــهـــ���ات الـلاتـي لديه���ن �أطـفـال 

تـوحـ���د مـن �ـصغـ���ار الـ�سـ���ن تحقيق���اً لمـبـ���د�أ الـتـدخـل 

المـبـكـ���ر وو�ـض���ع بـعـ����ض الـجـوانـب التنظيمي���ة ومـنـهـا 

�ـضرورة الـتـ���زام المـتـدربـات بوقت وزمن الدورة وعدم 

التغيب حتى لا تحرم من ا�ستكمال الــدورة �أو الح�صول 

على �شهادة معتمدة للتدريب«. 

وتـوجـه الـ�ـشيـخ ثـانـي بـن عـبـدالـلـه �آل ثـانـي في النهاية 

بتق���ديم ال�شك���ر لـلـدكـتـ���ورة رجـ���اء �أحم���د الـتـويـتـان 

خـبـيـرة الـتـوحـد بــــــــوزارة الـتـربـيـة بـــدولـــة الـكـويـت 

الـ�ـشقـيـقـ���ة، مـتـمـنـيـ���اً لـهـا طيب الإقـــامـــ���ة بـوطـنـهـا 

الــثــانــ���ي قـطـ���ر، كـمـ���ا �أكـ���د عل���ى �ض���رورة ا�ستفادة 

�أمه���ات ذوي التوح���د م���ن كاف���ة الـخـدمـ���ات الـتـ���ي 

تـقـدمـهـ���ا الـجـمـعـيـ���ة لأبـنـائـهـن للعم���ل على تخفيف 

وتعدي���ل ال�سل���وك التوح���دي انطلاقاً للا�ستف���ادة من 

كافة البرامج التدريبي���ة والـت�ـأهـيـلـيـة والتعليمية لتلك 

الـفـئـ���ة الـعـزيـ���زة علينا .ومـــ���ن جـانـبـه قـ���ال الـ�سـيـد 

طـالـب عفيف���ة ع�ضو مجل����س �إدارة الجمعية القطرية 

لت�أهي���ل ذوي الاحـتـيـاجـ���ات الـخـا�ـص���ة فـ���ي كـلـمـتـ���ه 

خـلال الـور�ـشة �أنـقـل �إلـيـكـم تـحـيـات �سـعـادة الـ�ـشيـخ/ 
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ث���اني بن عبدالله �آل ثاني رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية 

والـ�سـادة والـ�سـيـدات �أعـ�ـضاء مجل�س الإدارة الموقر.

وا�سـتـكـمـ���الًا لمـلـ���ف الـتـوحـد واهـتـمـ���ام الجمعية بتلك 

الفئ���ة العزيزة علينا ن�ستكمل معنا ذلك بـهـذه الـور�ـشة 

المـتـمـيـ���زة ومـن خـ�ل�ال الـدكـتـورة رجـــــ���اء الـتـويـتـان 

لمــا لـهـ���ا مــن خـبـرة طـويـلـة في المجال.�آملين �أن تجدوا 

فيم���ا تقدمه الجمعية من دورات متخ�ص�صة في مجال 

الإعاق���ة بوجه ع���ام ومجال ذوي التوح���د بوجه خا�ص 

عظيم النفع وكل الفائدة .

 كم���ا تود الجمعية دوام التوا�ص���ل معها لتقديم �أفـ�ـضل 

الـخـدمـ���ات و�أمـيـزهـ���ا لأحـبـائـنـ���ا مـ���ن ذوي التوحد، 

متمني���اً للدكت���ورة / رجاء طي���ب الإقامة فـ���ي بـلـدهـا 

الـثـانـي قـطـر ومـتـمـنـيـاً لـلـمـتـدربـات كـل الـفـائـدة بما 

يعود على �أبنائنا بالاندماج الكامل والعي�ش با�ستقلالية.

ومـن جانبها تقدمت »�أم جا�سم« �إحـدى �أمهات التوحد، 

بالإناب���ة عن جمي���ع الأمهات، بال�شكـــ���ر والامتنان �إلى 

الاحــتــيــاجــ���ات  ذوي  لت�أهيـــ���ل  القطري���ة  الجمعي���ة 

الـخـا�ـص���ة متمثلـــ���ة فـ���ي �سـعـــــــ���ادة ال�شي���خ ث���اني بن 

�إدارة الـجـمـعـيـ���ة  �آل ث���اني رئي����س مجل����س  عب���دالله 

والـ�سـادة والـ�سـيـدات �أعـ�ـضاء مـجـلـ�س الإدارة المـــوقـــر، 

و�ـشكـر خـا����ص لل�سيد �أمــيــر المـ�ل�ا المـديـر الـتـنـفـيـذي 

لـلـجـمـعـيـة والـذي جع���ل �أبـوابـهـا مفتوحة لا�ستقبالهم 

ومناق�شة ق�ضاياه���م وهمومهم والتفكير معهم ب�صوت 

م�سموع. 

و�أ�ـضافـ���ت »�أن الـطـفـ���ل مـ���ن ذوي الـتـوحـ���د وعـلـ���ى 

مـخـتـلـ���ف مـراحـ���ل الـعـمـر لــديــ���ه تـحـ���د �ــشديــد لنا 

ونحن ن�سع���ى جميعاً للبحث عن حل���ول ناجحة تخفف 

ال�صعوبات الت���ي تواجهها الأم �أو الأب �أو الأ�سـرة، لـذا 

�أهـيـ���ب بـالأمـهـ���ات الا�سـتـفـ���ادة الـكـامـلـ���ة مـن وجـود 

الـدكـتـ���ورة رجـاء التويت���ان لـخـبـرتـهـ���ا بـالمـجـال كـمـا 

لا يـفـوتـنـ���ي �أن �أتـوجـ���ه بـ�ـشكـ���ر خـا�ص فـ���ي تـعـامـلـنـا 

عـن قـ���رب وبـخـبـرة رائـعـ���ة و�أبـــــــوة حـانـيـ���ة لـلـ�سـيـد 

�ـــــصلاح مـر�سـي م�ست�شار الجمعية والمن�سق العام فيما 

يقدمه من ن�ص���ح و�إر�ـشاد م�ستمر �أدعـوكـم للا�ستفادة 

من خبرته التي لا تقارن« . 

و�أكـمـلـت »�إن مـــا نـ�سـعـى �إلـيـه ك�ـأمـهـات لـــذوي التوحد 

وما نطم���ح �إليه اي�ضا من خلال التع���اون من الجمعية 

القطرية لت�أهي���ل ذوي الاحتياجات الخا�صة والقائمين 

عليها فـي احت�ضان فكرة رابطة �أمهات التوحد وتقديم 

ك���ل عـون جزاه���م الله خيراً، و�أتمنى لك���م كل الفائدة 
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و�أتمنى �أي�ضا �أن تتحاورا وت�س�ألوا وتناق�شوا لأن م�صلحة 

�أبنائكم من ذوي التوحد فوق هاماتنا« . 

و�أ�سـتـمـ���رت الـور�ـش���ة الـتـدريـبـيـ���ة عـلـ���ى مـــدار ثلاثة 

�أيــــ���ام بـالـفـتـ���رة المـ�سـائـيـ���ة بـفـنـ���دق ريـتـ���اج رويـ���ال 

الـدوحـ���ة ، وتم تخ�صي�ص الفترة ال�صباحية لا�ستقبال 

الح���الات بالجمعي���ة م���ن خ�ل�ال الخب�ي�رة الـزائـ���رة 

ومـ�سـتـ�ـش���ار الـجـمـعـيـ���ة لـعـر�ض الأفـكـ���ار والتو�صيات 

وط���رق وو�سائ���ل التدري���ب والتعدي���ل ال�سلوك���ي و�أيـ���ة 

�إر�ـشادات �أخـرى تطلبه���ا الأم �أو الأ�سـرة، وحتى يمكن 

متابعة الحالة من خلال الجمعية متابعة م�ستمرة . 

به���ذه  التوح���د  بـ���ذوي  الخا����ص  البرنام���ج  و�أكتم���ل 

الــور�ــش���ة، مـ���ع التركي���ز عل���ى الأمـهـ���ات المـتـدربـات 

خــــــ�ل�ال المـــــراحـــــ���ل الــــثــــ�ل�اث لـلـبـرنـامـ���ج ب�ــــــأن 

يـكـ���ن دلـيـلًا ومـر�ـش���داً لغيرهن مـ���ن الأمـهـات، حيث 

�إن الـجـمـعـيـة تـنـظـر �إلـــ���ى كـافـة الإعـــاقـــات الم�سجلة 

لـديـهـا بـ�سـوا�سـيـة فـ���ي الـخـدمـات، و�سـوف يتم تنفيذ 

برام���ج م�شابهة لح���الات ال�شلل الدماغ���ي ومـتـلازمـة 

داون والإعـاقـ���ة الـذهـنـيـة و�ـضعـاف الـ�سـمـع وزراعــــي 

الـقـوقـعـة وجميعها مـوجـودة ومدرو�سة بملف الدورات 

بالجمعية على مدار العام.

ذوي  لـت�ـأهـيـ���ل  الـقـطـريـ���ة  الـجـمـعـيـ���ة  واخـتـتـمـ���ت 

الاحـتـيـاجـ���ات الـخـا�ـصة، الـور�ـش���ة التدريبية لأمـهـات 

التوح���د «تـحـ���دي ال�سل���وك التوحدي وكيفي���ة مقاومته 

»، والـتـ���ي بـ���د�أت مـ���ن 25 �إلى 27 فـبـرايـ���ر المـا�ـضي، 

بـهـ���دف تفعيل خـدمـ���ات الـجـمـعـيـ���ة لـتـقـديـم �أفـ�ـضل 

الــخــدمــ���ات للطف���ل التوح���دي و�أ�سـرتـ���ه وتـواتـ���رات 

الخدم���ات، م���ن خـ�ل�ال ور�ـشة عم���ل تثقيفي���ة وت�أهيل 

لأمهات �أطـفـال الـتـوحـ���د، وحـا�ـضرت خـلال الــور�ــشة 

الـدكـتـورة رجـــــاء �أحـمـ���د الـتـويـتـان- خـبـيـرة التوحد 

بوزارة التربية بدولة الكويت، وعدد من المتخ�ص�صين. 

ووجـ���ه الـ�سـيـ���د طـالـب عفيف���ة- عـ�ـضو مجل����س �إدارة 

الـجـمـعـيـ���ة الـــقـــطـــريـــ���ة لـت�ـأهـيـ���ل ذوي الاحتياجات 

الخا�صة، ال�شكر �إلى الدكتورة رجــــاء وكـــل الـقـائـمـين، 

عـلـ���ى �إنـجـ���اح الـ���دورة، و�ـشكـ���را خـا�ـصا �إلـ���ى ال�سيد 

�أمـيـر المـ�ل�ا- المدير الـتـنـفـيـ���ذي لـلـجـمـعـيـة والـلـجـنـة 

التن�سيقية والعاملين جميعا.

و�أ�ـضاف «هـكـذا تـــ���دور الأيـام وهـكـذا انتهت ور�ـــــــشة 

الـعـمـ���ل الـتـدريـبـيـ���ة الـتـ���ي نـظـمـتـهـ���ا الجمعية والتي 

الـتـوحـ���دي  الـ�سـلـ���وك  كان���ت تح���ت عن���وان «تح���دي 

وكـيـفـيـ���ة تـدريـ���ب الأ�سـ���رة عـــلـــ���ى الــــتــــعـــامــــ���ل »، 

ولــــقــــ���د احــــتـــــ���وت الــــور�ــــشة عملي���ا ونـظـريـا عـلـى 

مجموعة مـن المـحـاور مـع التركيز على ال�سلوكيات غير 

المـرغـ���وب فيه���ا وكيفية التعامل معها وق���د كان التزام 

الأمه���ات بالح�ضور والحر�ص على المداخلات الـبـنـاءة 

والـفـاعـلـ���ة حـافـزا لـلـجـمـيـ���ع لتقديم �أف�ضل الخدمات 

لهن. 

و�أكـــــ���د �أن الــــور�ـــش���ة تـعـتـبـ���ر جـــــ���زءا هـــامـــا، من 

المحاور الرئي�سية في مجال اهتمام الأ�سرة وقد و�ضعت 

النق���اط على الح���روف، ووجدت كـثـيـر مـ���ن الأمـهـات 

�أجـوبـ���ة لا�سـتـفـ�سـاراتـهـ���ن ح���ول الم�شاك���ل التي كانت 

ت�ؤرقه���ن. واخـتـتـم بـقـولـ���ه « وخـتـامـا �أرجـــــو �أن تـكـون 

ور�ـشة الـعـمـ���ل ارتـقـت �إلـى المـبـتـغـى المـطـلـوب وحققت 

ولـ���و القليل م���ن الأ�ـشيـاء التي كان���ت تـريـ���د �إجـــابـــة 

مـتـمـنـيـا لـلـجـمـيـع كـــل الـتـقـدم والازدهار» .

 وتـ�سـتـمـر الـور�ـشة الـتـدريـبـيـة عـلـى مـدار ثـلاثـة �أيـام 

بالفترة الم�سائي���ة بفندق ريتاج رويـ���ال الـدوحـة، عـلـى 

�أن تـخـ�ـص����ص الـفـتـرة ال�صباحي���ة لا�ستقبال الحالات 

بالجمعي���ة م���ن خـ�ل�ال الخب�ي�رة الـزائـ���رة وم�ست�شار 

الجمعي���ة لعر�ض الأفك���ار والتو�صيات وط���رق وو�سائل 

التدري���ب والتعدي���ل ال�سلوك���ي و�أيـة �إر�ـش���ادات �أخـرى 

تطلبه���ا الأم �أو الأ�سـ���رة، وحتى يمك���ن متابعة الـحـالـة 

مـن خـلال الجمعية متابعة م�ستمرة .
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�شاركت الجمعية القطرية لت�أهيل ذوي الاحتياجات الخا�صة بالمنتدى 

الخليج���ي الأول لمكافحة العمى والذي �أقي���م في دبي في الثلاثين من 

�أكتوبر الما�ضي، بدعوة م���ن مكتب المنظمة الدولية لإنقاذ الب�صر في 

الإمارات.

وقد مثلت الجمعي���ة ال�سيدة �شيخه النعيم���ي متطوعة بالجمعية و�أم 

لطف���ل كفيف من المنت�سب�ي�ن للجمعية ت�شجيعاً م���ن الجمعية لأمهات 

�أبنائنا من ذوي الاحتياجات على التوا�صل مع الجهات ذات العلاقة 

للا�ستف���ادة وتبادل الخبرات والم�شاركة في كافة الفعاليات التي تقام 

في المجال �سواء كانت في داخل الدولة �أو خارجها بناءً على توجيهات 

�سعادة ال�شيخ ثاني بن عبدالله �آل ثاني رئي�س مجل�س �إدارة الجمعية.

وافتت���ح مع���الي ال�شي���خ نهي���ان بن مب���ارك �آل نهي���ان وزي���ر الثقافة 

وال�شباب وتنمية المجتمع ه���ذا المنتدى بم�شاركة �أكثر من 200 خبير 

ومخت�ص وممثلين �أكثر من 65 هيئة ومنظمة محلية و�إقليمية وعالمية 

من �أكثر 13 دولة.

وقد وجه معالي ال�شيخ نهيان بن مبارك �آل نهيان التحية �إلى الليدي 

ويل�س���ون ذاكرا دور وجهود وانجازات المرح���وم ال�سير ويل�سون الذي 

ا�س����س ه���ذه المنظمة لن�شر الوع���ي ب�سبل الوقاية م���ن فقدان الب�صر 

والدف���اع عن حق���وق المكفوفين والم�صاب�ي�ن بهذا المر����ض وبناء على 

تقدي���رات منظمة ال�صحة العالمي���ة »WHO« لعام 2010 ف�إن 4٫92 

مليون ن�سمة م�صابون ب�ضعف الب�صر.

والجدي���ر بالذك���ر �أن مر����ض ال�س���اد )الكاتراك���ت( يعت�ب�ر الم�سبب 

الرئي�سي للعمى في اقليم ال�شرق الأو�سط وذلك بن�سبة تمثل 49٪ يليه 

الجلوكوم���ا )ارتفاع �ضغ���ط العين( ثم م�ضاعف���ات اعتلال ال�شبكية 

ال�سكري.

وينظ���م مكتب اقليم �شرق المتو�سط بالوكال���ة الدولية لمكافحة العمى 

�سنوياً ور�شة عمل للمن�سقين الوطنين لمكافحة العمى من دول الاقليم 

بهدف تعزيز �صحة العين كما يوفر اي�ضا الدعم الفني لبرامج �صحة 

العين ومكافحة العمى للدول الأع�ضاء.

وم���ن المعروف ان المكت���ب الاقليمي ل�شرق المتو�س���ط بالوكالة الدولية 

لمكافحة العم���ى يتر�أ�سه �صاحب ال�سمو الملك���ي الأمير �أحمد بن عبد 

العزي���ز �آل �سع���ود وهو الممول لك���ل ن�شاطاته ولطاق���م العمل بالمكتب 

الاقليمي.

وق���د �شمل المنتدى عدة مح���اور قدمها نخبة م���ن الأطباء والخبراء 

والاخت�صا�صين في مجال .

ومن المحاور كانت هن���اك �أوراق عمل مقدمة عن التراخوما والعمى 

النهري والماء الأبي�ض واعتلال ال�شبكية ال�سكري وقد قدمت الدكتورة 

بدرية المالكي من دولة قطر ورقة عمل متميزة عن العمى.

كم���ا ركزت المحاور عن �أهمية التدخ���ل المبكر واي�ضا النهج الم�ستدام 

في مكافح���ة العمى الممكن تجنب���ه دور دول مجل�س التعاون الخليجي 

في دعم ان�شطة مكافحة العمى ودور القطاع التجاري في دعم ان�شطة 

مكافحة  العمى ومن الاهداف الرئي�سية للمنتدى ابراز الدور الرائد 

ل���دول مجل����س التع���اون الخليجي كداع���م رئي�سي لأن�شط���ة مكافحة 

العم���ى وبناء منبر موحد للهيئات الاقليمية والعالمية التي لها اهتمام 

بالم�شارك���ة في الجه���ود الرامي���ة لمحارب���ة العم���ى الممك���ن تجنبه مع 

تبي���ان �أهمية التدخل المبكر في حالات العم���ى الممكن تجنبها وابراز 

النجاحات والانجازات في ان�شطة مكافحة العمى.

القطـريـة لت�أهيـل 

ذوي  الاحتياجات 

الخا�صة ت�شارك 

بالمـنـتـدى الخليجـي 

لمكافحة العمى
معالي ال�شيخ :نهيان بن مبارك �آل نهيان

وال�سيدة �شيخة النعيمي 

متطوعة بالجمعية
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لمنت�سبيها وللمعلمات في المدار�س الم�ستقلة و�أولياء الأمور 

القطرية لذوي الاحتياجات الخا�صة تنظم ور�شة حول التغيير

الـــجــــمــــعـــيــــــــــة  �أقـــــــــــامــــــــت 

ال��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ق��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ط��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ري��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ة  ل��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��ذوي 

الـخـا�صـة  الاحـــــتـــــيـــــاجـــــات 

لمـنـتـ�ـسبـيـهـا  تـدريـبـيـة  ور�ـــــشة 

ول��ـ��ل��ـ��م��ـ��ع��ـ��ل��ـ��م��ـ��ات ف���ـ���ي الم��ـ��ـ��ـ��ـ��ـ��دار���س 

تحت  الأم��ـ��ـ��ـ��ـ��ور  و�أول��ـ��ي��ـ��اء  المـ�ـستـقـلـة 

التغيير«  والتي قدمها كل  عنوان  »رحلة 

من المهند�س طارق جمال الدربا�س والأ�ستاذ �أحمد 

�أمير  ال�سيد  بح�ضور  الكويت،  دولــة  مـن  بوعركي  �سامي 

الملا مدير الجمعية القطرية لـذوي الاحتياجات الخا�صة 

مع فريق »�أكون« وهو عبارة عن مجموعة من الم��سؤولين 

والأ�ـساتـذة بالجمعية والذين قاموا بتنظيم الفعالية.

وفـــ���ي الــبــدايــ���ة رحـــ���ب المـــ�ل�ا مـديـ���ر الجمعي���ة بالح�ضور 

وقـ���دم المحا�ضري���ن للم�شارك�ي�ن فـ���ي الـور�ـش���ة وتمن���ى لهم 

التوفي���ق و�أعـ���رب عـ���ن �ـسعـادتـ���ه بـالمـ�ـشاركـة فـ���ي مـثـل هـذه 

البرامج التي تهدف �إلى جعل الان�سان �أكثر ايجابية، وقـال 

�إن الجمعي���ة م�ستم���رة في �أن�شطتها التي تهدف �إلـى تطوير 

قـ���درات ومـهـارات منت�سبيه���ا ومـ�ـساعـدتـهـم على �أن يكونوا 

�أ�شخا�ص���ا فاعل�ي�ن وايجابي�ي�ن في مجتماعته���م و�أن يك���ون 

لديه���م الق���درة عــلــى احــــــ���داث الـتـغـيـيـر المـنـ�ـش���ود، ورحـــب 

بال�ضيوف من دولـة الكويت لافتا �إلى �أن دولـة قطر ترحب 

ب�ضيوفه���ا م���ن كل مكان ووعـ���د بـمـوا�صـلـة تـقـديـ���م كـل مـا 

للأع�ض���اء  وجدي���د  مفي���د  هـ���و 

لخدم���ة ذوي الاعاقة في قطر وفي 

�أي مكان.

 وتـنـاولـ���ت الـور�ـشة عــــدة مـــحـــاور 

�أهـمـهـا تـغـيـيـر الــــــــ���ذات لـــلـــو�صــول 

الـ���ذات  وتحقي���ق  الـ�ـسعـ���ادة  �إلـــــ���ى 

وا�ستمرت الور�شة لمـدة 4 �ساعات تدريبية. 

مــفــهــ���وم  عـــلـــ���ى  المـــــتــــــ���درب  خـــلالـــهـــ���ا  تــــعــــ���رف 

الـــتـــغـــيـــيـــ���ر، وم�ـــــؤ�ــــشراتـــــ���ه وتــــحــــديــــ���د هـ���ذه الم�ـؤ�ـش���رات 

فـ���ي حـيـاتـ���ه وعـلـ���ى �أهـم �أ�ـسبـ���اب التغيير، كم���ا تم الحديث 

ع���ن �أهم معوقات التغيير وكيفية التفكير من �أجل تحقيق 

الـــتـــغـــيـــيـــ���ر، كـــمـــ���ا تــــعــــ���رف الــــحــــ�ــــض���ور عـلـ���ى تـمـريـنـات 

عـمـلـيـة تـزيـد مــــن قـــــوة ارادة المـــــتـــــدرب، و�ــــــشرح مـجـمـوعـة 

مــــ���ن الـطـ���رق والأ�ـسالـيـ���ب الـتـ���ي تـ�ـساعـ���د الانـــ�ـــس���ان عل���ى 

تحديد �أهـدافـه و�أهـم الـو�ـسائـل الم�ساعدة للو�صول �إلـى هـذا 

الهدف و�أي�ضا تعريف المتدرب بم�سارات التغيير.

قـبـ���ل  مـ���ن  المحا�ضري���ن  تك���ريم  تم  الور�ش���ة  خت���ام  وفي 

الـجـمـعـيـة الـقـطـريـة لـذوي الاحتياجات الخا�صة ومنحهم 

�شهادات تقدير ودروع تكريم خـا�صـة بالجمعية، و�أعــــــــــــــرب 

الـحـ�ـض���ور والمـــــــ�ـــــــشاركينـــــــ عـن �سعادتهم بالم�شاركة في مثل 

ه���ذه الور�ش���ة وو�صــــفــــ���وا مـحـتـواهـ���ا ب�ـأنـ���ه جـيـ���د ومـفـيـ���د 

ووجهوا ال�شكر للجمعية القطرية.

)فـريـق �أكـون(
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للكــوادر العاملــة فـي مجــال ال�صــم 

القطــرية لت�أهيــل ذوي الاحتـيــاجــات

تنــظـــم بـرامــج تـدريـبـيـة فـي موريتانيا 

ثاني بن عبدالله: قطر تولي اهتماماً كبيراً بتحقيق 

الم�ساواة ودمج ذوي الإعاقة بالمجتمع

المـــوريـــتـــانـــيـــ���ة  الـــعـــا�ـــصمـــ���ة  فـــــ���ي  انـــطـلـقـــ���ت 

نــــواكــــ�ــــشوط الــــــــ���دورة الـــتـــدريـــبـــيـــة الـتـي تــنــظــمــهــا 

الـجـمـعـيـة الـقـطـريـة لـت�ـأهـيـل ذوي الاحـتـيـاجـات الـخـا�ـصة 

بـالـتـعـ���اون مـ���ع المـنـتـ���دى المـوريـتـانـي لـلـ�ـص���م، وت�ـأتـي هـذه 

الـــــــــدورة �ـــضمـــن بــــرامــــج تـدريـبـيـة وت�ـأهـيـلـيـة تـقـدمـهـا 

الـجـمـعـيـ���ة الـقـطـريـة لــ�ـصالـح الـــكـــ���وادر الـعـــامـــلـــة فــــي 

مـجـال ال�صم في موريتانيا. 

�أ�ــش���رف عـلـى افـتـتـاح الـ���دورة �سـعـادة �سفير دولة قطر لدى 

موريتاني���ا ال�سيد عبد الرحم���ن الكبي�سي و�أم�ي�ن عام وزارة 

ال�ش����ؤون الاجتماعية الموريت���اني ال�سيد محمد محمود �سيدي 

يحي���ى، بالإ�ضاف���ة �إلى رئـيـ�س المـنـتـ���دى المـوريـتـانـي لـلـ�ـصم 

مـحـمـ���د حـبـيـ���ب الـــــلـــــ���ه الـــــــــ���ذي �ــــشكــــ���ر فـ���ي كـلـمـتـه 

الافـتـتـاحـيـ���ة �سـعـ���ادة الـ�ـشيـ���خ ثـانـ���ي عـبـدالـلـ���ه �آل ثـانـ���ي 

رئـيـ����س مـجـلـ����س �إدارة الـجـمـعـيـة الـقـطـريـ���ة لـت�ـأهـيـل ذوي 

الاحـتـيـاجـات الـخـا�ـص���ة والـ�سـيـد �أمـيـر المــــــــ�ل�ا رئـــــيـــــ�س 

الـجـمـعـيـ���ة عــــلــــ���ى الــــدعــــم والاهتم���ام الدائم لل�صم في 

موريتانيا مـن خـــلال تـنـظـيـم الـدورات الـتـكـويـنـيـة وتـقـديـم 

مـعـونـ���ات لوج�ستي���ة وقـوامـيـ�س و�إ�ـصدارات مـ���ن ��ـشأنـهـا ان 

تـطـ���ور تعلي���م الـ�ـصم وتـ�سـاهـ���م فـي دمـجـهـم فـ���ي الـحـيـاة 

العملي���ة والاجتماعية. كـمـ���ا عـبـر خـبـيـ���ر لـغـ���ة الإ�ــــــــشارة 

مـحـمـ���د الـبـنـعـلـ���ي ال���ذي يـ�ـش���رف عـلـ���ى تـقـديـ���م الـدورة 

الـتـدريـبـيـة عـن نـوايـا الـجـمـعـيـة ومـجـلـ�س �إدارتـهـا الـطـيـبـة 

تـجـ���اه الـ�ـصم في موريتانيا من خ�ل�ال موا�صلة الدعم الـذي 

تـجـ�سـد فـي تـقـديـم �سـلـ�سـلـة دورات للكوادر العاملة في مجال 

ال�صمم. �أمـين عـام وزارة الـ��ـشؤون الاجـتـمـاعـيـة المـوريـتـانـي 

عـبـ���ر �أيـ�ـض���اً فـ���ي كـلـمـتـ���ه الافـتـتـاحـيـة عـن �ـشكـ���ره بـا�سـم 

الـحـكـومـ���ة المــــوريـتــانــية والـ�ـشعــ���ب المـوريــتـاني لـلـقائـمين 

عـلى الـ���دورة والـحـكـومـة القطرية عل���ى دعم وم�ساندة هذه 

الفئة المهمة من المجتمع.

و�صرح �سعادة ال�شيخ ثاني بن عبدالله �آل ثـانـي رئـيـ�س مـجـلـ�س 
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الاحـتـيـاجـ���ات  ذوي  لـت�ـأهـيـ���ل  الـقـطـريـ���ة  الجمعي���ة  ادارة 

الـــخـــا�ـــص���ة بـــــ����أن دولـ���ة قـطـ���ر وبـنـ���اءً عـلـ���ى تـوجـيـهـات 

حـ�ـضرة �ـصاحـب الـ�سـمـو الـ�ـشيـخ تـمـيـم بـن حـمـد �آل ثـــانـــي 

�أمــيــر الـبـلاد المـفـدى تـــولـــي اهـتـمـامـهـا بـفـئـة الأ�ـشخـا�ص 

ذوي الإعـاقـ���ة وتـوفـر لهم كل �سـبـل الـعـيـ�ش بــا�ســتــقــلالــيــة 

والمـ�ـشاركـة المـجـتـمـعـيـة انـطـلاقـاً وتـحـقـيـقـاً لمـبـد�أ المـ�سـاواة 

والانــــدمــــ���اج الـكـامـل بــمــا نـ�ص عـلـيـه الــــقــــانــــون رقــــــم 

)2( لـ�سـنـ���ة 2004 لــــــ���ذوي الإعـاقـ���ة والـــــــ���ذي �أ�ـصدرتـ���ه 

دولـة قط���ر و�أيـ�ـضا بما يتما�شى مـع الاتفاقية الدولية لحقوق 

الأ�شخا�ص ذوي الإعاق���ة وال�صادرة عن الأمم المتحدة ل�سنة 

2007 والتي وقعت عليها دولة قطر. 

لـلـ���دول الأكـثـ���ر احـتـيـاجـ���اً لـدعـ���م وتـفـعـيـ���ل  وقـ���د كـ���ان 

فـ���ي  بـرامـجـهـ���ا 

مـجـ���ال ذوي الإعـاقـة 

والـعـامـلـين  و�أ�سـرهـم 

الـحـ���ظ  مــعـهــ���م 

ذلـك  وتـمـثـل  الأوفـر، 

مـ���ن  �سخ���ي  بـدعـ���م 

الـ�سـمـ���و  �ـصاحـ���ب 

�أمـيـر الـبـلاد المـفـدى 

دورات  لإقـامـ���ة 

تـدريـبـيـ���ة بــالــتــعــاون مـع اله�ل�ال الاحمر القطري وبرعاية 

وتنفي���ذ كـامـل مـ���ن الــجــمــعــيــ���ة الـقـطـريـ���ة لـت�ـأهـيـل ذوي 

الاحـتـيـاجـ���ات الـخـا�ـص���ة وبـمـبـاركـة مـن مـجـلـ����س �إدارتـهـا 

المـوقـر وتـم تـقـديـم تـلـك الـدورات لـكـل مـن غـزة ومـوريـتـانـيـا 

والــيــمــن كـونـهـا الـ���دول الـ�ـشقـيـقـة الأكـثـر احتياجاً ودعـمـاً 

وتمثل���ت هـ���ذه الـدورات فـ���ي بـرامـ���ج تـدريـبـيـ���ة وت�ـأهـيـلـيـة 

وور�ش عـمـل عـن طـــريـــق الــــذهــــاب والإيــــــــاب مـن خـلال 

خـبـراء الـجـمـعـيـة فـ���ي مـجـال الـ�ـصم ولغة الإ�شارة لكل من 

غزة وموريتانيا. 

اهتمام قطر

الـحـلـقـة  هـي  الـــــدورة  هـذه  ب��ـ���أن  �ســعــادتــه  و�ــــصرح 

الأخـيـرة لـلـبـرنـامـج الـذي يـقـدم �إلى مـوريـتـانـيـا بـالـتـعـاون 

م���ـ���ع الم��ـ��ن��ـ��ت��ـ��دى 

الم���ـ���وري���ـ���ت���ـ���ان���ـ���ي 

و�أفـــــــــاد  لـلـ�ـصم. 

���س��ـ��ـ��ـ��ع��ـ��ـ��ـ��ادت��ـ��ـ��ـ��ه 

الـخـدمـات  ب�ـــأن 

قـدمـتـهـا  ال��ـ��ت��ـ��ي 

لـهـذا  الـجـمـعـيـة 

تـمـثـلـت  المـنـتـدى 

مـجـمـوعـة  ف��ـ��ي 
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و�أيـ�ـضا  الإ�ـشارة  لـغـة  عـن  الـتـدريـبـيـة  الـــبـــرامـــج  مـن 

بـرامـج  عـلـى  الــــ�ــــصم  معلمي  وت�ـأهـيـل  تـدريـب  بـرامـج 

الدرا�سية.  المناهج  وتفعيل  ال�صفية  والإدارة  الـــتـــعـــلـــم 

كـمـا قـامـت الـجـمـعـيـة بـعـمـل دورة تـدريـبـيـة مـتـخـ�ـص�ـصة 

لمـجـمـوعـة مـن مترجمي لغة الإ�ـشارة مـن الموريتانيين لـلـعـمـل 

كـمـتـرجـمـي ا�ـشارة بـالـتـلـفـزيـون المـــوريـــتـــانـــي.

ونـــــ���وه �سـعـادتـ���ه بــــ����أن هـ���ذه الــــــــ���دورة الـتـ���ي بــــــ���د�أت 

بـمـوريـتـانـيـ���ا اول امـ����س وت�ستمر لمـ���دة �أ�سـبـوعـين قـد ح�ضر 

افتتاحه���ا �سـعـ���ادة ال�سفير الـقـطـ���ري ل���دى مـــوريـــتـــانـــيـــا 

�ســــعــــادة عـــبـــدالـــرحـــمـــن بـن عـلـي الـكـبـيـ�سـي ويـحـا�ـضر 

فـيـهـا لتنفيذ الـبـرنـامـج الـ�سـيـ���د مـحـمـد الـبـنـعـلـي مـ�س�ـؤول 

الاعـاقـ���ة الـ�سـمـعـيـ���ة بـالـجـمـعـيـة الـقـطـريـ���ة لـت�ـأهـيـل ذوي 

الـخـا�ـص���ة  الاحـتـيـاجـ���ات 

المـحـا�ـض���ر  كـونـ���ه 

الـرئـيـ�سـ���ي  والـــخـــبـــيـــ���ر 

وكـونـ���ه  الـــــــ���دورة  لـهـ���ذه 

لـــغـــ���ة  مـذيـ���ع  ايـ�ـض���ا 

بـقـنـ���اة  الإ�ـــــــــش���ارة 

الـجـزيـ���رة، وقـ���د حـر����ص 

اخـتـيـ���ار  عل���ى  �سـيـادتـ���ه 

المـادة الـعـلـمـيـة بـــــدرايـــــة 

وتـركـيـز الـفـائـدة المـرجـوة مـن هـذه الـدورة كـافـة المنت�سبين 

بها. 

و�أفاد �سعـادتـه ب�ـأن المـنـتـ���دى الموريتاني لـلـ�ـصم ومـن خـلال 

الـ�سـيـ���د حـبـيـب رئـيـ�س المنتدى، لديه تع���اون م�ستمر وفاعل 

م���ع �إدارة الجمعية وقدم �أ�سمى �آيات ال�شكر والامتنان لقطر 

�أميراً وحكوم���ة و�شعباً عـلـى دعـمـهـ���ا المـتـوا�ـصل لـلـمـنـتـدى. 

هـذا وق���د زودت الجمعي���ة المتدربين بعدد م���ن الـحـوا�سـيـب 

وكاف���ة  للمتدرب�ي�ن  ال���دورة  بـبـرامـ���ج  مـ���زودة  المـحـمـولـ���ة 

الا�ص���دارات في مـجـال الـ�ـصم مـ���ن قـوامـيـ�س ومـعـاجـم من 

ا�ـصدارات الـجـمـعـيـ���ة. وفـي الـخـتـام وجـه �سـعـادتـه الـ�ـشكـر 

لـلـ�سـ���ادة الـقـائـمـين على الـجـمـعـيـ���ة لإنــجــاح هـذه الــــدورة 

متمنياً للجميع كل الافادة.
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»قطر ستيل« تدعم جمعية ذوي الاحتياجات الخاصة
انطلاقً���ا م���ن م�س�ؤوليته���ا الاجتماعي���ة ودورها 

والجمعي���ات  الإن�ساني���ة  الم�ؤ�س�س���ات  دع���م  في 

الخيري���ة بالمجتم���ع، قام���ت قطر �ستي���ل بتقديم 

م�ساهم���ة ماليّة للجمعية القطري���ة لت�أهيل ذوي 

الاحتياجات الخا�صة، به���دف دعم حفل تكريم 

الطلب���ة المتفوّق�ي�ن درا�سيً���ا في مدار����س التعليم 

الع���ام من الط�ل�اب ذوي الاحتياجات الخا�صة. 

وقام بت�سلي���م ال�شيك ال�سيد �أحم���د عبد العزيز 

الأن�ص���اري، مدير دائ���رة ال�ش����ؤون التجارية في 

قطر �ستيل.

و�ص���رّح ال�سيد الأن�صاري قائ�ل�اً: �إن هذا الدعم 

م���ن قب���ل قطر �ستي���ل ي�أت���ي في �إط���ار الم�س�ؤولية 

الاجتماعية لل�شركة. وه���ي لا ت�ألو جهدًا في �أخذ 

زمام المبادرة لتقديم الدعم والم�ساعدة في معظم 

وال�صحي���ة  التعليمي���ة  والفعالي���ات  الن�شاط���ات 

والبرام���ج البيئي���ة والريا�ضية وكاف���ة المجالات 

الأخ���رى التي تعود بالفائدة عل���ى المجتمع، وهو 

ما نعتبره في قطر �ستيل واجبًا علينا تجاه وطننا 

الغالي و�أبنائه الذين نفخر بهم.

وبه���ذه المنا�سب���ة، توجّ���ه ال�سي���د �أم�ي�ر الم�ل�ا، 

المدي���ر التنفي���ذي للجمعي���ة القطري���ة لت�أهي���ل 

ذوي الاحتياج���ات الخا�صة، بال�شك���ر والتقدير 

لقط���ر �ستيل على دعمها لحف���ل تكريم الطلاب 

المتميّزي���ن من ذوي الاحتياجات الخا�صة، حيث 

قال: »�إن قطر �ستيل تتميّز دائمًا بدورها الفعّال 

في دعم المجتمع القطري، وقد قامت عبر ال�سنين 

بدعم العديد م���ن الم�ؤ�س�سات الثقافية والجهات 

الخيريّة والاجتماعية، بالإ�ضافة �إلى العديد من 

الفعاليات المجتمعية الهامّة في قطر.«
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 World Health( تعرف منظمة ال�صحة العالمية   

ب�أن���ه   Epilepsy ال�ص���رع   )  Organization
نوبات متك���ررة تحدث بغتة نتيج���ة تفاعلات ل�شحنات 

كهربائي���ة خاطف���ة ومفرط���ة تح���دث في مجموعة من 

خلاي���ا الدماغ وعادة ما تدوم فترة ق�صيرة من الزمن 

، وتح���دث الت�شنجات في اماكن مختلف���ة من الدماغ . 

والنوبات تكون اما حالة من ال�سهو �أو الرجات الع�ضلية 

ومنها النوبات الطويلة وت�شم���ل �سل�سلة من التقل�صات 

الع�ضلية.  والنوبة ق���د تحدث لل�شخ�ص مرة واحدة في 

ال�سنة �إلى عدة نوبات في اليوم ، ومن تعريفات ال�صرع 

�أن���ه اخت�ل�ال ع�صب���ي داخلي ينت���ج ع���ن ا�ضطرابات 

الإ�شارات الكهربائية في خلايا المخ . وال�شيء الم�شترك 

لك���ل ا�شك���ال ال�ص���رع فقدان الوع���ي وم���ا يرافقه من 

ت�شنج���ات مختلفة . وال�صرع يوج���د لدى كل الف�صائل 

العرقي���ة ح���ول الأر����ض وي�صي���ب الر�ض���ع والأطف���ال 

وال�شب���اب وال�شي���وخ الذك���ور والإن���اث ولا ي�ستثن���ى �أي 

فئ���ة عمرية ، وللأ�سف لايوج���د اح�صائيات دقيقة عن 

ن�سبة انت�شار ال�صرع بالإ�ضافة انه مختلف الن�سبة من 

مجتمع �إلى �آخر ومن الملاحظ في الآونة الأخيرة انت�شار 

ال�ص���رع في المجتمعات العربية وخ�صو�صاً بين الأطفال 

وتو�ض���ح اح�صائيات منظمة ال�صح���ة العالمية �أن ن�سبة 

انت�شار مر�ض ال�ص���رع في المجتمعات تتراوح مابين )5 

– 7 ( حالات في كل ) 1000( فرد . ويعتبر الأ�سلوب 
التقليدي لع�ل�اج ال�صرع ا�ستخ���دام العقاقير الم�ضادة 

للت�شن���ج وفي ح���الات ن���ادرة يت���م اللج���وء �إلى التدخل 

الجراح���ي كم���ا ي�ستخدم الع�ل�اج بالتنبي���ة الكهربائي 

داخ���ل �أو خارج الدماغ بالإ�ضاف���ة �إلى العلاج بالحمية 

الغذائية حيث ي�أخذ الم�صاب ن�سبة مرتفعه من الدهون 

ومنخف�ض���ة من ال�سكريات وه���ي و�سيلة لها العديد من 

ال�سلبي���ات والمخاطر على حالة الم�صاب ال�صحية. وقد 

ال�صـــرع 

والمـاريجوانا !!!!

د. طارق عبد الرحمن العي�سوي

ا�ست�شاري نف�سي
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تمكن العلم من توجي���ه �ضربة قوية لمر�ض ال�صرع من 

خ�ل�ال الأخذ بطريق���ة مبتكرة للعلاج �سيك���ون لها �أثر 

�إيجابي على مر�ضى ال�صرع من البالغين ممن يعانون 

من ذلك النوع غير القابل لل�سيطرة.

   المر�ضى الم�صابون بهذا النوع من ال�صرع ي�ستمرون في 

المعاناة من حالات الت�شنج التي ت�صيبهم حتى بعد اخذ 

العلاجات الدوائية المختلفة. ويعاني بع�ضهم من نوبات 

الت�شن���ج يومياً مما ي�سب���ب ا�صابته���م بالإجهاد وعدم 

الا�ستمت���اع بالأن�شطة الحياتي���ة اليومية مما يعر�ضهم 

�إلى الم�شكلات النف�سي���ة. والأطفال الم�صابون بال�صرع 

يعان���ون من ت�أث�ي�ر �سلبي للغاية عل���ى العملية التعليمية 

حيث يكون هناك بطء في التعلم والبع�ض يترك التعليم 

النظام���ي الاعتيادي . وفي الح���الات ال�شديدة يتراجع 

الطف���ل ويرتد ويفقد المه���ارات والأن�شطة التي �سبق له 

ان اكت�سبه���ا وتعلمها . اما البالغ���ون ا�صحاب النوبات 

المتك���ررة ف�إنهم يحرمون من العديد من الأن�شطة التي 

يتمت���ع بها الإن�سان غير الم�ص���اب بال�صرع مثل ]قيادة 

ال�سي���ارة ، و ال�سباح���ة ، وممار�س���ة ريا�ض���ات ت�سل���ق 

الجبال ورك���وب الأمواج – وبع�ض الوظائف الع�سكرية 

– والاحترا�س عند ا�ستخدام المواقد والأجهزة الطبية.
   وفي الولايات المتحدة تم تطوير جهاز لعلاج الأطفال 

الم�صابون بال�صرع وذل���ك با�ستخدام زيت الماريجوانا 

ل���ه  Marijuana وثب���ت �أن ه���ذا الع�ل�اج لي����س 
م�ضاعفات على الأطفال الذين ي�ستخدمون هذا النوع 

من العلاج . وثبت ان زيت الماريجوانا علاج فعال للغاية 

م���ن تخل����ص الأطفال م���ن الت�شنجات الت���ي ت�صيبهم 

ب�صورة يومي���ة. والعلاج بالماريجوان���ا متوفر حالياً في 

ولاي���ة كولورادو الأمريكية فق���ط وهناك ولايات اخرى 

تدر����س �إق���رار ت�شريع يتم بمقت�ض���اه ال�سماح للأطفال 

الذي���ن يعانون م���ن مر�ض ال�صرع م���ن الح�صول على 

ه���ذا الزي���ت . والماريجوانا عبارة عن ازه���ار ونباتات 

ت�أتي عل���ى ر�أ�س مجموعة وا�سعة من ان���واع المهلو�سات 

ويوجد ت�ضارب بين الدرا�سات حول كونها النوع الأكثر 

انت�شاراً وت�أثيراً ح���ول العالم ، وهي تحتوي على براعم 

م���ن النباتات المزه���رة ما ب�ي�ن )1 – 22% ( من مادة 

)THC ( وه���ي ذو ت�أث�ي�ر مخدر وتنت�ش���ر في البلدان 

العربية ب�أ�سماء مختلفة .

  ام���ا بالن�سب���ة للأ�شخا�ص البالغين الذي���ن يعانون من 

ال�صرع غير القاب���ل لل�سيطرة فيوجد �أملًا جديداً يلوح 

في الأف���ق حيث اقرت �إدارة الغ���ذاء والأدوية الأمريكية 

نظام���اً لمعالج���ة ال�صرع �أطلق عليه ا�س���م )ار ان ا�س (  

يتمثل في زرع جهاز �صغير داخل الجمجمة ي�ساعد على 

التقليل من حالات الت�شنج من خلال ا�ست�شعار وت�سجيل 

الن�شاط الكهربائي للدماغ ومن ثم يقوم الجهاز ب�إر�سال 

ا�شارات كهربائية للمنطقة التي يتوقع �أن تكون م�صدراً 

لموجة كهربائية التي ت�سب���ب ال�صرع . ويعمل نظام )ار 

ان ا����س ( على وق���ف الن�شاط المفاجئ للدم���اغ قبل ان 

ي�ص���اب ال�شخ�ص بالت�شنج ، وح�سب ما ن�شرته �صحيفة 

نيويورك تايمز ف�إن الجهاز يعمل بالبطارية ويتم زرعه 

في ر�أ�س الم�ص���اب بال�صرع مع وجود ا�سلاك مو�صلة في 

الدماغ حيث يعمل الجهاز والأ�سلاك على تتبع الن�شاط 

الكهربائ���ي للدماغ ، ويتم بعده���ا تفريغ هذه المعلومات 

عل���ى جه���از كمبيوت���ر محم���ول بمج���رد ان يت���م تفريغ 

المعلومات يكون ب�إمكان الأطباء مراجعتها وتحليلها . 

ويقول الدكتور ديليب نير رئي�س وحدة ال�صرع للبالغين 

في م�ست�شف���ى كليفلند �أنه يعتق���د �أن هذا العلاج �سوف 

ي�شك���ل الخطوة الأولى لجيل جدي���د في علاج ال�صرع ، 

والنظام يقدم علاجاً مو�ضوعياً حيث لا يتم �أخذ �أن�سجة 

ويبقى الدماغ �سليماً ومن المثير �أن نلاحظ ظهور طرق 

ع�ل�اج جديدة بالرغم من �أن كلتا الطريقتين لا تزالان 

في بداي���ة الطري���ق، �إلا �أن التقدم الحا�صل يقدم الأمل 

لمر�ضى ال�ص���رع بال�شفاء والعي�ش حي���اة طبيعية بعيدا 

عن الت�شنج���ات والآلام والجراحة والم�شكلات النف�سية 

والحياتية .
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  م���ن الجدي���ر بالذك���ر �أن الجمعي���ة تق���دم جملة من 

الخدمات الت�أهيلية لذوي الإعاقة من الجن�سين وت�شمل 

الجان���ب النف�سي والاجتماع���ي والإر�ش���ادي والتوعوي 

للع�ضو والوالدي���ن كما تقدم الاجهزة والأدوات الطبية 

والم�ساعدة بالإ�ضافة �إلى الت�شخي�ص النف�سي والتربوي 

للع�ض���و بعد الت�سجيل بالجمعية كم���ا تدعمه للالتحاق 

بالتعلي���م والتدريب المنا�سب لحالته الذهنية والحركية 

والمتابع���ة للع�ض���و قب���ل وبعد و�أثن���اء العم���ل والتوظيف 

بالم�ؤ�س�سات المختلف���ة ، وتوجد خدمات اخرى متنوعة، 

والجمعي���ة ي�سج���ل بها خم�س���ة اعاقات ه���ي : الذهنية 

والب�صري���ة وال�سمعي���ة والحركي���ة والمتع���ددة . وتقدم 

خدم���ات مميزة لمر�ضى ال�ص���رع الم�صاحب للإعاقات 

ال�سابق���ة وتتمث���ل الخدمات تق���ديم الرعاية من خلال 

الجل�س���ات النف�سي���ة والإر�شادي���ة وكيفي���ة الح���د م���ن 

النوب���ات والعوامل التي ت�ساعد عل���ى زيادتها ، وتوفير 

 خدمات 
الجمعية 

القطرية لتأهيل 
ذوي الاحتياجات 
الخاصة لمرضى 

الصــرع

�سبل التعليم المنا�سب بالإ�ضافة �إلى الخدمات الت�أهيلية 

الم�سان���دة ، كما تتعاون الجمعية م���ع الم�ؤ�س�سات الطبية 

بالدولة لتقديم العلاج المنا�سب لمر�ضى ال�صرع خا�صة 

الحالات ال�شديدة والمتكررة ، وتقبل الجمعية الاع�ضاء 

في مراكزه���ا المختلفة وتعق���د المحا�ض���رات والدورات 

وور�ش العمل للأع�ضاء و�أولياء الامور ، وتعد الدرا�سات 

والبح���وث في المج���ال وت�ساه���م مع م�ؤ�س�س���ات المجتمع 

القطري في توفير الخدم���ات الت�أهليلية المختلفة لذوي 

الإعاقة .

 خدمات 
الجمعية 

القطرية لتأهيل 
ذوي الاحتياجات 
الخاصة لمرضى 

الصــرع

نبــات الماريجـوانــا
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نظم المـركـز الـتـعـلـيـمـي الـت�ـأهـيـلـي 

لـلـجـمـعـيـ���ة  الـتـابـ���ع  لـلـبـنـ���ات 

الـقـطـريـة لت�أهيل ذوي الاحتياجات 

الخا�صة، بمقر المـركـ���ز، المـعـر�ض 

الأنـامـ���ل   « الأول  الـ�سـنـ���وي 

الـتـدويـ���ر،  لإعــــ���ادة  الـذهـبـيـ���ة« 

وعمل م�شغولات يدوية بالزجاجات 

و�أوراق  والــكـرتـ���ون  الـفـارغـ���ة 

الـجـرائـ���د والعل���ب المعدني���ة، على 

�أيدي مجموع���ة مـ���ن الـبـنـات مـن 

ذوي الاحـتـيـاجـات الخا�صة، والذي 

�سي�ستمر لم���دة يوم�ي�ن، بـمـنـا�سـبـة 

الـيـ���وم الـعـالمـ���ي لـلـتـوحـ���د الموافق 

ي���وم 2 �أبري���ل من كل ع���ام. وقالت 

ال�سي���دة نعم���ات المط���ري م�شرف���ة 

للبنات،  الت�أهيلي  التعليم���ي  المركز 

�إن المركز قام بتنفيذ المعر�ض على 

�إ�ـشراف  وتـحـت  مـنـتـ�سـبـيـه،  �أيدي 

عـدد م���ن الم�شرفات الاجتماعيات، 

لافت���ة �إلى �أن 70% م���ن �صناع���ة الم�شغ���ولات تمت على 

�أيـدي الـبـنـات مـ���ن ذوي الاحـتـيـاجـات الـخـا�ـصة، و�أن 

المـركـز �سيقوم �سنوي���اً ب�ـإقـامـة المـعـر����ض، بـالإ�ـضافـة 

�إلــى ع���دد من الأن�شطة الأخ���رى. وتـابـعـت » المـعـر�ض 

نـتـ���اج ور����ش ا�سـتـمـرت مـ���ن �ـشهـر نـوفـمـبـ���ر المـا�ـضي 

لمـنـتـ�سـبـ���ي المـركـز حـيـث تـم تـدريـب المـنـتـ�سـبـين عـلـى 

تـدويـر المــخــلــفــات البيئية فـي قـوالـب فنية وذلـك وفقا 

لم�ست���وى كـل �إعـاقـة فالإعاقة الحركية يــتــم تـدريــبــهــا 

عــلــى تـنـمـيـة مـهـارات الأنـامـل حـيـث يـوجـد بـالمـركـز 

تـنـظيــم معــرض الأنـامـل الـذهـبـيـة
لـذوي الاحتيـاجـات الخـاصــة
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بـرامـج خــــا�ــــصة بـكـل �ـشريـحـ���ة تـعـمـل عـلـى تنميتها 

فـنـيـ���ا و�إبـداعـيـ���ا بـالا�ـضافـ���ة �إلى الت�أهيل الاجتماعي 

والتكيف مع الواقع« . 

و�أعــ���رب ال�سي���د �س���الم حم���ود �آل �شافي مـديـ���ر �إدارة 

الـرقـابـة الـــبـــلـــديـــة، عـن �سـعـادتـه لـحـ�ـضورة افـتـتـاح 

المـعـر�ض ال�سن���وي الأول »�أنـامـل ذهبية« لإعـادة تدوير 

المـ���واد المعدنية والبلا�ستيكي���ة وتحويلها �إلـى قطع فنية 

عل���ى �أيدي ذوي الاحـتـيـاجـ���ات الـخـا�ـصة، م�شيراً �إلـى 

�أنـ���ه انبهر مـ���ن م�ستوى المنتجات والم�شغ���ولات اليدوية 

الت���ي �شاهده���ا. و�أ�ض���اف �أن ه���ذه الأن�شط���ة يج���ب 

دعمه���ا وت�شجيعه���ا من قب���ل م�ؤ�س�سات الدول���ة، نظراً 

الاحـتـيـاجـ���ات  ذوي  بت�أهي���ل  الاجتماعي���ة  لأهميته���ا 

مـــ���ن  لـلا�سـتـفـ���ادة  مـهـاراتـهـ���م  وتعزي���ز  الـخـا�ـص���ة 

طـاقـتـهـ���م العالي���ة، م�ـؤكـ���داً �أن هـ���ذه المـعـار����ض من 

��شأنها �إفـادة البيئ���ة مـن خـلال �إعـادة تدوير المخلفات 

الكرتونية والورقي���ة والمعدني���ة والبلا�ستيكية. وتـمـنـى 

�آل �ـشافـ���ي مـ���ن �أن يـ�سـتـمـر المــــعــــر����ض فــــي تـقـديـم 

تـحـفـ���ه الـفـنـيـ���ة المـتـمـيـ���زة، لـتـنـمـيـة مـهـ���ارات ذوي 

المـجـتـمـ���ع  لـيـ�سـتـفـيـ���د  الـخـا�ـص���ة،  الاحـتـيـاجـ���ات 

الـقـطـري مـن طـاقـتـهـم الـتـي ت�ضاهي طاقات ومهارة 

الأ�سوي���اء. كـمـا �أكــــ���د �أمـيـر المــــلا مـديـ���ر الـجـمـعـيـة 

الـقـطـريـ���ة لـت�ـأهـيـ���ل ذوي الاحـتـيـاجـ���ات الـخـا�ـص���ة، 

�أن المـعـر����ض يـظـهـر مـدى الـقـ���درات المبهرة واللافتة 

للنظ���ر لفئ���ة مـــن فـئـ���ات المـجـتـمـ���ع الـتـ���ي تـثـبـت عن 

جـدارة مـ���دى ا�ستحقاقها فـي ت�ساه���م ب�شكل فعال في 

بن���اء المجتمع، م�ضيف���اً �أن المعر����ض يت�ضمن عددا من 

الأعم���ال والمـ�ـشغـولات الـيـدويـ���ة المـبـدعـة، و�أن الفكرة 

في حد ذاته���ا خلاقة وت�ساهم في الحف���اظ على البيئة 

القطرية. 

ومن جانبه �أع���رب ال�سيد طالب عفيف���ة ع�ضو مجل�س 

�إدارة الجمعي���ة القطري���ة لت�أهي���ل ذوي الاحتياج���ات 

الخا�صة، عـن �سـعـادته بالمـ�ـشاركـة فـي افتتاح المـعـر�ض 

الأول »الأنـامـ���ل الـذهـبـيـة«، مـ�ـشيـراً �إلـى مـدى �أهـمـيـة 

تنمي���ة ذكـ���اء ومه���ارات ذوي الاحتياج���ات الخا�ص���ة، 

والـــعـــمـــ���ل المـ�سـتـمـ���ر عـلـ���ى تـطـويـرهـ���ا، للا�ستفادة 

منه���م، و�إح�سا�سه���م ب�أنه���م ج���زء فعال م���ن المجتمع 

ولي����س مهم�شاً. وي�ضم المـعـر�ض عـ���ددا مـن الم�شغولات 

الـيـدويـة والأعـمـال الـفـنـيـة الــرائــعــة مــــن المـخـلـفـات 

كـــالـــجـــرائـــ���د الـقـديـمـ���ة والـزجـاجـ���ات والـكـرتـ���ون 

وعـلـب المـيـاه البلا�ستيكية، وغيرها من المخلفات، حيث 

تعتمد فكرة المعر�ض على �إع���ادة تدوير هـذه المخلفات 

وتحويله���ا �إلى م�شغ���ولات فني���ة عل���ى �أيـ���دي مجموعة 

م���ن ذوي الإعاق���ة ومر�ض���ى التوح���د. ي�ش���ار �إلى �أن 

المرك���ز التعليمي الت�أهيلي لـلـبـنـ���ات الـتـابـع لـلـجـمـعـيـة 

الـقـطـريـة لت�أهيل ذوي الاحـتـيـاجـات الخا�صة ويـ�سـعـى 

�إلـــ���ى تـحـقـق درجــــة منا�سبة مـ���ن التكيف ال�شخ�صي 

والاجتماع���ي لـلـحـالـ���ة حـ�سـب قـدراتـ���ه و�إمـكـانـيـاتـه، 

والــــعــــمــــل عـلـى �إكـــــ�ســـــ���اب المـلـتـحـقـين ال�سلوكيات 

والت�صرفات الا�ستقلالية، وتقديم الرعاية والخدمات 

المتكامل���ة لـلـمـعـ���اق مــــــ���ن الــــنــــاحــــيــــ���ة الـنـفـ�سـيـة 

والتعليمية والاجتماعية والأ�سـريـ���ة، وتـدريـب الـطـفـل 

للتعبير عـن نف�سه وتنمية هـوايـاتـه مـن خــلال الأن�شطة 

الريا�ضي���ة والفني���ة والريا�ضي���ة، ف�ض�ل�ا ع���ن تزوي���د 

الأهالي بالخبرات اللازمة لرعاية ومتابعة الطلاب.
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• نـبــــذة عـــن الـتـــوحـــــد	

• نماذج للعلاجات المختلفة	

• لبع�ض لزامات الطفل التوحدي	

• كيف تلعب مع طفلي ذوي التوحد	

• �أهم الم�شاكل الأ�سا�سية والحلول المنا�سبة لها	

 تاريخ درا�سة ا�ضطرابات طيف التوحد

 ،)Leo Kanner( كتب ليو كانر )في ع���ام )1943

توحدي�ي�ن  اعتبره���م  الذي���ن  الأطف���ال  ح���الات  ع���ن 

)Autistic (، والذي���ن لديه���م م�شكلات عديدة في 

التوا�ص���ل، والتفاعلات الاجتماعي���ة، ف�ضلا عن وجود 

الحركات التكرارية الغريبة، والرف�ض القهري للتغيير.

 Hans ( كت���ب هان���ز �أ�سبرج���ر )وفي ع���ام )1944

Asperger ( ، عن حالات الأطفال الذين يعتبرهم 
لديه���م ا�ضط���راب توح���دي وم���ع ذلك يتمتع���ون بقدر 

منا�سب من الذكاء الع���ادي، والم�ستوى اللغوي العادي، 

ولكنه���م عادة ما يكونوا منعزلين اجتماعياً ، كما تكون 

لديهم ميول ا�ستحواذية في مجالات �ضيقة وذلك ب�شكل 

غريب �أو خارق للعادة.

 كيف تحدد ا�ضطرابات طيف التوحد؟

هن���اك خم�س���ة ا�ضراب���ات مت�شابهة تت�ضم���ن جميعها 

والتفاع�ل�ات  التوا�ص���ل،  تتعل���ق بمه���ارات  م�شك�ل�ات 

الاجتماعية، و�أنم���اط ال�سلوك التكرارية والعملية وهي 

: ا�ضطراب التوح���د، ومتلازمة �أ�سبرج���ر وا�ضطراب 

الطفول���ة التفككي، ومتلازمة ريت، والإ�ضطراب العام 

�أو المنت�شر غير المحدد في مكان �آخر.

يت�س���م ا�ضط���راب التوح���د بجوانب ق�ص���ور عديدة في 

التوا�ص���ل، والتفاعلات النمطي���ة الاجتماعية، والأداء 

الوظيفي العقل���ي، وغالباً 

حرك���ات  يت�ضم���ن  م���ا 

تكرارية ونمطية ف�ضلًا عن 

والإدراكات  التغيير  مقاومة 

الح�سية غير العادية.

بينما يتمتع �أولئك الأفراد الذين 

�أ�سبرج���ر  متلازم���ة  م���ن  يعان���ون 

بمه���ارات عقلي���ة ولغوي���ة �أعل���ى وذلك 

قيا�س���اً ب�أقرانه���م الذين يعانون م���ن ا�ضطراب 

التوح���د، ولكنهم م���ع ذلك يواجه���ون م�شكلات �أخرى 

عديدة في المجالات الأخرى المميزة لا�ضطرابات طيف 

التوحد )ASD(، وخا�صة التفاعل الاجتماعي.

 نم���اذج للعلاج���ات المختلف���ة لبع����ض لزام���ات الطفل 

التوحدي.

الم�شي على اطراف الا�صابع

1- ت�ستخ���دم التماري���ن الج�سدي���ة في بع����ض الاحيان 

لتمدي���د الأوت���ار، وذل���ك لتقلي���ل ظاه���رة الم�ش���ي على 

�أطراف الأ�صابع، ولكن هذا النوع لاقى نجاح ب�سيط.

 Vestibular( الدهلي���زي  النظ���ام  ق�ص���ور   -2

 )system
يعتبر م�شكلة عامة في التوحد، وبالتالي يمكن �أن يكون 

التــــوحـــد
�إعداد معلمة النطق

نيللـي �إبـراهـيـم

بمنا�سب���ة  الجمعي���ة  مطوي���ات 

الايام عالمية لذوي الاعاقة
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م�سئول عن ظاهرة الم�شي على اطراف القدم، والنظام 

الدهليزي هو يوفر الدعم للمخ الخا�ص بحركة الج�سم 

وموقع���ه، وربما يكون م�سئولًا ع���ن تقليل �أو �إنهاء الم�شي 

على �أطراف الا�صابع وذل���ك با�ستخدام طريقة توفير 

الحوافز الدهليزي���ة العلاجية للف���رد. )مثل التزحلق 

على لعبة التزحلق(

3- ربما يكون الم�شي على �أطراف الأ�صابع متعلق ب�شكل 

مبا�شر �أو غير مبا�شر بم�شاكل الر�ؤية الدهليزية، ولقد 

�أجري���ت العدي���د م���ن درا�س���ات الأبحاث م���ع الدكتور 

في  الب�صري���ة  الإدارة  مرك���ز  في  كب�ل�ان(  )ميلف�ي�ن 

)تاريت���ون ، نيويورك( ولاحظ���ت �أن �أربع حالات قد تم 

�إنهاء ظاهرة الم�شي على �أطراف الأ�صابع لديهم خلال 

 Prism( ث���واني، بعد �إرتدائهم العد�س���ات المن�شورية

.)Lences
�شرح البرنامج

تق���وم العد�س���ات المن�شوري���ة بتغيير مج���ال ر�ؤية الفرد 

�إلى اليم�ي�ن والي�س���ار والأعل���ى والأ�سف���ل، حي���ث طور 

الدكت���ور )كب�ل�ان( و�أخ�صائي الب�صري���ات �إجراءات 

التقويم الغير �شفهية، وذلك لتحديد الاتجاه ال�صحيح 

ودرجة تغير المكان بالن�سبة للعد�سات المن�شورية، وذلك 

عك����س التدخ�ل�ات الخا�ص���ة الأخ���رى بالتوح���د، ف�إن 

التغ�ي�ر في الانتباه وال�سلوك يمك���ن ملاحظته فوراً بعد 

�أن يرت���دي الفرد العد�س���ات المن�شوري���ة. �إن ا�ستخدام 

العد�س���ات المن�شورية جزء من »التدري���ب على الر�ؤية« 

حي���ث ي�ستمر التدريب لم���دة عام وي�شتم���ل على ارتداء 

العد�س���ات المن�شوري���ة و�أداء تدريب���ات حركي���ة يومية، 

وبع���د ا�ستكم���ال التدري���ب لا يحتاج الف���رد �إلى ارتداء 

العد�سات المن�شوريةوهناك طريقة �أخرى لعلاج الم�شي 

على �أطراف الأ�صابع وهي )الوتر، وفي معظم الحالات 

يتم ا�ستخدام الجبيرة كل ا�سبوعين ب�إجمالي من 8-6 

ا�سابيع.

وهن���اك نوع �آخر من الع�ل�اج يتطلب الجراحة ويتطلب 

ارتداء جبيرة ال�س���اق الطويلة لمدة �ستة ا�سابيع، ويليها 

لب�س رباط �ضاغط لمدة عدة �أ�شهر

من المهم بالن�سبة للأباء �أن يعرفوا قدر الامكان، كيفية 

ع�ل�اج الم�شي على �أطراف الأ�صابع قبل اختيار التدخل 

المنا�سب للعلاج.

الإ�شـاد التـربـوي فـي اللـعــب

Educational Guidanc of play
يتجل���ى دور الأ�سرة ودور المتخت�ص�ي�ن في كيفية الإ�شاد 

والتوجي���ه ال�صحي���ح لأطف���ال التوح���د �أثن���اء اللع���ب 

و�أثن���اء طلبهم الم�شاركة معهم باللع���ب ومعرفة الطرق 

ال�صحيحة والمقبولة لتعديل �سلوكهم ويبرز دور المعلمة 

ودور �أولياء الأمور في تعليم التوحديين بمعادلة ب�سيطة 

ت�ساعده���م في فهم معن���ى الملكية مث�ل�اً، ون�ضرب على 

ذل���ك مث���الًا له���ذه المعادل���ة الب�سيط���ة ف����إذا لم يعرف 

الطف���ل التوحدي لمن تكون ه���ذه اللعبة من اللعب نقول 

ل���ه »هذه اللعبة لمريم« �أو ه���ذه لعبة »مريم«  ونخ�ص�ص 

�أماكن وا�ضحة تفيد معنى الملكية، ولابد في هذا المجال 

�أن تطل���ع الأ�س���رة على بع����ض الاعتب���ارات والنظريات 
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المخت�صة في درا�سة الباعث ال�سلوكي للتوحديين، 

حي���ث �أن من�ش����أ هذاالباع���ث ال�سلوك���ي ه���و التعزيز 

)اللعب( و�ضرورة اقترانه �أي�ضا بالمعُززات الإجتماعية 

) مث���ل الإبت�سام���ة ، قبل���ة على الوجه، كلم���ة �أح�سنت، 

نظرة �إعجاب(.

هل الآباء لهم دور في جعل الألعاب من الو�سائل المُ�شجعة 

والمحٌُفزة في عمليات تعديل ال�سلوك المُ�ستهدف �أم لا؟

م���ن الملُاح���ظ �أن التوحدي�ي�ن لديهم �إح�سا����س عندما 

يُ�شاركهم الآباء في اللعب مثل القيام بالآتي:

علاقتهم. عن  والتعبير  معهم  •  الر�سم 
•  م�شاركة الوالدان ب�أن�شطة �أخرى )لعبة الأرجيحة(.
قق للتوحدي�ي�ن الأمان والدفء  وجميع ه���ذه الأمور ُحت

العائلي والتي ت�سهم في الأمن النف�سي عند �أي م�شكلة.

ولابد عند م�شاركته���م في اللعب من تقديم الإر�شادات 

الب�سيطة وتعويدهم على الإ�ستماع �إليها.

     كيف تلعب مع طفل ذوي التوحد؟

خلال اللعب يتعلم الأطفال

الملائم •  ال�سلوك 
•  الخيال

العلاقات •  بناء 
الملائمة •  اللغة 

المهام •  �إتمام 
الدور •  �أخذ 

•  التقم�ص
للعب المتنوعة  الطرق  على  •  القدرة 

المتبادل •  التفاعل 
الأه���م من ذلك هو الم���رح والا�ستمتاع. وجوهريا يعتبر 

اللع���ب مه���ارة مهمة تكمّ���ل تحليل ال�سل���وك التطبيقي 

)ABA( وتعمم المهارات التي دُر�ست اعتيادياً.

�أهم الم�شاكل الأ�سا�سية والحلول المنا�سبة لها

الاندماج الإجتماعي :

الطف���ل التوح���دي ينع���زل ع���ن الع���الم الخارجي من 

حوله، وحتى عن �أقرب النا�س �إليه والديه فلي�س هناك 

عواطف متبادلة معهم، ولي����س هناك مقدرة للتوا�صل 

معهم �سواء كان ذلك لغوياً �أو حركياً لا ي�ستطيع التعبير 

ع���ن احتياجاته �أو طلب الم�ساعدة م���ن الآخرين لذلك 

يجب على الأم:

1- �إحت�ضان���ه ودغدغته والحديث معه، فهي لن ت�ضره 

�إن ه���ي �أقحمت عزلته، كما يجب �إفه���ام الأم �أن عدم 

تفاعله���ا معه لا يعني عدم رغبت���ه بها �أو بحديثها، كما 

�أن الإ�ستمرارية في ذلك من �أهم نقاط النجاح.

2- عدم الجلو�س ام���ام التلفزيون لفترات طويلة، قلل 

م���ن وقت م�شاهدة التلفزيون ل�ساعة واحدة �أو �ساعتين 

�أ�سبوعيا.

3- �إذا ك���ان الطفل كبيراً قلل م���ن وقت �ألعاب الفيديو 

والكمبيوت���ر لأنها تمنع تطور المه���ارات المرئية اللازمة 

التي تطلبها القراءة في وقت لاحق.

4-خ���ذ طفل���ك �إلى زي���ارة الأ�صدق���اء واللع���ب خارج 

المنزل.
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5- �إقر�أ لطفلك يومياً لمدة 15 دقيقة و�شجعه على خلق 

ق�صة م���ن عقله مما قر�أته له )وه���ذه الطريقة �سوف 

تزيد من مهارات الذاك���رة المطلوبة في جميع الأن�شطة 

المدر�سية(.

6- عرّ�ض طفل���ك ل�سماع المو�سيق���ى الكلا�سيكية عدة 

م���رات حيث يق���ول الباحث���ون �أن ه���ذه الطريقة تزيد 

مهاراتهم المعرفية والادراكية.

ال�صراخ وعدم النوم:

ال�ص���راخ وعدم الن���وم ليلًا من علام���ات التوحد التي 

تظه���ر عمر مبك���ر في الكثير من �أطف���ال التوحد، وقد 

تك���ون م�صحوب���ة بالكث�ي�ر م���ن الحركة م���ن علامات 

التوحد التي في عمر مبكر في الكثير من �أطفال التوحد، 

وقد تكون م�صحوبة بالكثير من الحركة مما ي�ستدعي 

رقاب���ة الوالدين الم�ستمرة وعنايتهم، فت�ؤدي �إلى �إجهاد 

الطفل ووالديه، كما يحتاج الطفل �إلى الرعاية النهارية 

فتزيد الأعباء على الوالدين، ويزيد التعب والإرهاق.

مم���ا ي�ستدع���ي التن���اوب ب�ي�ن الوالدي���ن لتق���ديم هذه 

الرعاية ومن الملاحظ �أن ال�سهر الليلي يقل مع التقدم 

في العمر بع�ض الأطف���ال يرغبون في ترك النور م�ضاء 

و�آخرين يحبون الظ�ل�ام، البع�ض يحتاج �إلى الهزهزة 

قب���ل الن���وم و�آخ���رون  �إلى اللف في الملاي���ة، لذلك ف�إن 

معرفت���ك لطفلك وما في داخله من م�شاعر في الطريق 

للأ�سلوب الأف�ضل للمعاملة.

نوبات الغ�ضب وال�صراخ :

وال�صراخ  الغ�ضب  نوبات 

تح�صل في �أي مرحلة 

تكون  وق���د  عمري���ة 

�أو  �أ�سب���اب  ب���دون 

وا�ضحة،  مقدمات 

الغال���ب  في  ولك���ن 

ه���ي طريق���ة للتعب�ي�ر 

ع���ن النف�س والاحتي���اج، فالطفل 

التوحدي تنق�صه �أدوات اللغة والتعبير �أو كرد فعل 

للتعب�ي�ر عن غ�ضبه �أو لتغيير عادات���ه، وقد ي�ستخدمها 

الطفل لتلبية طلباته، فهو يعتمد على النمطية التكرارية 

في اللع���ب، وق���د تمت���د النوب���ة الواحدة لع���دة �ساعات 

مما ي�ضط���ر العائلة لتلبية طلبات���ه، والطفل يتعلم من 

الا�ستجاب���ة في�ستخ���دم هذا الا�سلوب ع���ن كل احتياج، 

وق���د ي�ستخدمها في الأماكن العام���ة وفي وجود الغرباء 

كو�سيلة �ضغط لمنع نوب���ة الغ�ضب وال�صراخ يجب عدم 

الا�ستجاب���ة له وعدم تنفيذ احتياجات���ه )وذلك يحتاج 

�إلى �أع�ص���اب حديدي���ة و�آذان �صم���اء(, وتلبيته���ا بعد 

انتهاء النوبة.... ، و�إفهامه ذلك باللعب معه والابت�سام 

ل���ه ، و�إعطائ���ه اللعبة المف�ضل���ة له، وق���د لا يكون ذلك 

بال�شئ الي�س�ي�ر فقد تحدث في الأماك���ن العامة فتكون 

م�ؤلمة للوالدين وتكون نظرات النا�س قا�سية عليهم.

التخريب:

البع����ض من �أطفال التوحد يعي�ش���ون هادئين في �صمت 

في عالمهم الخا����ص، و�آخرين قديكونون هادئين لبع�ض 

الوق���ت ولك���ن لا ي�ستطيع���ون التعب�ي�ر ع���ن عواطفهم 

و�أح�سا�سيه���م، لا ي�ستطيعون التوا�ص���ل مع المجتمع من 

حولهم، قد يعي�ش مع لعبة معينة يلعب بها ب�شكل نمطي 

متك���رر، وهذا الطفل قد يعجب���ه �صوت تك�سير الزجاج 

مثلًا، فنجده يقوم بتك�س�ي�ر الأكواب لي�ستمتع ب�أ�صوات 

التك�س���ر، و�آخر قد يجد المتع���ة في �صوت التمزق، و�آخر 

قد يعجبه هدير الماء من ال�صنبور، فنراه مت�أملًا المياه 

المتدفقة، ه�ؤلاء الأطفال يحتاجون الم�ساعدة بالحديث 

معه���م، و�إفاهمهم الخط�أ وال�ص���واب، و�إيجاد الألعاب 

الم�سلي���ة وذات الأ�صوات لي�ستمتع به���ا وتكرار التوجيه 

بدون عنف.
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* يق���وم مركز �أبحاث التوح���د ب�أمريكا - والذي يحمل 

�شع���ار �أن التوحد قابل لل�شف���اء - بتبني بروتوكول دان 

DAN والذي ي�سمى �أي�ضا التدخل الطبي الحيوي.
* ق���ام المركز بالفح����ص الدقيق للعديد م���ن الأطفال 

التوحديين.

* اكت�شف �أن �أغلبيته���م ي�شتركون في عدد من الم�شاكل 

ال�صحية )خا�صة في الأمعاء( والتي ت�ؤثر - مع العوامل 

البيئية - على وظائف المخ، خا�صة الأمامية منه.

* وهي المنطقة الم�س�ؤولة عن التوا�صل  واللغة وال�سلوك.

* وه���ذا هو التف�س�ي�ر العام لإ�ضط���راب التوحد ح�سب 

نتائج �أبحاث المركز.

قد لوح���ظ تح�سن بع�ض ه�ؤلاء الأطف���ال خا�صة �إذا تم 

بدء العلاج في عمر مبكر )�أقل من 3 �سنوات(.

مراحـل تطبيــق بروتوكول دان
المرحلة الأولى :

1- اتـبـاع نـظــام غــذائــي معــين :

- وهذه الخطوة هامة لجميع الأطفال.

- الابتع���اد عن الأطعم���ة الملونة والت���ي تحتوي على 

نكهات �صناعية مثل نكهة الفانيليا والفراولة .. الخ.

- الابتع���اد ع���ن الأطعم���ة الت���ي تحتوي عل���ى مواد 

حافظ���ة مثل المعلبات وال�شوربات �سريعة التح�ضير، 

والع�صائر المعلبة و�أكيا�س البطاطا )ال�شيب�س(.

- الابتع���اد ع���ن ال�سكريات ال�صناعي���ة التي تحتوي 

على ا�سبارتيم.

- الاكثار من الخ�ضروات والفواكه.

- التقليل م���ن ال�سكر الأبي����ض، ومحاولة ا�ستبداله 

ب�سكر الفركتوز �أو �سكر الفواكه.

2- علاج الفطري���ات والبكتيريا ال�ض���ارة والطفيليات 

التي ت�صيب الأمعاء:

- ي����ؤدي تناول ال�سكري���ات �إلى تزايد الفطريات في 

الأمعاء.

- يت���م التع���رف على وج���ود الفطريات ع���ن طريق 

التـوحـد وبـروتـوكـول دان
�إعداد : �أ�شرف محمد عليوه

مطويات الجمعية بمنا�سبة اليوم العالمي لذوي الاعاقة
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�إجراء تحليل للبول والبراز.

3- التع���رف على وج���ود �أنواع الطع���ام التي ت�سبب 

الح�سا�سية، ومن ثم الابتعاد عنها:

مــن �أهـــ���م الأغـــذية التــي ذكـــ���ر �أن لــهـــا عـلاقــة 

بالتــوحــــد، اللبـن ومنتجـاتــه والــذي يحـتـــوي علـى 

بروتيــن الكــازيـــن وكذلك القمح الذي يحتوي على 

بروتين الجلوتين.

 المرحلة الثانية:

ويتم في ه���ذه المرحلة �إزال���ة ال�سموم والمع���ادن الثقيلة 

مث���ل الزئبق والر�صا�ص بعد قيا�س ن�سبتهما في الدم �أو 

في الب���ول �أو في ال�شع���ر با�ستخدام الأدوي���ة )الكيلي�شن 

.)Chelation

1- الت�أكد من �أن الطفل لديه توازن غذائي ولا يعاني 

من نق�ص في ن�سبة الفيتامينات والمعادن والأحما�ض 

الأمينية.

2- ع���دم تن���اول المع���ادن في الأي���ام التي يت���م فيها 

الكيلي�شن *العقاقير التي تخل�ص الج�سم من الزئبق 

تعد من �أ�شهر �أدوية الكيلي�شن، وهي تعطى للمري�ض 

�إذا ثبت �أنه يعاني من زيادة في ن�سبة الزئبق.

* بع����ض الدرا�سات في ه���ذا ال�صدد، �أظهرت نتائج 

مب�ش���رة حي���ث �أن ه���ذا العلاج ق���د �أدى �إلى تح�سن 

ملح���وظ في اللغ���ة والتوا�ص���ل الب�ص���ري والتفاع���ل 

الإجتماعي.

وه���ذا التح�س���ن لم يظه���ر �إلا بعد �إ�ضاف���ة حام�ض 

الليبويك للعلاج.

وله��ذا ين���صح بالامتن��اع ع��ن تن��اول الأطعمة 

التالية :

- اللبن ومنتجاته.. وذلك لمدة لا تقل عن 3 �أ�سابيع.

- القمح وم�شتقاته.. وذلك لمدة 3 �شهور.

ولاب���د �أن يت���م ه���ذا تح���ت ا�ش���راف طب���ي م���ع تناول 

الكال�سيوم والفيتامينات حتى لا ي�ضر هذا بنمو الطفل.

* ولا ين�ص���ح بوقف م�صادر الكازي���ن والجلوتين دفعة 

واح���دة، ولكن يحب���ذ وقف م�ص���ادر الكازي���ن �أولا ثم 

التدرج في وقف م�صادر الجلوتين.

* و�إذا حدث تح�س���ن في حالة الطفل عند منع اللبن �أو 

القمح في هذه المدة فيجب �ألا يتناول تلك المنتجات.

التحليال�ت اللازم��ة للت�أك��د م��ن وج��ود بع�ض 

ال�سم��وم والنق�ص في بع�ض�� العنا�صر الغذائية 

قبل تطبيق بروتوكول دان :

الزئب���ق  الثقيل���ة مث���ل  المع���ادن  ن�سب���ة  1- تحلي���ل 

والر�صا�ص في الدم والبول �أو ال�شعر.

2- تحليـل ن�سبة الزئبق في البول المجمع خلال اليوم 

ب�أكمل���ه )24�ساعة( و�إذا كان���ت نتيجة هذا التحليل 

�سلبي���ة، فهذا لا يعني �أن ن�سبة الزئبق غير مرتفعة. 
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وفي بع����ض الأحيان ين�ص���ح با�ستخدام الم���واد التي 

تخل����ص الج�سم م���ن الزئب���ق )كيلي�ش���ن( كو�سيلة 

ت�شخي�صي���ة ثم يعاد قيا����س الزئبق في البول المجمع 

في 24 �ساعة.

3- ن�سبة الزنك والنحا�س في الدم.

4- قيا�س ن�سبة الأحما�ض الأمينية اللازمة لوظيفة 

المخ في البلازما �أو في البول المجمع خلال 24 �ساعة.

5- تحلي���ل ال�ب�راز لمعرف���ة الق���درة عل���ى اله�ض���م 

وامت�صا����ص الطع���ام لأن بع����ض ه����ؤلاء الأطف���ال 

لديه���م ق���درة �ضعيف���ة عل���ى امت�صا����ص الدهون، 

الفيتامين���ات  لامت�صا����ص  بدوره���ا  تل���زم  والت���ي 

الهامة)�أ،د،ب،هـ(.

6- قيا����س الببتي���دات الناتج���ة ع���ن ع���دم اله�ضم 

الأمث���ل لبع�ض البروتينات مث���ل الكازين والجلوتين 

في البول.

7- الأج�س���ام الم�ضادة للفطريات )الكانديدا( وهي 

لازمة في بداية الت�شخي�ص. ويجب تكرار قيا�سها كل 

�سنتين �أو ثلاث �سنوات بعد علاج الفطريات، للت�أكد 

من عدم الإ�صابة بها مرة �أخرى.

المختلف���ة،  للأطعم���ة  الح�سا�سي���ة  اختب���ارات   -8

ولأن تل���ك الح�سا�سي���ة  متغ�ي�رة فيلزم تك���رار هذه 

الاختبارات كل �سنة �أو �سنتين.

9- عم���ل �صورة دم كاملة، ووظائ���ف للكبد والكلى، 

قب���ل القيام با�ستخدام الأدوية التي تخل�ص الج�سم 

من المعادن الثقيلة.

يعتم���د بروتوكول دان على تخلي����ص الج�سم من بع�ض 

ال�سم���وم التي قد ي����ؤدي تراكمها - مع بع����ض العوامل 

البيئية الأخرى - في ج�سم الطفل �إلى الإ�صابة بالتوحد.

مـن هــذه ال�سـمــوم:

1 - المعادن الثقيلة )مثل الزئبق والر�صا�ص(:

معظ���م الأطفال التوحديين لي�س���ت لديهم القدرة على 

التخل����ص من المعادن الثقيلة مث���ل الزئبق )الموجود في 

التطعيمات وح�شو الأ�سنان والأغذية البحرية.. �إلخ...

ي�ؤدي هذا �إلى حدوث خلل في ن�سبة الخلايا الليمفاوية 

الم�ساع���دة مم���ا ق���د يترتب عل���ى ذلك تكوي���ن �أج�سام 

م�ضادة للم���خ وزيادة �إ�صابة ه����ؤلاء الأطفال ب�أمرا�ض 

الح�سا�سي���ة )مث���ل الرب���و ال�شعب���ي وح�سا�سي���ة الجلد 

والح�سا�سية لبع�ض الأطعمة(.

2- الببتيدات الم�شتقة من بع�ض الأطعمة:

والتي تت�سرب من الأمعاء للدم م�سببة الح�سا�سية لتلك 

الأطعم���ة و�أهمه���ا الل�ب�ن وم�شتقاته والقم���ح وال�صويا 

والذرة.

3- الفطريات في الأمعاء:

والتي تقوم ب�إفراز ال�سموم.
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�أطف���ال متلازمة داون مت�شابه���ون في ال�شكل حتى �أنك 

تح�سبه���م �أخ���وة و�إن كانوا ي�شبه���ون والديهم، ت�أ�سرك 

�إبت�سامته���م، فلاب���د �أن تحبه���م، لم نك���ن نراه���م في 

الما�ض���ي �إلا قليلًا لأنهم حبي�س���وا المنازل �أو لوفاتهم في 

�س���ن مبكر لقلة العناية الطبية المقدمة لهم، لكن اليوم 

نراهم كثيراً حتى �أعتقد البع�ض �أن ن�سبتهم قد زادت، 

ولك���ن الحقيقة �أن الرعاية والاهتم���ام بهم قد زاد من 

الحكومة والمجتمع، ومازالت �أ�سرهم تطمح للمزيد.

ما معني متلازمة ؟

تعن���ي مجموعة م���ن الأعرا�ض �أو العلام���ات الج�سمية 

التي تظهر على �أكثر من طفل وب�شكل متكرر ولها �سبب  

محدد.

ما معنى »داون«؟

داون  البريط���اني  الطبي���ب  ق���ام  1866م  ع���ام  في 

Dawn بو�ص���ف مجموعة من الأطف���ال يت�شابهون 
في ال�صف���ات الخلقي���ة، ومن���ذ ذلك الوق���ت ارتبطت 

الت�سمية بمتلازمة داون.

كيف تحدث متلازمة داون ؟

النوع ال�شائع من متلازمة داون هو نتيجة لوجود ثلاث 

�صبغ���ات كرومو�سومات من �صبغي رق���م 21 )العدد 

الطبيعي �صبغيين( ليكون مجموع ال�صبغيات في الخلية 

47 كرومو�س���وم )الع���دد الطبيع���ي 46(. ولذلك �سمي 

بمتلازم���ة كرومو�س���وم 21 الثلاثي. والزي���ادة في عدد 

ال�صبغات تحدث قبل التلقيح �أي قبل الحمل وبالتحديد 

عن تكوين البوي�ضات عند المر�أة )وهو الغالب( �أو عند 

تكوين الحيوانات المنوية فبدلًا من �أن تنق�سم خلية فيها 

46 كرومو�سوم �إلى خليتين )بوي�ضتين( بكل واحدة 23 

�صبغ���ي �أ�صبح في �أحد الخلاي���ا )البوي�ضة( 24 �صبغي 

والأخ���رى 22 �صبغي وال�صبغ���ي الزائد هو �صبغي �آخر 

م���ن كرومو�سوم 21 وعن���د تلقيح ه���ذه البوي�ضة الغير 

طبيعي���ة بحيوان من���وي �سليم ف�إن مجم���وع ال�صبغات 

ي�صبح 47 فتحدث متلازمة داون.

مــتــلازمـــة 
داون

معلـومـات 
عــامـــة

مــتــلازمـــة 
داون

معلـومـات 
عــامـــة

مطويات الجمعية بمنا�سبة اليوم العالمي لذوي الاعاقة
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ما هي �أ�سباب متلازمة داون؟

ال�شع���وب وجمي���ع  تح���دث متلازم���ة داون في جمي���ع 

الطبقات الاجتماعية وفي كل بلاد العالم.

�إن الأ�سباب الحقيقية التي �أدت �إلى زيادة الكرومو�سوم 

رقم 21 عند انق�سام الخلية غير معروفة.

لي�س هناك علاقة بين متلازمة داون والغذاء �أو الأدوية 

ولا مر����ض الأم �أو الأب قل �أو بعد الحمل. هناك علاقة 

واحدة فقط تثبت علمياً وهي ارتباط هذا المر�ض بعمر 

الأم. فكلم���ا تق���دم بالم���ر�أة العمر زاد احتم���ال �إ�صابة 

الجنين بهذا المر�ض.

ما هي ن�سبة حدوث متلازمة داون ؟

احتمال ولادة طف���ل بمتلازمة داون يزداد بزيادة عمر 

الم���ر�أة مع الع���م �أن 80٪ من الأطفال يول���دون لأمهات 

�أعمارهن لا تتجاوز 35 �سنة لأن معظم الولادات ب�شكل 

عام تحدث تحت هذا العمر.

هل متلازمة داون وراثية ؟

هي خلل في المادة الوراثية وفي �أغلب الأحيان لا ينتقل بين 

جي���ال  ولك���ن عن���د ولادة طفل الأ

داون  بمتلازم���ة 

م���ن الن���وع ال�شائع 

التكرار  فاحتم���ال 

1٪ تقريباً.

ما هي الأعرا�ض الم�صاحبة؟

جمي���ع �أطف���ال متلازم���ة داون لديه���م مجموع���ة م���ن 

الأعرا����ض تختلف �شدتها ودرجته���ا من طفل لآخر ولا 

يمكن معرفة �شدة ودرجة الإ�صابة ومن هذه الأعرا�ض 

عند الولادة:

• �ضعف البنية.	

• ارتخاء الع�ضلات والت�أخر الحركي.	

• ت�أخر النمو واكت�ساب المهارات الذهنية.	

• �صعوبات النطق والتخاطب.	

كيف يتم ت�شخي�ص متلازمة داون ؟

يت���م ت�شخي����ص متلازم���ة داون م���ن خ�ل�ال الأعرا�ض 

الج�سمي���ة وملامح الوجه ويت���م ت�أكيد الت�شخي�ص عبر 

فح�ص الكرومو�سومات بعينة الدم.

ما علامات متلازمة داون ؟

هناك بع�ض العلامات الج�سدي���ة المميزة التي نجدها 

في �أغلب �أطفال متلازمة داون ومنها :

• ق�صر القامة.	

• الوجه المفلطح والأنف ال�صغير.	

• الفم ال�صغير، والل�سان الذي يبدو �أكبر من الل�صان 	

العدي، وقد يكون مت�شققاً.

• يكون اتجاه طرف العين الخارجي �إلى �أعلى وفتحتا 	

العينين �صغيرتين مع وجود ثنية على زاوية العينين 

الداخلية من الأنف.

• يكون الجزء الخلفي من الر�آ�س م�سطحاً.	

• �أ�صابع اليد ق�صيرة وبالكف خط �أفقي واحد.	
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هل هناك عيوب خلقية؟

هن���اك عيوب خلقية تزيد ن�سب���ة حدوثها لدى الأطفال 

الم�صاب�ي�ن بمتلازمة داون �أكثر م���ن الأطفال العاديين 

مث���ل عي���وب القلب الخلقي���ة عيوب الجه���از التنف�سي، 

عيوب الجهاز اله�ضمي وغيرها.

هل هناك م�شاكل �صحية ؟

�أطف���ال متلازم���ة داون تزيد لديه���م التهابات الجهاز 

التنف�س���ي العلوي، كالته���اب اللوزت�ي�ن وم�شاكل ال�سمع 

والب�صر وا�ضطرابات الغدة الدرقية.

ماذا عن التعليم ؟

يمك���ن لطف���ل متلازم���ة داون �أن يتعلم، ولكن���ه يحتاج 

لوق���ت �أطول، لذلك يتم تعليمه���م في ف�صول خا�صة في 

المدر�س���ة العادية، وهو ما ي�سمى بف�صول الدمج، ولكن 

البع����ض منهم يحت���اج للتدريب من خ�ل�ال هذه برامج 

التربية الفكرية.

كلمة لأهالي للجميع

يحثنا ديننا الحنيف على التراحم والتكافل فيما بيننا. 

فلذل���ك �أه���الي و�أف���راد متلازمة داون بحاج���ة للكلمة 

الطبي���ة التي تعينه���م على حمل الأمان���ة والابتعاد عن 

عب���ارات ال�شفقة �أو الكلمات الجارح���ة، فهم جزء من 

ه���ذ المجتم���ع ونتمنى م���ن الم�ؤ�س�سات تبن���ي ق�ضاياهم 

وتقبلهم ودمجهم مع الجميع.

معلومات خاطئة عن متلازمة داون

• متلازمة داون حالة نادرة	

• متلازمة داون حالة مر�ضية مي�ؤ�س منه	

• �أفراد متلازم���ة داون يقيم���ون بم�ؤ�س�سات الرعاية 	

ومراكز الت�أهيل.

• �أفراد متلازمة داون يعانون من ت�أخر عقلي �شديد	

• �أفراد متلازمة داون غير قابلون للتعلم.	

• لا يمك���ن توظيف الأ�شخا����ص داون تكوين علاقات 	

حميمة متبادلة ت�ؤدي �إلى الزواج.

معلومات �صحيحة عن متلازمة داون

تحدث حال���ة واحدة لمتلازمة داون لك���ل 600 - 1000 

حالة ولادة في جميع �أنحاء العالم.

ه���ي حال���ة خلقية ولي�س���ت مر�ضية تنتج ع���ن زيادة في 

كرمو�سوم 21 ولذلك لا يمكن تغيير تركيبتها الوراثية.

�أفراد متلازم���ة داون لهم م�شاعر و�أحا�سي�س تعبر عن 

الفرح والحزن كبقية النا�س الآخرين.

طفل متلازمة داون يملك عاطفة حنونة ومحب، وطبعا 

لطيف ومطيع ومرح مما يجعله محبوباً.

تتف���اوت درج���ة الق�ص���ور وعنده���م م���ن الخفيفة �إلى 

ال�شدي���دة ولك���ن الغالبي���ة تبق���ى مح�ص���ورة في مجال 

الق�صور المتو�سط.

هم ق���ادرون عل���ى التعل���م �إذا اثرينا حياته���م بدوافع 

وحوافز تزيد احتمال حدوثها مع زيادة عمر الأم.

ب�إمك���ان الن�س���اء منهم �إنج���اب الأطف���ال، �إلا �أن ن�سبة 

�إنج���اب طف���ل متلازم���ة داون ت�ص���ل �إلى 50 ٪ بينم���ا 

الذكور لا ينجبون.

للمزيد من المعلومات

يمكنك الات�صال بالمراكز المتخ�ص�صة فلديهم الخبرة 

لم�ساعدة الوالدين.
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و�صل �إلى الدوحة  قارب »رحلة الأمل« الكويتي في ثاني 

محطات رحلت���ه التي انطلقت من الكوي���ت وت�شمل 19 

دول���ة لإي�صال �صوت ذوي الإعاقة الذهنية ولفت انتباه 

الع���الم �إليهم, وك���ان في ا�ستقب���ال الق���ارب �أمير الملا 

المدي���ر التنفيذي للاتحاد القط���ري لذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة وع���دد من �أع�ض���اء الاتحاد والدكت���ور �سيف 

الحجري نائب رئي�س م�ؤ�س�سة قطر .

وي�ض���م القارب الذي تم ت�صنيع���ه في الكويت بطول 88 

قدما طاقما مكونا من 16 �شخ�صا منهم ت�سعة ملاحين 

م���ن �أ�صحاب الكفاءة من العامل�ي�ن في البحرية التابعة 

ل���وزارة الدفاع الكويتية ويم���ر برحلته على 37 ميناء في 

مختل���ف دول العالم خلال م���دة �إبحار تبلغ حوالي 210 

�أيام يعبر خلالها المحيط متوجها �إلى الموانئ الأمريكية.

وي�ص���ل القارب الدوح���ة في �إطار مب���ادرة من الكويت 

والخليج �إلى العالم لإعطاء ذوي الاحتياجات الخا�صة 

هذه الفر�صة لإظهار التحدي.

قـــارب »رحـلــة الأمــل« 
الكويتـي يصـل الدوحة

لإيصال صوت ذوي الاعاقة الذهنية

و يرافق الرحلة مجموعة من ذوي الاحتياجات الخا�صة 

وبع�ضهم �أبطال الغو�ص وله���م ممار�سات في الاهتمام 

بالبيئة البحرية.

اهتمام كبير

و�أك���د الدكت���ور �سيف الحج���ري نائب رئي����س م�ؤ�س�سة 

قطر �إن الرحلة تحظ���ى باهتمام كبير من قبل الكويت 

وقط���ر لافتا �إلى انه كان احد الم�ست�شارين لقارب الأمل 

منذ ب���دء التفكير في بنائه لهذه المهمة وهو حلم �أ�صبح 

حقيق���ة حيث عمل���ت المجموع���ة ل�سن���وات طويلة حتى 

ت�صب���ح ال�سفين���ة واقعا وه���ي مبادرة من قب���ل الكويت 

والخليج �إلى العالم لإعطاء ذوي الاحتياجات الخا�صة 

هذه الفر�صة لإظهار التحدي.

و�أ�ض���اف يرافق الرحلة مجموعة من ذوي الاحتياجات 

الخا�ص���ة وبع�ضهم �أبطال في الغو����ص ولهم ممار�سات 

في الاهتمام بالبيئة البحرية ولأهاليهم دور في الو�صول 

بالرحلة �إلى محطاتها.

قـــارب »رحـلــة الأمــل« 
الكويتـي يصـل الدوحة

لإيصال صوت ذوي الاعاقة الذهنية
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وقال اننا �سعيدين با�ستقبال هذه الرحلة وم�ساعدتهم 

في الو�صول �إلى كافة الموانئ وعبور المحيط لنقل ر�سالة 

وا�ضح���ة من الخلي���ج �إلى كل الع���الم لأهمية دمج ذوي 

الاحتياج���ات الخا�ص���ة في المجتم���ع و�إظه���ار مايحمله 

المعاق من قدرات وقدرته على ان يبادر وهو تحد عظيم 

كون���ه �سيعبرون �أي�ض���ا المحيط بكل تحديات���ه وظروفه 

المناخية عبر هذا القارب وهو في حد ذاته يعطي �أهمية 

في جانب ان المعاق اي�ضا له مبادرات في التحدي .

ر�سالة للعالم

وق���ال �إن الإعاقة الذهنية لي�ست �سهل���ة وه�ؤلاء الأبناء 

برحلتهم يعط���ون ر�سالة لتوجيه الاهتم���ام بهذه الفئة 

بمختل���ف درجاتها وتنوعها ب�أن لهم قدرات ونقاط قوة 

تمكنه���م �أي�ضا من �أن يمار�سوا حياته���م ويقوموا بمثل 

هذه المجازفات والتحديات .

و�أع���رب عن �شكره لطاقم الرحل���ة لاختيارهم الدوحة 

�ضم���ن العوا�ص���م الت���ي يزورونها داعيا له���م بالتوفيق 

وان ترافقه���م ال�سلام���ة لت�صل ر�سالته���م ، كما �أعرب 

ع���ن �أمل���ه في �أن يقوم الإعلام القط���ري بنقل ر�سالة » 

رحل���ة الأمل » لي����س فقط في ا�ستقباله���م بل في متابعة 

�أخباره وفي المحطات التي �سيتنقلون عبرها حتى ت�صل 

ر�سالتهم للعالم .

و�شكر وزارة الخارجية ووزارة الداخلية وخفر ال�سواحل 

الذين رافقوا ال�سفينة منذ دخولها المياه القطرية حتى 

ر�س���ت بميناء الل�ؤل����ؤة و�شكر الجمعي���ة القطرية لذوي 

الاحتياجات الخا�صة وال�سفارة الكويتية في دولة قطر .

رعاية القوانين

من جانب���ه �أعرب �أمير الم�ل�ا عن �سعادت���ه بزيارة رحلة 

الام���ل �إلى قطر ، منوها بدور الكويت في الاهتمام بذوي 

الاحتياج���ات الخا�ص���ة م���ن دور الرعاي���ة �إلى القوان�ي�ن 

الخا�صة ومن ثم و�صولا �إلى ماو�صلنا اليه اليوم ، وقال ان 

» رحلة الام���ل » حظيت باهتمام منذ بداية التفكير فيها 

انطلاقا من دورها التثقيفي للتعريف بذوي الاعاقة.

وا�ض���اف ان الرحل���ة وان كان���ت انطلقت م���ن الكويت 

لكنها تحظى باهتمام قطر ف�أي طرح خليجي هو طرح 

قط���ري ودائما نرى اهتمام قيادتن���ا الخليجية بق�ضية 

ذوي الاحتياج���ات الخا�صة ، حيث تحظى هذه الرحلة 

بدع���م كبير من ح�ض���رة �صاحب ال�سم���و ال�شيخ �صباح 

الاحمد الجاب���ر ال�صباح فيما يخ����ص تكاليف الرحلة 

ودعمها وهو يعك�س اهتمام القيادات الخليجية بق�ضية 

ذوي الاحتياجات .

واكد الملا ان الرحلة تثب���ت للعالم ان �شبابنا الخليجي 

قادر على العطاء ولا تحده الإعاقة عن الانجاز واتخاذ 

خطوات �إلى الأمام وا�ست�شراف نظرته للم�ستقبل .

وقال �إن تزاي���د ن�سبة الإعاقة في الفترة الأخيرة نتيجة 

التل���وث البيئي والتغيرات المناخي���ة وحوادث ال�سيارات 

وزيجات الأق���ارب ومن واجب المجتم���ع �أن يكون واعيا 

بكل هذه الق�ضايا .

مخاطر لإظهار �أخطار

من جهته قال جا�سم الر�شيد البدر ع�ضو مجل�س �أمناء 

الرحل���ة �إن ه���ذا الا�ستقب���ال والحفاوة الت���ي قوبل بها 

القارب يعك�س الاهتم���ام القطري بهذه الق�ضية منوها 

بالدور القط���ري الكبير في انجاز الرحل���ة وا�ستقبالها 

، وان ه���ذا الاهتم���ام بفئ���ة ذوي الاحتياجات الخا�صة 

مو�ضع تقدير .

وق���ال جا�سم الر�شيد �إن الرحلة تكتنفها مخاطر لكنها 

مخاط���ر لا تق���ارن بالأخطار والم�صاع���ب اليومية التي 

يعانيها الآلاف من ذوي الاحتياجات الخا�صة في دولنا 
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الخليجي���ة وفي العالم حيث يع���اني الآلاف في كل الدول 

والذين ي�شكل���ون ما ن�سبته 2-3% من ال�سكان من عدم 

دمجه���م في المجتمعات وحقوقهم مه�ضومة مما يعك�س 

�أهمية هذه الرحلة .

متاعب الرحلة

وق����ال : الرحل����ة تكتنفه����ا المتاعب لكنها ته����ون في �سبيل 

�إي�ص����ال ر�سالة فئة ذوي الإعاقة الذهنية بجميع فئاتهم 

من خ��ل�ال التركيز على انجازاته����م والتركيز على دور 

الجمعيات التي تخدمهم لتحقيق المزيد من الدعم لهم.

و�أ�ض���اف البدر ان الرحلة التي تر�سو في الدوحة يومين 

ته���دف كذل���ك �إلى التركي���ز عل���ى اهمية واب���راز دور 

الجماع���ات ال�شبابية المتطوع���ة في خدمة ذوي الإعاقة 

الذهني���ة » متلازمة داون » م�ضيفا ان تو�صيل الر�سالة 

يك���ون ب�شكل عام من خلال عر�ض انجازات هذه الفئة 

في مختل���ف المج���الات ومنه���ا الريا�ضي���ة والتوظيفي���ة 

والاجتماعية وما تقدمه من خدمة للمجتمع.

و�أو�ض���ح �أن الرحل���ة حظي���ت بدعم كبير م���ن �صاحب 

ال�سم���و ال�شي���خ �صباح الاحم���د الجاب���ر ال�صباح امير 

الكوي���ت منذ بدايته���ا وبرعاي���ة وح�ضور �سم���و ال�شيخ 

جاب���ر المبارك الحم���د ال�صباح رئي����س مجل�س الوزراء 

الكويت���ي وعدد م���ن ال���وزراء وال�شخ�صي���ات الر�سمية 

. و�أ�ش���اد بجه���ود الكويت في ت�سهي���ل الرحلة من خلال 

توف�ي�ر طاقم بحري م���ن وزارة الدفاع الكويتية لت�سيير 

الرحل���ة وتوف�ي�ر م�ستلزماته���ا من الخرائ���ط الملاحية 

ودور وزارة الإع�ل�ام الكويتي���ة التي وف���رت م�ستلزمات 

التوثي���ق الإعلامي للرحلة وتثبي���ت البرامج الإعلامية 

للرحلة الخارجية.

»متلازمة داون«

م���ن جانب���ه قال ع�ض���و مجل����س �أمن���اء الرحل���ة بادي 

الدو�س���ري ان الرحلة ته���دف �إلى �إظه���ار دور الكويت 

الكب�ي�ر في الاهتم���ام بفئ���ة ذوي الإعاق���ة الذهني���ة » 

متلازم���ة داون« وتج�سي���د �ص���ورة الكوي���ت الح�ضارية 

وتجربته���ا في رعاية المعاقين ذهني���ا �إ�ضافة �إلى �أهمية 

دمجهم في المجتمع.

و�أ�ض���اف الدو�سري �أن الدوحة ثاني���ة محطات للرحلة 

بعد البحرين حيث حقق���ت النجاح المطلوب من خلال 

الاهتمام وح�ضور ر�سمي و�شعبي كبير خلال انطلاقتها 

من الكويت وهو م���ا يعك�س الاهتمام بفئة ذوي الإعاقة 

الذهنية.

و�أك���د �أن فئ���ة ذوي الإعاق���ة الذهني���ة لا يختلفون عن 

الأ�سوي���اء في �ش���يء لان م���ا يواجهون���ه ه���و ق�ص���ور في 

الق���درات ولي�س���وا معاق�ي�ن مو�ضحاً �أنه���م في كثير من 

الأحي���ان �أف�ض���ل بكث�ي�ر من الأ�صح���اء خا�ص���ة �إذا تم 

الاهتمام بهم ورعايتهم ب�شكل �سليم.

و�أو�ض���ح �أن م���ا تعاني���ه ه���ذه الفئة هو الجه���ل بطبيعة 

حالته���م وه���و ما يتطل���ب من الجمي���ع الاهتم���ام بهم 

و�إظه���ار قدراته���م و�إبداعاته���م من اج���ل دمجهم في 

المجتمع.

فكرة الرحلة

ن�ش����أت فك���رة الرحلة م���ن مجموعة من �أولي���اء الأمور 

الذي���ن لديه���م تج���ارب ناجحة م���ع �أبنائه���م من ذوي 

الإعاقة الذهنية من فئات )متلازمة الداون و)التوحد( 

الق���ارب  ت�صني���ع  الأخ���رى.وتم  الذهني���ة  والح���الات 

خ�صي�ص���ا للرحلة وي�ص���ل طول���ه �إلى 88 قدما وي�ضم 

طاقم���ا مكونا م���ن 16 �شخ�ص���ا منهم ت�سع���ة ملاحين 

من �أ�صحاب الكفاءة م���ن العاملين في البحرية التابعة 

لوزارة الدفاع الكويتية و�ستعبر الرحلة 37 ميناء خلال 

مدة �إبحار تبلغ 210 �أيام.

108






